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WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowym Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: FILOZOFIA

1. Kod zajeé: ADM-Ist_I_1-1

2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajec ogdinych 8. Studia 15 15
niestacjonarne:
5. Rok studiow: |
6. Semestr: 1 9. Poziom studia | stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

prof. Bolestaw Andrzej

ewski,

10. Forma zaliczenia:

egzamin

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

c1. Okreslenie zajec i zadan filozofii

co. Rozumienie dominujgcych kierunkéw w filozofii

c3. Umiejetnos¢ krytycznej oceny argumentacji i stanowisk teoretycznych

ca. quijgiwanie sie podstawowym filozoficznym aparatem pojeciowym — w tym uzywanym w literaturze
zajec

5. Analizowanie tekstow i osadzanie ich w szerszym kontekscie filozoficznym

Cé. Znajomosc¢ podstawowych teorii etycznych i norm moralnych.

2. Wymagania wstep

ne:
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wiedza z zakresu filozofii ze szkoty sredniej
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Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposob
weryfikacji efektu

Symbol
postawione
go celu/éw

K1P_Wo1

Ma uszczegétowiong wiedze z zakresu nauk

spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji i
nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.

Ma uszczegdtowionqg wiedze z zakresu nauk
humanistycznych zwtaszcza filozofii, etyki ich miejscul

w systemie nauk, subdyscyplinach.

Dyskusja,
egzamin

C1,C2

W zakresie umiejetnosci

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrafi:)

Sposdb
weryfikacji efektu

Symbol
postawione
go celu/éw

K1P_U02

Potrafi formutowaé, analizowaé, prawidlowo,
interpretowa¢ oraz rozwigzywal ztozone zjawiskal
ekonomiczne  dotyczace

prawne, spoteczne i

funkcjonowania administracji.

Potrafi analizowad, prawidfowo interpretowac oraz
rozwigzywac ztozone zjawiska spoteczne
Posiada umiejetnos¢ analizy i syntezy problemdw|

0gdino - filozoficznych

Dyskusja,
egzamin

3,65

K1P_U03

Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ z zakresu nauk o

administracji, prawa i etyki do rozstrzygania

dylematow wystepujacych w pracy zawodowej
urzednika administracji publicznej.  We wlasciwy|
sposob dobiera metody i1 narzgdzia do wykonywania
zadan, w tym prawidlowo korzysta z programow

prawniczych oraz technik informacyjno-

komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wlasng|

Dyskusja,
egzamin

C3,C4,C6
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oraz zespolu, stosujac techniki motywacji oraz rézne

umiejetnosei interpersonalne w pracy zawodowe;.

Posiada umiejetnosc¢ zastosowania wiedzy z zakresu
filozofii w praktyce zawodowej oraz spoteczno -

politycznej

K1P_U09

Posiada umiejetnosé skutecznej dyskusji,
merytorycznego  argumentowania, formulowanial
wnioskow. Bierze udzial w debacie przyjmujgc w niej
rozne role

Posiada umiejetnosc¢ skutecznej dyskusji w obszarze
filozofii oraz prawidfowego formutowania wnioskow

w tym zakresie.

Dyskusja,
egzamin

C3,C4,C6

W zakresie kompetencji spofecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposob
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_K01

Ma swiadomos¢ poziomu swoich kompetencji. W,
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertéw
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

Przygotowanie do oceny zjawisk i proceséw spoteczno

-politycznych.

Dyskusja

Cé

K1P_K04

Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rdl
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania
zasad etycznych w pracy zawodowej urzednikal
administracji publicznej oraz wymaga tego od innych.
Uest przygotowany do petnienia roli zawodowej w
oparciu o zasady etyki zawodowej oraz wymagania

tego od innych.

Dyskusja

Cé
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
Podstawowe zagadnienia filozofii — stosunek materii do ducha K1P_W01
T1 (bytu do myslenia, przyrody do $wiadomosci):
Gtowne kierunki filozoficzne: materializm, idealizm. K1P_W01
T2. K1P_U02
Determinizm i indeterminizm; finalizm. K1P_W01
T3. K1P_U02

Zagadnienie stosunku zjawisk psychicznych do zjawisk fizycznych: [K1P_WO01

T4. interakcjonizm, paralelizm, okazjonalizm, fizykalizm, behawioryzm, K1P_U03
funkcjonalizm K1P_U09
K1P_U02

Zagadnienie prawdziwosci poznania: klasyczna definicja prawdy, [K1P_WO01
T5. nieklasyczne definicje prawdy. K1P_U03
K1P_UO09
K1P_U02

Etapy poznania: zmystowe, rozumowe, sprawdzanie w praktyce  |K1P_WO01
Té. K1P_UO03
K1P_U09
K1P_U02

Zrédta poznania: racjonalizm i empiryzm (kontekst odkrycia i K1P_WO01
T7. kontekst uzasadniania). K1P_U02

Przedmiot poznania: realizm, idealizm teoriopoznawczy K1P_WO01

TS. K1P_U02
Poznawalnos¢ swiata: realizm naiwny, realizm krytyczny,

agnostycyzm, sceptycyzm

K1P_W01
T9. Granice poznania: immanentyzm, transcendentalizm; realizm, K1P_U02
pozytywizm
Rodzaje wiedzy ludzkiej. Kryteria naukowosci wiedzy. K1iP_WoO01
T 10. Ptaszczyzny ujmowania nauki. Cele poznania naukowego. K1P_KO01
K1P_K04
Podstawowe problemy etyczne K1P_U09
T11. K1P_KO01
K1P_K04

5. Warunki zaliczenia:
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P - ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wyktadach - forma: ocena merytorycznego
i konstruktywnego udziatu w dyskusji grupowej, zaliczenie egzaminu pisemnego,
obecnos$¢ na zajeciach, badz usprawiedliwiona nieobecnosé,

93%-100%- 5,0
85%- 92%- 4,5
76%- 84%- 4,0
68%- 75%- 3,5
60%-67%- 3,0

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, tematyczne prezentacje zakoriczone dyskusjg

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Morris Tom, Filozofia dla bystrzakéw, 2015 Czaplewski Wojciech, Filozofia z przylegtosciami, 2000

Ajdukiewicz Kazimierz, Zagadnienia i kierunki filozofii, |Hersch Jeanne, Wielcy mysliciele Zachodu. Dzieje
1983 filozoficznego zdziwienia, 2001

Such Jan, Matraszek Karol., Ontologia, teoria poznania|Kotarbinski Tadeusz, Medytacje o zyciu godziwym,1986
i ogélna metodologia nauk, 1989,

Gaarder Jostein, Swiat Zofii, 1995 Tatarkiewicz Wtadystaw, Historia filozofii, (t. | —ll), 1978

Martens E., Schnadelbach H., Filozofia. Podstawowe
pytania., 1995

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 9
40

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen:

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 40
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
autorefleksja
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3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen:
(np. studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
przygotowanie:, projektu, prezentacji, referatu, eseju,
realizacja zadan)

4. Inne e- learning -6

SUMA GODZIN 55

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAt NAUK SPOtLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: MAKRO | MIKROEKONOMIA

1. Kod zajec: ADM-Ist_I_1-4 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: Ogétem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajec ogolnych 8. Studia 20 20
niestacjonarne:
5. Rok studiow: I
6. Semestr: 1 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):
Bernard Kimel, dr

10. Forma zaliczenia: [E 11. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

cL Zapoznanie z podstawowymi pojeciami stosowanymi w mikro i makroekonomii
Ca. Zapoznanie z mechanizmem funkcjonowania gospodarki

C3. Zaznajomienie z zasadami funkcjonowania rynku pracy

ca Zapoznanie z konstrukcjg budzetu panstwa

Cs. Przedstawienie znaczenia Produktu Krajowego Brutto

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
e TR (po z.ak.onczenu’l zajec dl.a p?tWIerdzenla . ofektu postawngnego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)

K1P_Wo01 Ma uszczegotowiong wiedze¢ 2z zakresu nauk Praca C1-C5
spolecznych zwlaszcza nauk o polityce i administracjii zaliczeniowa
i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.

K1P_W03 Wykazuje sie znajomoscig prawa w zakresie ekonomii, Praca C1-C5
dziatalnosci gospodarcze;j. Rozumie w| zaliczeniowa
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
gospodarki przeksztatcajgcej sie ku systemowi
rynkowemu, reguty  cenowego mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktdre kieruja
postepowaniem przedsiebiorstw i konsumentéw,
publiczno-prawne, normatywne i praktyczne aspekty|
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranica.

K1P_WO09 Zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania Praca C1-C5
danych, witasciwe dla administracji publicznej,| zaliczeniowa
pozwalajgce opisywacd struktury i instytucje publiczne
oraz procesy i zaleznosci w nich i miedzy nimi
zachodzace.

W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
Symbol Opis zanzo’nego.dIa z.aj'ec efektu }.lczenla. sie e Sym.bol
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . p .. . . efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potradfi:)
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z Praca C1-C5

K1P_U01

zakresu nauk o polityce i administracji a takze nauk
prawnych w pracy zawodowej, z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowe;j.
We wiasciwy sposéb dobiera zZrédta i informacje z
nich pochodzgce oraz dokonuje oceny i syntezy tych
informacji wykorzystujac je w pracy zawodowe;.

zaliczeniowa
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Potrafi ~ formutowaé, analizowaé, prawidtowo, Praca C1-C5
interpretowaé oraz rozwigzywacé ztozone zjawiskal zaliczeniowa
prawne, spoteczne 1 ekonomiczne dotyczace
funkcjonowania administracji.
K1P_U02
Prawidlowo  interpretuje  zjawiska  spoteczne Praca C1-C5
specyficzne dla obszaru administracji. zaliczeniowa
K1P_U06
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
. . Ny . . . S Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdéb weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P . &
celu/éw
do:)
Ma swiadomos¢ poziomu swoich kompetencji. W| Praca zaliczeniowa C1-C5
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertow|
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnosci.
Rozumie potrzebeg ciagltego rozwoju osobistego przez
cate zycie.
K1P_K01
Jest przygotowany do podjecia studidow drugiego| Praca zaliczeniowa C1-C5
K1P_K02 stopnia, studiow podyplomowych oraz innych form
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.
Jest przygotowany do tworzenia projektow| Praca zaliczeniowa C1-C5
spotecznych, politycznych i obywatelskich
K1P_KO5 realizowanych przez administracje publiczng i inne

podmioty spoteczne. Inicjuje dziatania na rzecz
interesu publicznego oraz mysli i dziata w sposdb

przedsiebiorczy.
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T.1

Gospodarka

K1P_Wo01
K1P_WO03
K1P_WO09
K1P_uo01
K1P_U02
K1P_U06
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K05

T.2

Popyt, podaz i rynek

K1P_wo1
K1P_Wo03
K1P_W09
K1P_Uo01
K1P_U02
K1P_U06
K1P_K01
K1P_K02
K1P_KO5

T.3

Dochody i wydatki publiczne

K1P_wo1
K1P_Wo03
K1P_W09
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U06
K1P_K01
K1P_K02
K1P_KO05

T.4

Rynek pracy

K1P_wo1
K1P_Wo03
K1P_W09
K1P_uo01
K1P_U02
K1P_U06
K1P_Ko1
K1P_K02
K1P_K05

T.5

Bezrobocie

K1P_wo1
K1P_Wo03
K1P_W09
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U06
K1P_K01
K1P_K02
K1P_KO05
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T.6

Pienigdz i system bankowy

K1P_wo1
K1P_Wo03
K1P_W09
K1P_Uo01
K1P_U02
K1P_U06
K1P_K01
K1P_K02
K1P_KO05

T.7

Funkcje budzetu panstwa i zasady budzetowe

K1P_wo1
K1P_wo3
K1P_W09
K1P_uUo01
K1P_U02
K1P_U06
K1P_Ko1
K1P_K02
K1P_KO05

T.8

Procedura budzetowa

K1P_wWo1
K1P_Wo03
K1P_W09
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U06
K1P_K01
K1P_K02
K1P_KO05

T.9

Produkt Krajowy Brutto

K1P_wo1
K1P_Wo03
K1P_WO09
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U06
K1P_K01
K1P_K02
K1P_KO05

T.10

Konsument

K1P_wo1
K1P_Wo03
K1P_W09
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U06
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K05

5. Warunki zaliczenia:

Przygotowanie pracy zaliczeniowe;.

6. Metody prowadzenia zajec:
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\Wyktad z prezentacjg multimedialng

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

- D. Begg, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014

- D. Begg, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ z wyktadowca 12
45

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen:

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 45
Studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen:

4. Inne 8
e-learning 8h

SUMA GODZIN 65

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek Administracja

studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
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Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: PROMOCIA KULTURY FIZYCZNE)

1. Kod zajeé: ADM-Ist_I_2-5 ADM-Ist_|_1,2-5

2. Liczba punktow ECTS: 2

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec ogolnych 8. Studia 10 10 -
niestacjonarne:
5. Rok studiow: |
6. Semestr: 2 9. Poziom studiow: | studia | stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Artur Salamon, dr

10. Forma zaliczenia:

ZoC

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

C1. , . S e .
Zapoznanie Studentdéw z podstawowymi pojeciami z zakresu aktywnosci fizycznej

C2. |Przekonanie studentédw do koniecznosci podejmowania aktywnosci fizycznej jako niezaleznego
predyktora zdrowia

C3. . . ‘s . . A .
Zapoznanie studentdw z réznymi formami aktywnosci fizycznej

2. Wymagania wstepne:

brak

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob - Symbol
Symbol R . . weryfikacji )
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ., . .. , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma uszczegétowiong wiedze z zakresu nauk
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji
K1P WO1 i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk, Aktywnogé C1.-C.3.
subdyscyplinach
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W zakresie umiejetnosci

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrafi:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_uUo01

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze nauk
prawnych w pracy zawodowej, z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowe;j.
We wtasciwy sposdb dobiera zrddta i informacje z
nich pochodzace oraz dokonuje oceny i syntezy tych

informacji wykorzystujac je w pracy zawodowe;.

Aktywnosc

Cl.-C.3.

K1P_U09

Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji,
merytorycznego argumentowania, formutowania
wnioskow. Bierze udzial w debacie przyjmujac w

niej rézne role.

Aktywnosc

Cl.-C.3.

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
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osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

celu/6w

K1P_KO1

Ma $wiadomos$é poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

Aktywnosc

Cl1l.-C.3.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektéw uczenia sie-
Symbol

T1.

Podstawowe pojecia z zakresu aktywnosci fizycznej

K1P_Wo01
K1P_Uo01
K1P_UO09
K1P_K01

T2.

Wptyw aktywnosci fizycznej na organizm cztowieka

K1P_Wo01
K1P_U01
K1P_U09
K1P_K01

T3.

K1P_Wo01

Pomiar aktywnosci fizycznej oraz pojecie odpowiedniej dawki | K1P_U01

aktywnosci fizycznej

K1P_U09
K1P_K01

T4.

Wielowymiarowos¢ pojecia ,,sprawnosc fizyczna”

K1P_Wo01
K1P_U01
K1P_U09
K1P_KO1

TS.

Roézne formy aktywnosci fizycznej

K1P_Wo01
K1P_u01
K1P_U09
K1P_K01

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Aktywny udziat w zajeciach
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6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad on-line, prezentacje multimedialne, dyskusja, ¢wiczenia

7. Literatura

Literatura oboigzkowa: Literatura zalecana:

W. Osinski ,,Antropomotoryka” AWF Poznan 2003 W. Osinski ,Nadwaga i otytos¢. Aktywnosc fizyczna w
profilaktyce i terapii” PZWL 2022

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 4
1. przygotowanie do ¢wiczen:
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktaddw: 26
3. przygotowanie do zaliczenia éwiczen:
fL Inne e-learning-6
SUMA GODZIN 40
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJIA
studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Jezyk obcy
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1. Kod zaje¢: ADM-Ist_lI_3-6, ADM-Ist_lI_4-6, ADM- 2. Liczba punktow ECTS: 5
Ist_lll_5-6, ADM-Ist_IIl_6-6
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogétem | wykiady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec ogolnych 72 - 72
8. Studia
5. Rok studiow: 1l niestacjonarne:
6. Semestr: 3/4/5/6 9. Poziom studia | stopnia
studiow:
Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
10. Forma zaliczenia: ZOC — sem 3/4/5 11. Jezyk angielski
E-sem6 wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

c1 Zapoznanie studentéw z podstawowg gramatyka jezyka angielskiego obejmujgca czasy terazniejsze
Present Simple, Present Continuous, Present Perfect Simple & Continuous

C2. |Zapoznanie studentédw z czasami przesztymi oraz przysztymi

c3. Wspieranie rozwoju umiejetnos$ci komunikacyjnych: swobodnego wypowiadania sie, tworzenia
wiasnych tekstéw pisanych

C4. |Zapoznanie studentow ze stownictwem dotyczagcym codziennego zycia cztowieka

C5. |Rozwijanie u studentéw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim w mowie i pismie.

Cé. Zapoznanie studentéw z pozyskiwaniem informacji ze zrédet tradycyjnych i nowoczesnych oraz
poprawnym stosowaniem stownikéw jednojezycznych i dwujezycznych.

c7 Rozwijanie u studentéw umiejetnosci spotecznych: prowadzenie rozmowy telefonicznej, zachowanie

" | w miejscach uzytku publicznego (restauracje, lotniska, dworce, hotele).

2. Wymagania wstepne:

- Znajomos¢ jezyka na poziomie B1 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Posiada wiedze¢ z jezyka obcego na poziomie B2 TEST
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego w obszarze zagadnien administracyjnych
C1,C2,C3,C4,C5,
K1P_W11 c6, C7
W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol Lo . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ... P .. . . efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
TEST C1,C2,C3,C4,C5,
Postuguje sie, w jezyku polskim oraz obcym, C6, C7
specjalistycznym stownictwem z zakresu
administracji, prawa i ekonomii. Redaguje dokumenty
oraz przygotowuje wystgpienia ustne w stopniu
lkoniecznym do wykonywania zawodu. Umiejetnie
K1P_U08 postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Uczenia Jezykowego.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
. . . . . . o . Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposoéb weryfikacji ostawionezo
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P , g
do:) celu/éw
Ma $§wiadomo$¢ poziomu swoich kompetencji. TEST C1,C2,C3, C4,

K1P_KO1

Potrafi, ze wsparciem nauczyciela akademickiego,
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

C5, Ce, C7
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Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego TEST C1,C2,C3,C4,
stopnia, studiow podyplomowych oraz innych form C5, C6, C7
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.

K1P_KO02
Potrafi pelni¢ zroznicowane role spoteczne, TEST C1,C2,C3,C4,
wspoldziata¢ i pracowaé w grupie, takze o charakterze C5,C6,C7
interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do

K1P_KO03 kierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol

T1. 1.Talking about past events. Pesent Simple Wydarzenia w zyciu.
K1P_W11,

T2. 2.Free time activities. Likes and dislikes +Ing form. K1P_U08,
K1P_KO01

T3. 3Pytania i przeczenia czas terazniejszy prosty K1P_K02
K1P_KO03

T4. 4.Possesions. What belongs to us. Possesive adjectives and

pronuns.

T5. 5. Administracja-stownictwo zawodowe

T6. 6. Stuzba cywilna stownictwo zawodowe

T7. 7. Describing character. Comparison. Comparative adjectives.

T8. 8. czasownik can- mozliwosci

T9. 9.czasownik must i musnt’t obowiazek | zakaz

T 10. 10.Czas terazniejszy ciggty w kontekscie terazniejszosci i

przysztosci

T11. 11.Czasowniki modalne, zdania twierdzace, pytania i przeczenia

T12. 11.Past experiences. Adventure sport.

T13. 12. Spedzanie czasu wolnego. Stownictwo

T 14. 13. Dzieci z dysfunkcjami stownictwo

T 15. 14.Czas przeszty prosty. Wydarzenia z przesztosci

T 16. 15. Czas przeszty prosty czasowniki nieregularne

T17. 16. Zwrot used to, méwimy o wydarzeniach z przesztosci
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T 18. 17.Talking about consequences. Zero conditional.

T 19. 18.Przewidywanie przysztosci —I okres warunkowy

T 20. 19.Talking about past customs.

T 21. 20. Reading about past customs.

T 22. 21.Cztowiek i jego perspektywy, czasy przyszte

T 23. 21. CV, list motywacyjny

T 24. 22. Stuchanie w celu pozyskania niezbednych informacji

T 25. 23. Stuzba cywilna stownictwo

T 26. 23.Food. What you eat and drink. Some, any, much , many, a lot.

T 27. 24.Rzeczowniki policzalne | niepoliczalne

T 28. 25.Jak szuka¢ literatury fachowej w Internecie- pozyskiwanie K1P_W11,
potrzebnych informaciji K1P_U08,

T 29. 26. Talking about obligation. Present and past obligation with K1P_KO1
have/had to. K1P_K02

K1P_K03

T 30. 27. Inspektor administarcji publicznej stownictwo

T31. 28. Describing places, transport. Using superlatives of adjectives

T 32. 29.Using superlatives of adjectives- przymiotniki | stopniowanie

T 33. 30. Dysfunkcje szkolne stownictwo

5. Warunki zaliczenia:

Testy zaliczeniowy po semestrachod 3, 4, 5
Egzamin po semestrze 6

93%-100% bardzo dobry 5,0

84%-92% ponad dobry 4,0+

76%-83% dobry 4,0

68%75% dosc dobry 3,5

60%-67% dostateczny 3,0

Ponizej 60% niedostateczny 2,0

6. Metody prowadzenia zajec:

podajaca, praca w grupach, praca z tekstem, stuchanie, prowadzenie dialogéw w parach

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

1. Professional English in use. e  Murphy R., English Grammar in Use, Third
Edition, Cambridge.
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2. Speakout intermediate .Oxford

McCarthy M., F. O’Dell, English Vocabulary in Use Upper-
Intermediate, Cambridge: 2012.

McCarthy M., F. O’Dell, English Collocations in Use
Intermediate, Second Edition, Cambridge.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ z wyktadowcg 72
50
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: 20
studia literaturowe
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: -
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 30
realizacja zadan
4. Inne -
SUMA GODZIN 122
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
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Informacje ogdlne

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zaje¢: TECHNOLOGIA INFORMACYJNA W ADMINISTRACII

1. Kod zajec: ADM-Ist_lIl_6-7

2. Liczba punktow ECTS: 2

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogétem | wykiady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec ogolnych 8. Studia 18 - 18
niestacjonarne:
5. Rok studiow: 11l
6. Semestr: 5 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Michat Siatkowski, dr

10. Forma zaliczenia:

ZOC

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

C1. |Doskonalenie obstugi programéw wchodzgcych w sktad pakietu biurowego MS Office lub Open Office.

Wykorzystanie nowoczesnych srodkéw uzyskiwania i przetwarzania informacji. Doskonalenie pracy z

c2. o .. . : .

Internetem oraz przesytanie informacji w formie elektronicznej.

Wyksztatcenie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania oprogramowania z zachowaniem praw
c3 autorskich oraz bezpiecznej pracy z komputerem.

Przyblizenie najwazniejszych wspdtczesnie stosowanych w administracji publicznej i biznesie
technologii informacyjnych, w szczegdélnosci technologii zwigzanej z systemami teleinformatycznymi.

C4. |Znajomosc podstawowych narzedzi IT wykorzystywanych w procesie nauczania zdalnego

2. Wymagania wstepne:

- podstawowa wiedza informatyczna na poziomie szkoty sredniej
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

. . . .. Sposéb
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie po§o .. Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania | Realizacja zadan Ci-Cca
danych, wtasciwe dla administracji publiczne;j, podczas ¢wiczen
pozwalajgce opisywac struktury i instytucje publiczne
oraz procesy i zaleznosci w nich i miedzy nimi
zachodzace.
K1P_W09
Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony Realizacja zadan Ci1-C4
danych osobowych i informacji niejawnych, zna podczas ¢wiczen
regulacje w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej,
przemystowej i prawa autorskiego.
K1P_W10
W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol .o . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . ) .. . . efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potradfi:)

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy | Realizacja zadan ci-c4

K1P_uo1

z zakresu nauk o polityce i administracji a takze
nauk prawnych w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrodta i informacje z nich pochodzgce oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.

podczas ¢wiczen
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K1P_U09

wnioskow. Bierze udzial w debacie przyjmujac w niej
roézne role

Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji, Realizacja zadan
merytorycznego argumentowania, formutowania podczas ¢éwiczen

C1-c4

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

do:)

(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji
efektu uczenia sie | osiggniecia efektéow uczenia sie student jest gotéw efektu

Symbol
postawionego
celu/é6w

K1P_K01

problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedzg i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W Realizacja zadan
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem podczas éwiczen

C1-C4

4. Tresci programowe:

Symbol Odniesienie do
tresci Tresci programowe efektow uczenia sie-
programowy Symbol
ch
uczenia sie
T1 Wprowadzenie do technologii informacyjnych w administracji K1P_W09
K1P_W10

Problematyka , otwartego rzagdu” (open government) — analiza K1P_U01
poréwnawcza, przyktady K1P_U09
/Analiza funkcjonalnosci wybranych e-ustug K1P_KO01
Definicje: e-administracja, spoteczeristwo informacyjne, governance.
Wykorzystanie Web 2.0 w praktyce funkcjonowania instytucji
publicznych.
Wykorzystanie m.in. doswiadczen instytucji komercyjnych
zwigzanych z crowdsourcingiem.
Podstawy prawne (m.in. ustawa o informatyzacji, KPA).
Przeglad kluczowych systemow i platform (ePUAP, ZUS, PUE, CEIDG).
Wspotpraca administracji rzgdowej z instytucjami finansowymi (PKO
BP).
Analiza wdrozen w zakresie: Program 500 +, Program e-
ZUS.Klasyfikacja oprogramowania, warunki legalnosci
programowania, relacja administrator-uzytkownik

T2 Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) K1P_W09
Architektura i zasady dziatania. K1P_W10
Profil Zaufany (eGO) — rejestracja i zastosowanie. K1P_U01
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Skrzynka Podawcza, formularze elektroniczne, sprawy ogdlne. K1P_UO09
Praktyczne wykorzystanie platformy przez obywatela i K1P_KO01
przedsiebiorce.

T3 Elektroniczny Obieg Dokumentdw i Zarzagdzanie Dokumentacjg K1P_WO09
Systemy EZD (Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg). K1P_W10
Standard UZ (Uniwersalny Format Dokumentu). K1P_UO01
Podpis elektroniczny, podpis kwalifikowany, podpis zaufany. K1P_UO09
Archiwizacja dokumentdow elektronicznych. K1P_KO01

T4 Systemy wspomagajace zarzagdzanie w administracji K1P_WO09
Systemy ERP/CRM w jednostkach administracyjnych. K1P_W10
Elektroniczne Zamdwienia Publiczne. K1P_U01
E-ustugi zorientowane na uzytkownika (user-centric design). K1P_U09
Wskazanie wzordw dobrych praktyk wdrozen w zakresie eGov 2.0  [K1P_KO01

T5 Bezpieczenstwo informacji w administracji K1P_WO09

Zagrozenia dla systemow informatycznych (phishing, ransomware). [K1P_W10
Ochrona danych osobowych — RODO w praktyce administracyjnej.  [K1P_UO01

Polityka bezpieczenstwa informacji. K1P_U09

K1P_KO1
T6 Praca w arkuszu kalkulacyjnym K1P_WO09
Funkcje i formuty. K1P_W10

Tabele przestawne K1P_UO01

K1P_U09

K1P_KO01

5. Warunki zaliczenia:

Aktywnos¢ na zajeciach — 20% oceny koncowej

Wykonanie zadan praktycznych (np. pismo w UZ) — 30% oceny koAcowej

Kolokwium pisemne (test) — 50% oceny koficowej

Warunkiem koniecznym zaliczenia jest uzyskanie minimum 50% punktéw z kolokwium.

6. Metody prowadzenia zajec:

\Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialna.
Cwiczenia warsztatowe (praca z platformg ePUAP, analiza przypadkéw).
Cwiczenia w arkuszu kalkulacyjnym

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Kowalewski M., Ustugi teleinformatyczne administracji [Szczepaniuk E., Gawlik-Kobyliriska B., Krzeminiski W.,
publicznej, 2020. Technologie informacyjne w zarzadzaniu, 2018.

Materiaty i przewodniki dostepne na oficjalnych
stronach: ePUAP, Gov.pl.

Przezdziecki K., Sikorski W., Treichel W., Technologie
informacyjne dla studentéw, 2017.

Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotdéw realizujacych zadania
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publiczne.

\Walkenbach J., Excel 2016 PL. Biblia, 2016.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ z wyktadowcg 18
12

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen: 7
studia literaturowe

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: -

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 5
realizacja zadan

4. Inne -
SUMA GODZIN 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

Poznanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu
Filia w Nowym Tomyslu

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE
| TRESCI PROGRAMOWYCH
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WYKLAD MONOGRAFICZNY |- ADMINISTRACJA WCZORAJ | DZIS

Czesc | — Informacje ogdlne

1. Kod zaje¢: A-1-2-8

2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady ¢wiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. Studia - - -
stacjonarne:
5. Rok studiow Il 9. Studia 20 20

niestacjonarne:

6. Semestr: 1l 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Czesc Il - Informacje szczegétowe

1.Cele zajec

C1. |Przedstawienie genezy i ewolucji administracji panstwowej przednowozytnej i nowozytnej.

C2. |Zaznajomienie z podstawowymi pojeciami z zakresu administracji.

C3.

Nabycie umiejetnosci wtasciwego postugiwania sie podstawowymi pojeciami z zakresu historii struktur
panstwowych i administracji.

C4.

Umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy wydarzen i procesow historycznych w aspekcie poréwnawczym w
kontekscie tworzenia sie struktur administracji.

C5. | Rozumienie procesu narodzin nowoczesnej administracji publicznej i jej ewolucji w czasach nowozytnych.

2. Wymagania wstepne:

Wiedza z historii na poziomie szkoty sredniej.

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

. . . . Sposdéb
(0] dyfik dl Symbol
Symbol efektu P z'mo YESOmEnesn ?za.jqc weryfikacji ym. °
. . zatozonego efektu uczenia sie postawionego
uczenia sie efektu .
celu/é6w
po ukoriczeniu zajec student:
Ma uszczegdétowiong wiedze z zakresu nauk spotecznych
zwtaszcza nauk o polityce i administracji i nauk o prawie,
ich miejscu w systemie nauk, subdyscyplinach. )
K1P_Wo01 Egzamin, dyskusja C1-C5
Ma wiedze z zakresu historii administracji; analizuje
K1P_WO05 Egzamin, dyskusja C1-C5

wydarzenia i procesy historyczne, rozumie przyczyny,
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przebieg, skale i konsekwencje zmian zachodzacych w
administracji publicznej

Ma wiedze z zakresu historii administracji; analizuje
wydarzenia i procesy historyczne, rozumie przyczyny,
przebieg, skale i konsekwencje zmian zachodzacych w
administracji publicznej

K1P_WO05 Egzamin, dyskusja C1-C5
Ma wiedze z zakresu historii administracji; analizuje
wydarzenia i procesy historyczne, rozumie przyczyny,
przebieg, skale i konsekwencje zmian zachodzacych w
K1P_WO05 administracji publicznej Egzamin, dyskusja C1-C5
Zna modele administracji publicznej, jej funkcje, rozumie
system organizacji administracji publicznej, ma wiedze
niezbedng do identyfikacji proceséw zachodzgcych w
strukturach administracji publicznej, okresla i wskazuje
K1P_WO06 przyczyny ich powstawania. Egzamin, dyskusja C1-C5
W zakresie umiejetnosci
Opis zmodyfikowanego dla zajec Sposdb
. .. - Symbol
Symbol zatozonego efektu uczenia sie weryfikacji .
.. postawionego
efektu uczenia sie efektu ,
p . celu/éw
po ukoriczeniu zajec student:
Postuguje sie relewantnymi pojeciami cywilnoprawnymi w
toku wyktadni i stosowania prawa prywatnego i
publicznego, potrafi dokona¢ podstawowych czynnosci
prawnych, zwtaszcza polegajgcych na zawieraniu umoéw.
K1P_UQ05 Egzamin, dyskusja C1-C5
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zmodyfikowanego dla zajec
. .. a S Symbol
Symbol zatozonego efektu uczenia sie Sposob weryfikacji .
.. postawionego
efektu uczenia sie efektu A
p ., celu/éw
po ukoriczeniu zajec student:
Jest przygotowany do podjecia studiéow drugiego stopnia,
studiow podyplomowych oraz innych form
K1P_KO02 instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia. Egzamin, dyskusja C1-C5
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Symbol tresci Tresci programowe
programowych
T1 Poczatki administracji w Polsce. Administracja w monarchii patrymonialnej (ok. 960 — 1320)
T2 Poczatki administracji w Polsce. Administracja w monarchii publicznoprawnej (1320 — 1764)
T3 Poczatki nowozytnej administracji. Administracja francuska w dobie monarchii absolutne;j.
T4 Pc’:czqtki nowozytnej administracji. Reformy administracji w panstwach absolutyzmu
oswieceniowego.
T5 Administracja w Polsce w epoce stanistawowskiej.
T6 Uksztattowanie sie nowozytnej administracji w XIX wieku.
T7 Administracja w dobie ksztattowania sie zasady panstwa prawa.
T8 Administracja Il Rzeczypospolitej
T9 Administracja okupacyjna na ziemiach polskich w czasie Il wojny Swiatowe].
T10 Administracja Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej
T11 Zmiany w administracji po 1989 roku.
T12 Historia europejskiego sgdownictwa administracyjnego.
T13 Ewolucja sgdownictwa administracyjnego w Polsce.
T14 Klasyczne zasady organizacji administracji.
Egzamin koncowy, ogtoszenie wynikdw egzaminu wraz z oméwieniem prawidtowych odpowiedzi i
wskazania najczesciej popetnianych btedow.

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin w formie ustnej. Pytania z zakresu tematyki wyktaddow.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktady konwencjonalne, wykiady konwersatoryjne, prezentacje.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

J. Malec, D. Malec, Historia administracji i mysli
administracyjnej, Krakow 2003

J. Bardach, B. Lesniodorski, M. Pietrzak, Historia ustroju i
prawa polskiego, Warszawa 1997

W. Cwik, Historia administracji, Zamo$¢ 2004

K. Krasowski, M. Krzymkowski, K. Sikorska-Dziegielewska, J.
Walachowicz, Historia ustroju panstwa, Poznan 1994

Historia panstwa i prawa. Wybor tekstow zrédtowych, pod
red. B. Lesinskiego, Poznan 1995

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca

20

Praca wlasna studenta

10
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Przygotowanie do zaj¢é, powtorzenie materialy, przygotowanie do zaliczenia 40
SUMA GODZIN 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA
studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: WYKEAD MONOGRAFICZNY —Il METODYKA SPORZADZANIA PISM

1. Kod zajec¢: ADM-Ist_2_4-8 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec Zajecia do wyboru 8. Studia 20 10 10
niestacjonarne:
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5. Rok studiow: 1

6. Semestr: 4 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):
Izabella Gruszczyniska, mgr/ Piaseczny Tomasz, dr

10. Forma zaliczenia: ZOC 11. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

Zrozumienie przez studenta proceséw warunkujgcych prawidtowe funkcjonowanie administracji

1.
¢ publicznej

c2 Przygotowanie studentdw do poprawnego konstruowania pism biurowych, urzedowych, inicjujgcych
" |postepowanie administracyjne,

Omowienie pracy urzednika panistwowego w zakresie prawidtowego sporzgdzania decyzji,

C3. o
postanowien

C4. |Poznanie przez studenta zasad formutowania i podejmowania decyzji w administracji publicznej

2. Wymagania wstepne:

Podstawy postepowania administracyjnego
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol efektu Opis zanio’nego .dla z.aj?c’ efektu t:|czenia.sie wa:f?I‘():cji Sym.bol
TR !po z.ak.onczenull zajec dl.a pf)therdzema . ofektu postawngnego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Posiada wiedze z zakresu poje¢ prawal Praca pisemna,
administracyjnego, ustrojowego i procesowego zadania
prawa administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
zrodta prawa administracyjnego.
K1P_W02 Cl1-¢C4
Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony| Praca pisemna,
danych osobowych i informacji niejawnych, zna zadania
regulacje w  zakresie  ochrony  wtasnosci
intelektualnej, przemystowej i prawa autorskiego.
K1P_W10 Cl-c4
W zakresie umiejetnosci
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Lt Symbol
Symbol efektu , , ., . , weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
uczenia sie L, ) .. . efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
Wykorzystuje zdobyta wiedzg z zakresu nauk o
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania Praca pisemna, Cl-C4
dylematow wystgpujacych w pracy zawodowej zadania
urzednika administracji publicznej. We wilasciwy)|
sposob dobiera metody i narzgdzia do wykonywania
zadan, w tym prawidlowo korzysta z programow
prawniczych oraz technik informacyjno-|
K1P_U03 komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wilasng|

oraz zespotu, stosujac techniki motywacji oraz rézne
umiejetnosci interpersonalne w pracy zawodowej
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Potrafi w praktyce stosowac¢ akty normatywne do

wyjasniania zjawisk i proceséw zachodzacych w Cl-c4
administracji.
Potrafi prawidtowo postugiwac sie terminologiag z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk| Praca pisemna,
K1P_Uo04 i , . .
i proceséw zachodzacych w rdznych obszarach zadania
dziatania administracji.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
. L . . . S Symbol
Symbol efektu (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposéb weryfikacji ostawionego
uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P , 8
celu/éw
do:)
Potrafi petni¢ zroznicowane role spoleczne,
wspotdziata¢ 1 pracowa¢ w grupie, takze o ) Cl-C4
charakterze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany| Fraca pisemna,
K1P_KO3 do k@erowania 1 organizowania pracy zespolow| zadania
ludzkich.
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w obszarze administracji, ) Cl-C4
przestrzegania zasad etycznych w pracy zawodowej| Fraca pisemna,
urzednika administracji publicznej oraz wymaga tego zadania
K1P_K04 od innych.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Odniesienie do

Tresci programowe

efektow uczenia sie-
Symbol

Wyktady

T1

Rodzaje form prawnych dziatania administracji

K1P_WO02 K1P_W10
K1P_U03
K1P_U04 K1P_K03
K1P_K04

T2

Srodki inicjujace postepowanie administracyjne — podanie, sposéb
jego poprawnej konstrukcji

K1P_W02 K1P_W10
K1P_U03
K1P_U04 K1P_K03
K1P_K04

T3

Zasady
i zewnetrzna

redagowania

pism.

Korespondencja

wewnetrzna

K1P_WO02 K1P_W10
K1P_U03
K1P_U04 K1P_K03
K1P_K04
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T4 Srodki zaskarzania przystugujagce na drodze administracyjnej - K1P_W02 K1P_W10
zasady konstruowania odwotan i zazalen K1P_U03

K1P_U04 K1P_KO03
K1P_K04

T5 Decyzja administracyjna — charakter prawny oraz obligatoryjne] K1P_WO02 K1P_W10
elementy K1P_U03

K1P_U04 K1P_KO03
K1P_K04

T6 Niewaznos$¢ decyzji administracyjnej i jej skutki — pouczenia do| K1P_WO02 K1P_W10
decyzji administracyjnych istotne cechy K1P_U03

K1P_U04 K1P_KO03
K1P_K04

T7 Sporzadzanie pism: upowaznienie, petnomocnictwo, decyzje K1P_W02 K1P_W10
administracyjne, odwotania, notatka stuzbowa, sprawozdanie, K1P_UO03

protokdt, skarga, zazalenie, K1P_U04 K1P_KO03
K1P_K04

5. Warunki zaliczenia:

Odpowiedz ustna, Sporzadzenie pism wraz z rozwigzaniem kazusu

6. Metody prowadzenia zajec:

wyktad z prezentacjg multimedialng, rozwigzywanie kazuséw i pisanie pism

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

J. Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa, Konstytucja RP
wyd. Woltera Kluwer, 2022 (wyd. 10)

R. Kedziora, Ogdlne postepowanie administracyjne,
\Warszawa 2019.

P. Drembkowski, Pisma, postanowienia, decyzje i
odwotania z zakresu postepowania administracyjnego z
objasnieniami i ptytg CD, Warszawa 2020.

B. Adamiak, J. Borkowski, Polskie postepowanie
administracyjne i sgdowo-administracyjne, administracyjnego

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowca

15

Praca wtasna studenta:
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1. przygotowanie do zajec : 20

analiza problemu/ przypadku, rozwigzywanie kazuséw

2. przygotowanie do zaliczenia wyktadow: 30
(np. powtdrka i utrwalanie materiatu)

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen:
(np. studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
realizacja zadan)

4. inne- e- learning 5
70

SUMA GODZIN
3

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia | stopnia

o profilu praktycznym
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HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: WYKLAD MONOGRAFICZNY Il WYBRANE PRAWNE ASPEKTY DZIAtALNOSCI GOSPODARCZCZEJ

1. Kod zajec: ADM-Ist_lI_4-8 2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogétem | wykiady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: kierunkowych 8. Studia 20 20

niestacjonarne:

5. Rok studiow: Il

6. Semestr: 4 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopiern naukowy):
Tomasz Piaseczny, dr

10. Forma zaliczenia: ZOC 11. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

c1 poznanie uwarunkowan prawnych oddziatywania panfistwa na gospodarke;

c2. : . N : . o
poznanie podstawowych pojec i instytucji prawa gospodarczego, ich wzajemne zwigzki oraz
najwazniejsze zrodta prawa gospodarczego;

C3. : . : _ G
dostrzeganie wptywu prawa na rozwdj gospodarki oraz negatywne konsekwencje niestabilnosci
regulacji prawa gospodarczego i nadmiernej ich szczegétowosci;

Cca. . o . o - : .
poznanie formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wymagan prawne
w tym zakresie;

C5 . o . . . . .
pokazanie bezpieczenstwa prawnego prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i sposobéw rozwigzywania
probleméw prawnych, z ktérymi stykajg sie przedsiebiorcy

2. Wymagania wstepne:

-Brak
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/é6w

K1P_WO03

Wykazuje sie znajomoscig prawa w zakresie
ekonomii, dziatalnosci gospodarczej. Rozumie w
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
gospodarki przeksztatcajgcej sie ku systemowi
rynkowemu, reguty cenowego mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktore
kierujg postepowaniem przedsiebiorstw i
konsumentéw, publiczno-prawne, normatywne i
praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranica.

Test,
realizacja zadan

Cl.-Cs.

K1P_Wo04

Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i struktury
polskiego systemu prawnego, zasad prawa karnego,
prawa wykroczen, prawa pracy, prawa cywilnego,
procedury cywilnej. Rozumie status prawny
urzednika. Zna zasady systemu zamdwien publicznych
w Polsce i w Unii Europejskiej.

Test,
realizacja zadan

Cl.-Cs.

W zakresie umiejetnosci

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i
potrafi:)

Sposdéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_U05

Postuguje si¢ relewantnymi pojeciami
cywilnoprawnymi w toku wyktadni i stosowania

Test,
realizacja zadan

Cl.-Cs.
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prawa prywatnego i publicznego, potrafi dokonac
podstawowych czynnosci prawnych, zwtaszcza
polegajacych na zawieraniu umow.

Potrafi formutowac, analizowac, prawidtowo Test, Cl1l.-C5
interpretowac oraz rozwigzywac zlozone zjawiska realizacja zadan
K1P UO2 prawne, spoleczne i ekonomiczne dotyczace
- funkcjonowania administracji.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
v o ot . . X S Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostawionegzo
efektu uczenia sie | osiggniecia efektéow uczenia sie student jest gotow efektu P i s
celu/é6w
do:)
Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W Test, C1.-C5

K1P_K01

przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedzg i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

realizacja zadan

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1.

Zrédta i wyktadnia prawa.

K1P_Wo03
K1P_Wo04
K1P_U05
K1P_U02
K1P_K01

T2.

Istota prawa gospodarczego, jego zrédta i cechy.

K1P_Wo03
K1P_Wo04
K1P_U05
K1P_U02
K1P_KO01

T3.

Wolnos¢ gospodarcza a reglamentacja dziatalnosci gospodarcze;j.

K1P_Wo3
K1P_Wo04
K1P_U05
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K1P_U02
K1P_K01

TA4.

Formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

K1P_wWo3
K1P_Wo04
K1P_U05
K1P_U02
K1P_K01

T5. Prawa i obowigzki przedsiebiorcow

gospodarczym.

uczestniczacych w obrocie K1P_WO03
K1P_Wo04
K1P_U05
K1P_U02

K1P_Ko1

T6.
konsumentow.

Ochrona prawna mechanizmoéw rynkowych, konkurencji i

K1P_Wo04
K1P_U05
K1P_U02
K1P_Ko1

T7.

Wybrane umowy w obrocie gospodarczym.

K1P_Wo3
K1P_Wo04
K1P_U05
K1P_U02
K1P_K01

T8.
prowadzenia.

Zakonczenie aktywnosci gospodarczej, przyczyny oraz zasady jej

K1P_wWo3
K1P_Wo04
K1P_U05
K1P_U02

K1P_Wo03
K1P_Ko1

5. Warunki zaliczenia:

Test — zaliczenie 60% poprawnych odpowiedzi
Realizacja zadan

6. Metody prowadzenia zajec:

Podajgce, praktyczne

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

J.Gospodarek, Prawo gospodarcze, Warszawa, Oficyna
Wydawnicza SGH, 2015

Podstawy prawa w gospodarce, red. S.Pigtek, |.Postuta,
\Warszawa, Wyd. Naukowe Wydz. Zarzgdzania UW,
2009;

C.Kosikowski, Publiczne prawo gospodarcze Polski i

P.Horosz, J.R.Antoniuk, Prawne podstawy
przedsiebiorczosci, Warszawa,

Wolters Kluwer, 2009; Umowy w obrocie gospodarczym,
red. J.Koch, Napierata (red.), Krakow, Zakamycze, 2006;
U.Lewandowski, Prawo handlowe, Warszawa, Oficyna
Wydawnicza SGH, 2008;
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Unii Europejskiej, Warszawa, LexisNexis, 2008;
J.Olszewski, Prawo gospodarcze. Kompendium,
\Warszawa, C.H. Beck, 2007;

K.Kowalik-Baniczyk, Sposoby regulacji handlu
elektronicznego w prawie wspdlnotowym i
miedzynarodowym, Warszawa, Wolters Kluwer, 2006.

Prawo gospodarcze prywatne, red. T.Mréz, M.Stec,
Warszawa, C.H. Beck, 2005;Prawo gospodarcze i
handlowe.

Repetytorium, red. J. Pakosiewicz, Warszawa, Wolters
Kluwer, 2008;

Publiczne prawo gospodarcze. Czes$¢ ogdlna oraz prawo
dziatalnosci gospodarczej. Kompendium, red.
M.Popowska, M.Strzelbicki, Poznann, Wydawnictwo
Naukowe UAM, 2008; Europejskie prawo gospodarcze w
dziatalnosci przedsiebiorstw, red. K.Sobczak, Warszawa,
Difin, 2005;

K.Strzyczkowski, Prawo gospodarcze publiczne,
Warszawa, LexisNexis, 2008;

M.Zdyb, Wspdlnotowe i polskie publiczne prawo
gospodarcze, t. | i ll, Warszawa, Wolters Kluwer, 2008;
Umowy elektroniczne w obrocie gospodarczym, red.
U.Gotaczynski, Warszawa, Difin, 2005.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 15
55
Praca wiasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: 30
studia literaturowe, analiza problemu/ przypadku
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 20

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen:
studia literaturowe, realizacja zadan

4. Inne e-learning- 5
SUMA GODZIN 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3




Informacje ogdlne
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowy Tomyslu
kierunek ADMINISTRACIA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA

1. Kod zaje¢: ADM-Ist_I_1-3

2. Liczba punktéw ECTS:3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajec ogdinych 8. Studia 15 15
niestacjonarne:
5. Rok studiow: |
6. Semestr: 2 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Elwira Wawrzyniak, mgr
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10. Forma zaliczenia: ZOC 11. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

C1l.

Student jest Swiadomy znaczenia psychologii w zyciu indywidualnego cztowieka i jej praktyczne
zastosowania w réznych dziedzinach dziatalnosci ludzkiej. Zna obszar zainteresowania wspotczesnej
psychologii i jej subdyscypliny oraz podstawowe metody pozyskiwania danych.

C2.

Student zna podstawowe pojecia psychologiczne i modele ich dziatania: umyst, zachowanie, teorie
umystu, potrzeby, wartosci, wptyw spoteczny, emocje, motywacja. Potrafi odnies¢ tg wiedze do
swojego rozumienia Swiata i wtasnego w nim funkcjonowania.

C3.

Student posiada wiedze z zakresu gtéwnych koncepcji psychologicznych cztowieka: psychoanalitycznej,
behawiorystycznej, humanistycznej, egzystencjalnej, Gestalt i poznawczej oraz wspoéfczesnie
popularnych koncepcji: analiza transakcyjna, mindfulness, terapia akceptacji i zaangazowania. Przejawia
postawe analityczng i krytyczng wobec réznych teorii psychologicznych. Potrafi uzasadnié¢ swoje
przekonania na temat funkcjonowania cztowieka tak w wymiarze indywidualnym, jak i w Swiecie
spotecznym.

Ca.

Student przyswoit zasady komunikacji interpersonalnej i jest Swiadomy, jak poprawic skutecznos¢
komunikowania sie.

C5.

Student jest gotdw dziataé zgodzie z etykg oraz majgc na uwadze dobrostan psychiczny wtasny i innych

0s0b, z ktérymi wspodtpracuje.

2. Wymagania wstepne:

Zdolno$¢ do myslenia i analizowania z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej oraz do uczestniczenia w dyskusji.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Sposadb

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie el Symbol

(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia postawione
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i go celu/déw
rozumie:)

K1iP_Wo01 Ma uszczegétowiong wiedze 2z zakresu nauk] test,zadania |C1.,C2,C3,C

indywidualne, 4., C5.

spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji i dyskusja

nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,

subdyscyplinach.
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K1P_W08 Posiada wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami test, zadania c1.,C2,C3,C
L " . . . indywidualne, 4., C5.
ludzkimi oraz psychologii spotecznej. Zna i rozumie dyskusja
normy etyczne niezbedne do wykonywania pracy w
administracji.
W zakresie umiejetnosci
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia si S Symbol
Symbol P . . , . ],e , . ¢ weryfikacji efektu H .
.. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia postawione
efektu uczenia sie L, . .. ., . .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i go celu/déw
potrafi:)
K1P_uo1 Posiada umiejetno$¢é wykorzystania zdobytej wiedzy z zadania c1.,C2,C3.,C
zakresu nauk o polityce i administracji a takze nauk |ndyW|du§Ine, 4. 3.
dyskusja
prawnych w pracy zawodowej, z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowe;.
'We wilasciwy sposob dobiera zrédia i informacje 7
nich pochodzace oraz dokonuje oceny i syntezy tych
informacji wykorzystujac je w pracy zawodowe;j.
K1P_uo03 Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ z zakresu nauk o zadania C1.,C2,C3.,C
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania ndywiduaine, ., C5.
dyskusja

dylematow wystepujacych w pracy zawodowej
urzednika administracji publicznej.  We wlasciwy
sposob dobiera metody i narzedzia do wykonywania
w tym prawidlowo korzysta z programow,

technik

zadan,

prawniczych oraz informacyjno-
komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wilasng
oraz zespotu, stosujgc techniki motywacji oraz roézne

umiejetnosci interpersonalne w pracy zawodowej
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K1P_U06 Prawidlowo  interpretuje  zjawiska  spoteczne| test, zadania |C 2., C3.
specyficzne dla obszaru administracji. indywiduaine,
dyskusja
K1P_U09 Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji, grupowa dyskusja, [C 2., C4.
merytorycznego argumentowania, formutowania grupowa analiza
pojec i dylematow,
wnioskoéw. Bierze udzial w debacie przyjmujac w niej indywidualne
rozne role rozwigzywanie
zadan i prezentacja
odpowiedzi
W zakresie kompetencji spofecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
B i L . . ; . Symbol
Symbol (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ST
efektu uczenia si¢ | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu celu/6w
do:)
K1P_KO03 Potrafi  petni¢  zréznicowane role  spoteczne, grupowa dyskusja, | |C 2., C4., C5.
wspotdziata¢ i pracowacé w grupie, takze o charakterze gr.“'?‘_’wa anallz’a
] ) pojec i dylematow
interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
lkierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich.
K1P_Ko04 Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol  test, zadania C4.,C5.
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania ~ ndywidualnei
prezentacja
zasad etycznych w pracy zawodowej urzednikal  odpowiedzi,
administracji publicznej oraz wymagania tego od| dyskusja, grupowa
I analiza dylematéw
innych.
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol

K1P_W01, K1P_W08,

T1. Psychologia jako nauka o procesach psychicznych i ich K1P_UO01, K1P_UO03,
wspotistnieniu z zachowaniem. Procesy psychiczne a struktury K1P_U09, K1P_KO03
psychiczne. Umyst i zachowanie. Teorie umystu. Myslenie
krytyczne.

K1P_WO01, K1P_WO0S,

T2. Poczatki psychologii naukowej, zawdd psychologa, K1P_U01, K1P_U03,
psychoterapeuty, psychiatry, neuropsychologa, psychologa K1P_U09, K1P_K03,
klinicznego, psycholog a pedagog, model salutogenetyczny K1P_K04

zdrowia, etyka relacji z pacjentem, pracy z drugim cztowiekiem

K1P_WO01, K1P_WO0S,

T3. Psychologiczne koncepcje cztowieka, ich wspdlne zatozenia i K1P_U01, K1P_UO03,
pytania. K1P_U06, K1P_U09,
K1P_KO03
K1P_W01, K1P_WO08,
TA4. Koncepcje psychoanalityczne. Psychoanaliza freudowska. Id, ego, |[K1P_U01, K1P_U03,

superego. Model konfliktu. NieSwiadomos¢. Eros i Tanatos. Proces [K1P_U06, K1P_U09,
wtorny i pierwotny. Fazy rozwoju psychoseksualnego. MechanizmyK1P_K03, K1P_K04
obronne i ich przyktady. Psychoanaliza jungowska. Réznice miedzy

psychoanalizg jungowska a freudowska. Nieswiadomos¢ zbiorowa,

archetypy, jazn, proces indywiduacji, animus, anima, cien.

K1P_WO01, K1P_W08,
T5. Koncepcje behawiorystyczne. John Watson i jego perspektywa na [K1P_U01, K1P_U03,
Swiadomosc. Poped w behawioryzmie. S-O-R. Eksperyment z K1P_U06, K1P_U09,
Matym Albertem. Neobehawioryzm. Edward Toleman, zmienna  [K1P_K03, K1P_K04
posredniczaca i zasada operacyjnego definiowanie pojeé. B.F.
Skinner, eksperymentalna analiza zachowania, wzmocnienia
pozytywne i negatywne, kary pozytywne i negatywne. Albert
Bandura, modelowanie, model, badanie z lalkg Bobo.

K1P_WO01, K1P_W08,
Te6. Koncepcje humanistyczne i egzystencjalne. Poczatki psychologii  |K1P_U01, K1P_U03,
humanistycznej. Carl Rogers, terapia skoncentrowana na kliencie, |K1P_U06, K1P_U09,
samourzeczywistnienie, pole fenomenologiczne, Ja i Ja idealne, K1P_K03, K1P_K04
postawa terapeuty humanistycznego wg Rogersa. Abraham

Maslow, piramida potrzeb, samorealizacja, doswiadczenia

szczytowe, metamotywacja. Victor Frankl, logoterapia, wartosci,

wola sensu, sens zycia, odpowiedzialno$¢ egzystencjalna, prdznia

egzystencjalna, samo-transcendencja, triada tragiczna. Laura i Fritz
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Perls, terapia Gestalt, figura i tto, autonomia i kontakt, pole, tu i
teraz, Swiadomos¢, domkniecie i niedomkniecie, samoregulacja,
technika pustego krzesta/dwoch krzeset.

K1P_W01, K1P_WO08,

T7. Koncepcja poznawcza. Cybernetyka. Metafora komputera. K1P_U01, K1P_U03,
Heurystyki. Metaprocesy. Wykorzystanie symulacji K1P_U06, K1P_U09,
komputerowych do wyjasniania do wyjasniania przebiegu K1P_KO03, K1P_K04

procesow poznawczych.

K1P_WO01, K1P_W08,
T8. Inne nurty w psychologii. Analiza transakcyjna, model stanéw ja, |K1P_U01, K1P_U03,
transakcje, gry psychologiczne, wyptaty, skrypty, pozycje zyciowe. [K1P_U06, K1P_U09,
Uwaznos$¢ (mindfulness), Jon Kabat-Zinn, MBSR, postawa uwazna: [K1P_K03, K1P_K04
otwartos¢, ciekawos¢, obecnos$é, nieocenianie, zyczliwos¢. Umyst
poczatkujgcego. Swiadomos¢ a uwaga. Mindfulness a mdzg,
mindfulness a fizjologia, korzysci psychiczne. Terapia akceptacji i
zaangazowania (ACT), lll fala terapii poznawczo-behawioralnych,
funkcjonalny kontekstualizm, teoria ram relacyjnych. Elastycznos$é
psychologiczna, heksaflex, akceptacja, defuzja, ja jako kontekst, tu
i teraz, wartosci, zaangazowane dziatanie. Matryca ACT. Metafora
ogrodu.

5. Warunki zaliczenia:

obecnos¢ na zajeciach, badz usprawiedliwiona nieobecnosé, zaliczenie testu
93%-100%- 5,0

85%- 92%- 4,5

76%- 84%- 4,0

68%- 75%- 3,5

60%-67%- 3,0

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, grupowa analiza pojec i dylematéw, indywidualne
rozwigzywanie zadan, refleksja i dyskusja grupowa.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Kozielecki Jozef, Koncepcje psychologiczne cztowieka [Strelau, J., Psychologia, t. 1, 2, 3

Tavris, C., Wade, C., Psychologia. Podejscia oraz Skinner, B. F., Nauka i zachowanie cztowieka
koncepcje

Skinner, B. F., Poza wolnoscig i godnoscia
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Watson,J. B., Behawioryzm oraz psychologia, jak widzi ja
behawiorysta

Freud, S. Wstep dopsychoanalizy

Jung,C.G., Archetypy i symbole: pisma wybrane

Rogers, C.R., Ostawaniu sie sobg

Frankl, V. E., Cztowiek w poszukiwaniu sensu

Perls, F., Opowiesci o poczatkach. Wywiady z twércami
Gestalt

Berne, E., W co grajg ludzie. Psychologia stosunkow
miedzyludzkich

Kabat-Zinn, J., Zycie, piekna katastrofa,

Harris, R., Zrozumie¢ ACT,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 15
25

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen:

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktaddw: 10
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: -

4. Inne 5
Rozwigzywanie zadan problemowych

SUMA GODZIN 55

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3




Informacje ogdlne
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WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowym Tomyslu
kierunek ADMINISTRACIA

studia pierwszego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zaje¢: GLOBALNE PROBLEMY WSPOLCZESNEGO SWIATA

1. Kod zajeé: ADM-Ist_1,2_1-4/2-10

2. Liczba punktéw ECTS: 8

3. Kierunek: ADMINISTRACIA 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | Ewiczenia
4. Grupa zajec 0gdlnych 8. Studia 40 40
niestacjonarne:
5. Rok studiow: 1, 1
6. Semestr: LILILIV 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

10. Forma zaliczenia:

Egzamin

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

C1

Zapoznanie studentéw ze wspétczesnymi zjawiskami spotecznymi
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Zapoznanie studentéw z siatkg pojeciowg z zakresu politologii i stosunkéw miedzynarodowych

c2

c3 Omowienie gtdbwnych wyzwan, przed ktérymi stojg panstwa spoteczenstwa

ca Wyrobienie umiejetnosci poszukiwania, selekcji, analizy i krytycznej interpretacji informacji o
otaczajgcym sSwiecie

cs Praktyczne wykorzystanie umiejetnosci w samodzielnej analizie wybranego problemu

2. Wymagania wstepne:

Ogdlna wiedza z zakresu nauk o panstwie, geografii spotecznej i ekonomiczne;.
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol efektu , , . . . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
uczenia sie L . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma uszczegdtowiong wiedze¢ z zakresu nauk spotecznych
zwlaszcza nauk o polityce i administracji i nauk o prawie,
ich miejscu w systemie nauk, subdyscyplinach.
Posiada  wiedz¢ z  zakresu  poje¢  prawa
K1P WO1 administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawal
K1P W02 adm@n@stracyjnego., rozumie  formy  aktywnosci Aktywnos¢ na
- admlnlstraqji_publlc_znej panstwa, zna klasyfikacje zrodtal zajeciach
prawa administracyjnego Referat z analiza c1
problemu oraz (o7
przedstawieniem C3
mozliwych
rozwigzan
K1P_WO01
K1P_WO02
K1P_WO01
K1P_WO02
W zakresie umiejetnosci
. . . . e £ Sposé6b
Symbol efektu Opis zalozoPego Flla zajet efektu. uczenia si¢ weryfikacji Sym.bol
uczenia sie (po zakonczeniu zajeé dla potwierdzenia i postawionego
osiggnigcia efektow uczenia sig student umie i celu/ow
potrafi:)
Analizuje  przyczyny i przebieg procesu
legislacyjnego, rozumie spoleczne 1 prawne
K1pP_U07 mechanizmy demokracji.
Aktywnos¢ na
zajeciach
K1P_U07 Referat z analizg Cl
problemu oraz gi
przedstawieniem c5
Posiada  umiejetno$¢  skutecznej  dyskusji)  mozliwych
merytorycznego argumentowania, formulowania|  rozwigzan
K1P U09 wnioskow. Bierze udziat w debacie przyjmujac w|

niej rézne role.

W zakresie kompetencji spotecznych
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Opis zalozonego dla zaje¢ efektu uczenia si¢

Symbol efektu (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob OS‘:’ZVTig?lL 5
uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow weryfikacji P celu/éw g
do:) efektu
Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W,
przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu  potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertow|
doskonali¢ i uzupelnia¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.
K1P_KO01 . . . . o
- Rozumie potrzebe ciggltego rozwoju osobistego przez Aktywnosc¢ na
cate zycie. zajeciach
Referat z analizg C4
problemu oraz C5
przedstawieniem
Jest przygotowany do podj¢cia studidw drugiego stopnia,| mozliwych rozwigzan
studiow  podyplomowych  oraz  innych  form
K1P K02 instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci
programowyc

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-

Symbol
uczenia sie
K1P_WO01
| Podstawy teoretyczne nauki o panstwie i nauki o stosunkach Eig—ggg
miedzynarodowych K1P KOL
K1P_ K02
K1P_WO01
I Metody opisywania i analizy zjawisk spotecznych, politycznych i Eig—gg;
gospodarczych K1P:K01
K1P_K02
K1P_WO01
K1P_WO02
i Lokalnie, regionalnie i globalnie — ramy odniesienia funkcjonowania K1P_U07
wspotczesnych spoteczenstw(praktyczna analiza zagadnienia) K1P_U09
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_U09
v Polska w globalnym ukladzie sit — procesy, sojusze, grupy K1P_U09
interesu(praktyczna analiza zagadnienia) K1P_KO01
K1P_K02
Konflikt rosyjsko-ukrainski i agresja Rosji w 2022 r. — przebieg, skutki i K1P_KO01
mozliwe rozwigzania(praktyczna analiza zagadnienia) K1P_KO02
VI Bezpieczenstwo militarne Polski — zagrozenia zewnetrzne i zdolno$¢ do T(lli_tli%a
ich odparcia(praktyczna analiza zagadnienia) KlP__KOZ
K1P_W02
Vil Srodowisko przyrodnicze, jego przemiany i zwigzane z tym wyzwania dla K1P_U07
Polski, Europy i Swiata(praktyczna analiza zagadnienia) K1P_KO01
K1P_KO02
Vil Transformacja energetyczna Polski — konieczno$¢, potrzeba, przymus czy)| ﬁlli_\(ggf
2 H H H p—
szansa? (praktyczna analiza zagadnienia) K1P_ K02
IX Nowy teatr rywalizacji mocarstw — wyscig kosmiczny w XXI r. i jego K1P_U09
konsekwencje dla tadu  migdzynarodowego(praktyczna  analiza K1P_KO01
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zagadnienia) K1P_K02

K1P_W02

X Czy bogaci staja si¢ coraz bogatsi, a biedni coraz biedniejsi - $wiatowy| Eig—ggg
system gospodarczy i finansowy(praktyczna analiza zagadnienia) K1P KO1
K1P_K02

K1P_W02

. . . . - , K1P_U07

IX 'Technologie XXI w. — sprzymierzeniec czy wrog ludzkos$ci, spoteczenstwa, K1P_U09

L o : S A
wolno$ci i demokracji? (praktyczna analiza zagadnienia) K1P_KO1
K1P_K02

5. Warunki zaliczenia:

W trakcie semestru student/-ka ma mozliwos¢ zbierania punktow na zaliczenie. Maksymalnie mozna uzyskaé¢ 100
punktéw, zaliczenie wymaga uzyskania co najmniej pi¢édziesieciu punktow. Jesli student/-ka nie zdotal/-a w czasie zajec
zebra¢ wymaganej dla zaliczenia liczby punktow, bedzie mial/-a takg mozliwo$¢ w sesji poprawkowej poprzez wykonanie
zadan, z ktorych nie zostal osiagniety wymagany prog zaliczeniowy.

Punktowane zadania:

o przygotowanie materiatow do dyskus;ji - 25 pkt

o zaprezentowanie zagadnienia na zajeciach - 25 pkt

g pisemne opracowanie problemu - analiza krytyczna, propozycje rozwigzan, rekomendacje - 50 pkt
Skala ocen

0 - 49 niedostateczny
50 - 59 dostateczny

60 - 69 dostateczny plus
70 - 79 dobry

30 - 89 dobry plus

90 - 100 bardzo dobry

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Konwersatorium, prezentacje multimedialne, pokazy filmowe, lektura prasy, zadania praktyczne

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2023 P. Ekman, Ch. Hadnagy, Socjotechnika. Metody manipulacji i
ludzki aspekt bezpieczenstwa, Warszawa 2022

\W. Morawski, Socjologia ekonomiczna, Warszawa 2022 Drukowane i internetowe wydania czasopism informacyjnych,
spoteczno-politycznych i gospodarczych — przekrojowo

I. Bukraba-Rylska, Socjologia. Pytania podstawowe, Tresci internetowe na kanatach YouTube: Good Times Bad
\Warszawa 2021 Times, Osrodek Studiow Wschodnich, Elektryfikacja, Dudek o
Historii
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8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 48
Praca wlasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen: -
studia literaturowe, rozwigzywanie zadan, kazusow

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: -
studia literaturowe, powtorka i utrwalanie materiahu)

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 100
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu, realizacja
zadan
SUMA GODZIN 148
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 8

WYDZIAtNAUKSPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

Kierunek ADMINISTRACJA

Studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
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Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: LOGIKA PRAWNICZA

1.Kod zajeé¢: ADM—Ist_I_1-15 2.Liczba punktow ECTS: 2
3.Kierunek: Administracja 7.Liczbagodzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
4.Grupa zajec Podstawowych 8.Studia 20 20 -

niestacjonarne:

5.Rok studiow: I

6.Semestr: 1 9.Poziom Studia | stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Irena Czerwonogoéra, dr

10.Formazaliczenia: [zaliczenie z oceng 11.Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

c1 Zrozumienie podstawowych pojec i kategorii z dziedziny logiki prawniczej i zdolnosci postugiwania sie
" himiw praktyce;
c2 Umiejetnos¢ logicznej analizy zdarzen i proceséw
c3 Umiejetnos$é postugiwania sie podstawowymi typami wyktadni i wnioskowan prawniczych;
ca Umiejetnos$¢ uzasadniania twierdzen; wynajdywania niezgodnosci norm i korzystania z regut kolizyjnych
Cs Korzystanie z podstawowych narzedzi formalnych w celu oceny poprawnosci definicji, klasyfikacji i
" rozumowan
Cé Krytyczna ocena argumentac;ji i stanowisk teoretycznych

2.Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu matematyki i gramatyki ze szkoty Sredniej
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3.Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

. . ., .. Sposéb
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie po§o .. Symbol
Symbol p , . . . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma uszczegétowiong wiedze 1z zakresu nauk| Zaliczenie ustne
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji i
L .. . C1,C4,C6
nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.
K1P_Wo1
Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i struktury polskiego
systemu prawnego, zasad prawa karnego, prawa
wykroczen, prawa pracy, prawa cywilnego, procedury jw. C2,C3,C5
cywilnej. Rozumie status prawny urzednika. Zna
zasady systemu zamodwien publicznych w Polsce i w|
Unii Europejskiej.
K1P_Wo04
Zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania jw.
danych, wtasciwe dla administracji publicznej, C2,C3,C6
pozwalajgce opisywacd struktury i instytucje publiczne
oraz procesy i zaleznosci w nich i miedzy nimi
K1P W09 zachodzace.
W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczeniasie v aTed Symbol
.. (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L, . .. . . efektu .
Osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potradfi:)
Potrafi formutowac, analizowac, prawidtowo Zaliczenie ustne
interpretowaé oraz rozwigzywac zlozone zjawiska C1,C5,C6

K1P_U02

prawne, spoleczne i ekonomiczne dotyczace
funkcjonowania administracji.
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K1P_U03

\Wykorzystuje zdobyta wiedze z zakresu nauk o
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania
dylematow wystepujacych w pracy zawodowej
urzgdnika administracji publicznej. We wiasciwy
sposob dobiera metody i narzgdzia do wykonywanial
zadan, w tym prawidlowo korzysta z programow|
prawniczych oraz technik informacyjno-
lkomunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wlasng]
oraz zespolu, stosujac techniki motywacji oraz rézne
umiejetnosci interpersonalne w pracy zawodowej

jw.

C2,C5,C6

K1P_U04

Potrafi w praktyce stosowa¢ akty normatywne do
wyjasniania zjawisk 1 procesow zachodzacych w|
administracji.

Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ terminologia z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i
proces6w zachodzacych w roznych obszarach dziatania
administracji.

jw.

C1,C4,C5

K1P_U06

Prawidlowo  interpretuje = zjawiska  spoteczne
specyficzne dla obszaru administracji.

jw.

C2,C5,C6

K1P_U07

Analizuje przyczyny i przebieg procesu legislacyjnego,
rozumie spoteczne i prawne mechanizmy
demokracji.

jw.

C2,C5,C6

K1P_U09

Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskusji,
merytorycznego argumentowania, formutowania
wnioskow. Bierze udziat w debacie przyjmujac w niej
rézne role.

jw.

C5,C6
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W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektuuczeniasie

Opiszatozonegodlazajecefektuuczeniasie
(pozakonczeniuzajecdlapotwierdzenia
osiggnieciaefektowuczeniasiestudentjestgotow do:)

Sposobweryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/é6w

K1P_K01

Ma $wiadomo$¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem|
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertow|
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

Zaliczenie ustne

C1,C2,

K1P_K02

Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego
stopnia, studidéw podyplomowych oraz innych form|
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.

C2,C5

K1P_KO5

Jest przygotowany do tworzenia projektow
spotecznych, politycznych i obywatelskich
realizowanych przez administracje publiczng i inne
podmioty spoteczne. Inicjuje dziatania na rzecz
interesu publicznego oraz mysli i dziata w sposob

przedsiebiorczy.

C4,C5,C6

4.Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1 K1P_W01, K1P_U02,

Rachunek zdan - wyrazenia rachunku zdan,

K1P_K01

T2 K1P_W09, K1P_U04,
Zero-jedynkowe sprawdzanie wyrazen rachunku zdan, K1P_KO01
T3 K1P_W09, K1P_U06,
Tautologia K1P_KO01, K1P_K02,
T4 K1P_W09, K1P_U06,
Zatozeniowy system rachunku zdan, K1P_KO01, K1P_K02,
T5 Prawda logiczna K1P_W01, K1P_UO03,
K1P_U06, K1P_K01
T6 Wynikanie logiczne, wnioskowanie dedukcyjne K1P_W01, K1P_U03,

K1P_U06, K1P_KO1
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T7 Fatsz logiczny, sprzeczny zbiér zdan K1P_W09, K1P_U07,
K1P_Ko01
T8 Elementy teorii definicji - budowa definicji, Rodzaje definicji, K1P_U04,K1P_UO06,
warunki poprawnosci definicji K1P_KO05,
T9 Kwantyfikatory K1P_WO01, K1P_U04,
K1P_KO05

5.Warunki zaliczenia:

zaliczenie ustne

6.Metody prowadzenia zajec:

wyktad

7.Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Patryas Wojciech, Elementy logiki dla prawnikow, Kmita Jerzy, Wyktady z logiki i metodologii nauk,

Podrecznik dla humanistow

Stanosz Barbara, Wprowadzenie do logiki formalnej.lStanosz Barbara, Cwiczenia z logiki,

\Wieczorek Krzysztof A. Logika dla opornych
Wszystko co powinniscie wiedziec o logice, ale nie
uwazaliscie na zajeciach

8.Kalkulacja ECTS—proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu

Godziny zaje¢ z wykfadowca 12

Praca wiasna studenta: 38
1.przygotowanie do ¢wiczen: -
2.przygotowanie do egzaminu/zaliczenia wyktadéw: 30

3.przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen:

4.Inne e- learning - 8
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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Informacje ogdlne

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia pierwszego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zaje¢: PRAWO PRACY | PRAWO URZEDNICZE

1. Kod zaje¢: ADM-Ist_II_3-10

2. Liczba punktow ECTS: 6

3. Kierunek:

ADMINISTRACIA

7. Liczba godzin:

ogoétem | wyktady

¢wiczenia

4. Grupa zajeé

kierunkowych

5. Rok studiow:

8. Studia
niestacjonarne:

40 20

20

6. Semestr:

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopiern naukowy):

10. Forma zaliczenia:

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

c1 wyposazenie studentow w wiedze z zakresu podstawowych pojeé, zasad i norm prawa pracy
c2 poznanie i opanowanie przez studentéw instytucji z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy
c3 zastosowanie przepisow powszechnego prawa pracy w praktyce
ca przedstawienie zasad organizacji stuzby cywilnej i statusu prawnego urzednika
Cs sporzadzanie przez studentéw podstawowych pism ( w tym takze procesowych ) z zakresu prawa pracy,
" |np.: pismo wypowiadajgce umowe o prace, wniosek o sprostowanie $wiadectwa pracy, pozew do sadu
pracy z zadaniem przywrdcenia do pracy lub odszkodowania

2. Wymagania wstepne:

podstawy prawoznawstwa, podstawy prawa administracyjnego




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol efektu Opis zaniolnego .dla z-ajle(: efektu tfczenia .sie wa:f?::cji Sym.bol
TR (po z'ak.onczenn’.l zajec dl'a pf)therdzenla . ofektu postawngnego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
K1P_W02 Posiada wiedze z zakresu poje¢ prawa dyskusja, C1-C5
administracyjnego, ustrojowego i procesowego| analiza SWOT
prawa  administracyjnego, rozumie  formy
aktywnosci administracji publicznej panstwa, zna
klasyfikacje zrédta prawa administracyjnego.
KiP_Wo04 Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i strukturykazusy, zespotowa C1-C5
polskiego systemu prawnego, zasad prawa| praca w grupie,
karnego, prawa wykroczen, prawa pracy, prawalanaliza aktualnych
cywilnego, procedury cywilnej. Rozumie status regulacji
prawny urzednika. Zna zasady systemu zamodwien prawnych
publicznych w Polsce i w Unii Europejskiej.
K1P_WO06 Zna modele administracji publicznej, jej funkcje, dyskusja, C1-C5
rozumie system organizacji administracji| zespotowa praca
publicznej, ma wiedze niezbedna do identyfikacji w grupie
procesow zachodzacych w strukturach
administracji publicznej, okresla i wskazuje
przyczyny ich powstania.
K1P_W07 Posiada wiedze o instytucjach ustrojowych w| kazusy, zadania C1-C5

panstwie, zna i rozumie zasady i procedury ich
funkcjonowania, zna geneze ustrojowg, rozumie
relacje w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy
gtéwnymi organami panistwa, praktyki dziatania
gtéwnych organéw panstwa. Ma wiedze
o miejscu i funkcji cztowieka w procesach
administracyjnych. Zna i rozumie istote praw,
wolnosci oraz obowigzkéw obywatelskich.

otwarte,
¢wiczenia
pisemne
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W zakresie umiejetnosci

Symbol efektu
uczeniasie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrdfi:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/6w

K1P_Uo01

Posiada umiegjetnos¢  wykorzystania  zdobytej
wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji
a takze nauk prawnych w pracy zawodowej, 7
uwzglednieniem umiejetno$ci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrodlta 1 informacje z nich pochodzace oraz
dokonuje oceny i syntezy tych informacji
wykorzystujac je w pracy zawodowe;.

zadania otwarte,
kazusy

C1-C5

K1P_U03

\Wykorzystuje zdobyta wiedze z zakresu nauk o
administracji, prawa i etyki do rozstrzyganial
dylematow wystepujacych w pracy zawodowej
urzednika administracji publicznej. We wlasciwy
sposob  dobiera metody 1 narzgdzia do
wykonywania zadan, w tym prawidtowo korzysta
7z  programOéw  prawniczych oraz  technik]
informacyjno-  komunikacyjnych.  Planuje i
organizuje prace wilasng oraz zespolu, stosujac
techniki motywacji oraz rdézne umiejegtnosci
interpersonalne w pracy zawodowej

zespotowa praca
w grupie, kazusy,
dyskusja

C1-C5

K1P_U04

PPotrafi w praktyce stosowaé¢ akty normatywne do
wyjasniania zjawisk 1 procesow zachodzacych wi
administracji.

Potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ terminologia 7
zakresu prawa i administracji do wyjasnianial
zjawisk 1 procesdw zachodzacych w roznych|
obszarach dziatania administracji.

dyskusja,
zespotowa praca
w grupie, kazusy,

¢wiczenia

pisemne

C1-C5




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

K1P_U05 IPostuguje si¢ relewantnymi pojeciami| zadania otwarte, C1-C5
cywilnoprawnymi w toku wyktadni 1 stosowanial zespotowa praca
prawa prywatnego i publicznego, potrafi dokonad| w grupie, kazusy
podstawowych czynnoéci prawnych, zwlaszcza
polegajacych na zawieraniu umow.

K1P_U07 Analizuje  przyczyny i przebieg procesulkazusy, zespofowa C1-C5
legislacyjnego, rozumie spoleczne 1 prawne|l praca w grupie
mechanizmy demokracji.

K1P_U09 Posiada  umiejetno$¢  skutecznej  dyskusji, zadania otwarte, C1-C5
merytorycznego argumentowania, formulowaniakazusy, zespofowa
wnioskow. Bierze udziat w debacie przyjmujac w| praca w grupie
niej rézne role.

W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
: T e . . a S e Symbol
Symbol efektu (po zakorczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdéb weryfikacji .
uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student jest efektu postawncfnego
p celu/éw
gotow do:)

K1P_Ko01 Ma swiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W| zadania otwarte, C1-G5
przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem| dyskusja, zespotowa
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela praca w grupie
akademickiego lub po zasiegnieciu  opinii
ekspertow doskonali¢ i uzupelnia¢ nabyta wiedzg i
umiejetnosci. Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju
osobistego przez cale zycie.

K1P_K02 Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego| dyskusja, zespotowa C1-C5
stopnia, studiéw podyplomowych oraz innych form|  praca w grupie
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.

K1P_K04 Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia dyskusja C1-C5

r6l zawodowych w obszarze administracji,
przestrzegania zasad etycznych w pracy zawodowej
urzednika administracji publicznej oraz wymagania
tego od innych.
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1. Stosunek pracy. Pojecie, rodzaje i szczegblne cechy stosunku K1P_W02
pracy. Podmioty stosunku pracy. K1P_WO04

Powstanie i zmiana stosunku pracy. Tres¢, sposéb i forma zawarcia [K1P_UO01
umowy. Rodzaje umdw o prace. Porozumienie i wypowiedzenie |[K1P_UO03
zmieniajgce warunki pracy lub ptacy. Przeniesienie pracownika do |[K1P_U05
innej pracy. Powierzenie pracownikowi na okres przejsciowy innej [K1P_KO01

pracy.

T2. Ustanie stosunku pracy. Rozwigzanie umowy o prace za K1P_W04
porozumieniem stron. Rozwigzanie umowy o prace za K1P_WO06
wypowiedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace bez K1P_U01
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy o prace z uptywem terminu |[K1P_UO03
na ktory zostata zawarta. Dtugos$¢ okresdw wypowiedzenia, K1P_UO05
mozliwos$¢ ich wydtuzenia lub skrécenia. Ograniczenia K1P_KO01
dopuszczalnos$ci wypowiadania uméw o prace przez pracodawce. |K1P_K03
Szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem. Upadtosé lub K1P_UO09

likwidacja pracodawcy. Wygasniecie umowy o prace.

T3. Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lublK1P_W04
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace przezK1P_W06
pracodawce. Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionegoK1P_U01
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia. [K1P_U04
Pozasgdowe i sgdowe dochodzenie roszczern w sprawach z zakresuK1P_U05

prawa pracy. K1P_U09

K1P_K01

K1P_U09

TA4. Zatrudnianie pracownikow urzedéw panstwowych. Pojecie urzeduK1P_W02

panstwowego. Zasady zatrudniania pracownikow w urzedachK1P_WO06
panstwowych. Wskazanie odrebnych uregulowan prawnych wK1P_WO07
zakresie zatrudniania urzednikow panstwowych w stosunku doK1P_UO01
przepisow Kodeksu pracy. Zatrudnianie pracownikéwK1P_U03
samorzgdowych. PojecieK1P_U05
i zasady zatrudniania pracownikéw samorzgdowych. OdrebnosciK1P_K01
ustawy o pracownikach samorzadowych z uregulowaniami KodeksulK1P_K04

pracy.
T5. Zatrudnienie w stuzbie cywilnej. Pojecie i struktura w stuzbie K1P_W02
cywilnej. Zasady zatrudniania w stuzbie cywilnej. K1P_WO06

K1P_W07

K1P_U01

K1P_U04

K1P_KO01
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Cwiczenia

T1. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w zakresie zastosowania [K1P_W02
przepisdw prawa pracy poprzez case study uwzgledniajgce K1P_WO04
tematyke: Strony stosunku pracy. Rodzaje i cechy szczegélne K1P_UO01
stosunku pracy K1P_UO03
K1P_U05
K1P_KO01

T2. Analiza rodzajéw uméw o prace, porozumien i wypowiedzenielK1P_W02
zmieniajgce warunki pracy lub ptacy — case study K1P_WO04
K1P_uUo01
K1P_U03
K1P_U05
K1P_K01

T3. Analiza przyktaddow uméw o pracy w zakresie trybdw jejK1P_WO04
rozwigzania— case study K1P_WO06
K1P_uUo01
K1P_UO03
K1P_UO05
K1P_KO1
K1P_KO03
K1P_U09

T4. Praktyczne zastosowanie umowy o zakazie konkurencji — studiumK1P_WO04
orzecznictwa, analiza elementdw obligatoryjnych, zasady|K1P_WO06
stosowania K1P_U01
K1P_U03
K1P_U05
K1P_KO01
K1P_KO03
K1P_U09

T5. Praktyczne przestanki zatrudnienia w stuzbie cywilnej — case study K1P_W02
K1P_WO06
K1P_Wo07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_K01

5. Warunki zaliczenia:

Aby uzyskac zaliczenie student powinien rozwigzac¢ arkusz egzaminacyjny obejmujgcy zadania zamkniete
(np. czterokrotnego wyboru, przyporzadkowania, prawda — fatsz) i zadania otwarte (np. krotkiej i dtuzszej
odpowiedzi oraz z lukg) wedtug nastepujgcej skali ocen:

0 — 49 niedostateczny

50 — 59 dostateczny

60 — 69 dostateczny plus

70 —-79 dobry

80 — 89 dobry plus

90 — 100 bardzo dobry

Aby zaliczy¢ ¢wiczenia student powinien rozwigzac poprawnie co najmniej 5 z 6 podanych kazuséw. Prog
zaliczenia przedmiotu: 2 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena dst; 3 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena +
dst, 4 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena dobra; 4,5 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena db +; 5-6
poprawnie rozwigzanych kazuséw — ocena bdb
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6. Metody prowadzenia zajec:

zespotowa praca w grupie, kazusy, dyskusja, ¢wiczenia pisemne, analiza SWOT, burza mézgéw

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

L. Florek., L. Pisarczyk, Prawo pracy, Wyd. C. H. Beck,
Warszawa 2023

M. T. Romer, Prawo pracy. Komentarz., Wyd. LexisNexis,
Warszawa 2005

M. Barzycka — Banaszczyk, Prawo pracy, Wyd. C. H.
Beck, Warszawa 2023

\W. Sanetra, Stosunki pracy w stuzbie cywilnej i w
lsamorzqgdzie terytorialnym, Biatystok 2001

J. Stelina , Prawo urzednicze, Wyd. C. H. Beck,
Warszawa 2013

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

studia literaturowe, rozwigzywanie zadan, kazuséw

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 30
70
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do éwiczen: 60

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktaddw: -
studia literaturowe, powtérka i utrwalanie materiatu)

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen:

realizacja zadan

studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,

e-learning-10

SUMA GODZIN

100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia pierwszego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne
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Nazwa zaje¢: OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

1. Kod zajec: ADM-Ist_|_2-23

2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek:

ADMINISTRACJA

7. Liczba godzin:

ogotem | wyktady

¢éwiczenia

4. Grupa zajec Podstawowych 8. Studia
niestacjonarne: 10 10

5. Rok studiow: |

6. Semestr: 1 9. Poziom studia | stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

Dorota Czura-Kalinowska, dr

10. Forma zaliczenia:

Z0C

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

cL Nabycie wiedzy w zakresie pojecia ,,wtasnos$é intelektualna”

Ca. Wyposazenie studentdw w wiedze z zakresu prawa autorskiego, definiowania pojeé prawa autorskiego
i rozrézniania przedmiotu oraz podmiotu prawa autorskiego

C3. Wyposazenie studentdow w wiedze z zakresu prawa przemystowego, definiowania poje¢ prawa
przemystowego i rozrézniania przedmiotu oraz podmiotu prawa przemystowego

ca Nabycie wiedzy dotyczgcej nieuczciwej konkurencji, zakresu zastosowania ustawy o nieuczciwej
konkurencji oraz tajemnicy przedsiebiorstwa

C Zapoznanie studentéw z problematyka odpowiedzialnosci za plagiat (cywilnej i karnej), pojeciem

" |plagiatu oraz rodzajami plagiatu, a w tym takze wiedzg na temat sposobdw zabezpieczenia sie przed

popetnieniem plagiatu.

2. Wymagania wstepne:
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony Test: tacznie 20 C1-C5
danych osobowych i informacji niejawnych, zna pytan
regulacje w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej,| zamknietych i
przemystowej i prawa autorskiego. otwartych
K1P_W10
W zakresie umiejetnosci
. . _ .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol P . . weryfikacji .
. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L, p .. . . efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
K1P _UO1 Test: tacznie 20 C2-C5
Posiada umiejgtnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy |pytan
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze zamknietych i
nauk prawnych w pracy zawodowej, z otwartych; wyktad
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas konwersatoryjny
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera aktywizujacy
zrodta i informacje z nich pochodzace oraz dokonuje .
. . .. . studentow do
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w . .
’ rozwigzywania
pracy zawodowe;j. .
kazusow z zakresu
wiasnosci
intelektualnej w
pracy zawodowej.
E-Learning
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
. . . . . p o . Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostawionezo
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P ; g
celu/éw
do:)
K1P_Ko01 Ma $wiadomos¢ poziomu swoich kompetencji. W [Test: 20 pytan C2-C5
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem |[zamknietych i
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problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedzg i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

wtasnosci

Learning

otwartych; wykfad
konwersatoryjny
aktywizujgcy
studentéw do
rozwigzywania
kazusow z zakresu

intelektualnej w
pracy zawodowej. E-

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1.-T7. 1. Zrédfa prawa wiasnosci intelektualnej: K1P_W10
1.1. ustawa prawo autorskie i prawa pokrewne KIP UO1
1.2. ustawa prawo wtasnosci przemystowej K1p _KO 1

1.3. ustawa o nieuczciwej konkurencji

1.4. inne przepisy

2. Pojecie wtasnosci intelektualnej

1.1. dobra materialne i dobra niematerialne

1.2. rozwdj pojecia witasnosci intelektualnej

3. Rodzaje ochrony wiasnosci intelektualnej

4. ustawa prawo autorskie i prawa pokrewne — podstawowe
pojecia

4.1. pojecie utworu i pola eksploatacji

4.2. autorskie prawa osobiste i majatkowe

4.3. prawa pokrewne (przedmioty praw pokrewnych: artystyczne
wykonania, fonogramy, wideogramy, nadania stacji radiowych i
telewizyjnych; pierwsze wydania naukowe i krytyczne - tzw. prawa
pokrewne wydawcéw)

4.4. utwory pracownicze

4.5. ograniczenie praw autorskich

5. ustawa Prawo wtasnosci przemysfowej — podstawowe pojecia
5.1. Patenty

5.2. Znaki towarowe

5.3.Wzory przemystowe

5.4.0znaczenia geograficzne

5.5.Topografia uktadéw scalonych

6. Zasada kumulacji roszczen

7. Plagiat.

5. Warunki zaliczenia

(typ oceniania D —

F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Test :Maksymalna mozliwa liczba punktéw do zdobycia (100%): 34 pkt.
Prég na zaliczenie: 20 pkt.

PRZEDZIALY (6)

Przedziat 1 : Od: 0 pkt. do mniej niz 20 ocena: niedostateczny
Przedziat 2 : Od 20 pkt. do mniej niz 22 pkt. ocena: dostateczny
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Przedziat 3 : Od: 22 pkt. do mniej niz 25 ocena: dostateczny plus
Przedziat 4 : Od: 25 pkt. do mniej niz 28 ocena: dobry

Przedziat 5 : Od: 28 pkt. do mniej niz 32 ocena: dobry plus
Przedziat 6 : Od: 32 pkt. do 34 ocena: bardzo dobry

Test zawiera pytania jednokrotnego i wielokrotnego wyboru oraz pytania opisowe, za kazda pozytywna odpowiedZ
przyznawany jest 1 punkt. Nadto, kazdy test jest weryfikowany przez egzaminatora, albowiem pytania otwarte
wymagaja indywidualnego sprawdzenia i przypisania punktacji.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad konwersatoryjny aktywizujacy studentédw do rozwigzywania kazuséw z zakresu wtasnosci intelektualnej
w pracy zawodowej. E-Learning

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
G. Michniewicz, Ochrona witasnosci intelektualnej, V. |M. Tomczyk, Karalne przywtaszczenie autorstwa, CH
wydanie, CH Beck 2022 Beck 2020 r.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowca 10

Praca wtasna studenta:

1. 1. przygotowanie do éwiczen: program nie przewiduje tej -
formy zajec

1. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 36
utrwalenie materiatu: wyktady i podrecznik
(np. studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu)

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: program nie
przewiduje tej formy zajec

4. Inne: e-learning 4
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA
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studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: PRAWO KARNE | PRAWO WYKROCZEN

1. Kod zajec: ADM-Ist_lI_4-12 2. Liczba punktow ECTS: 5
3. Kierunek: ADMINISTRACIA 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajeé Podstawowych 8. Studia 10
niestacjonarne: 20 20
5. Rok studiow: Il

6. Semestr: 4 9. Poziom studia | stopnia

studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Dorota Czura-Kalinowska, dr

10. Forma zaliczenia: | Egzamin 11. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

Cele zajec:

Cl1.

Zrozumienie istoty prawa karnego oraz prawa wykroczen poprzez odrdznianie ich od innych dziedzin
prawa, takich jak: prawo administracyjne i prawo cywilne.

ca.

Poznanie zasad odpowiedzialnosci za przestepstwa i wykroczenia i ich znaczenia dla przypisania
odpowiedzialnosci karnej za popetnione przestepstwo oraz za popetnione wykroczenie (zasada nullum
crimen sine lege, czas i miejsce popetnienia przestepstwa, wykroczenia)

C3.

Przedstawienie struktury przestepstwa i struktury wykroczenia (odrdéznianie przestepstwa od
wykroczenia). Objasnienie zasady dziatania kontratypow w prawie karnym, czyli okolicznosci
uchylajgcych bezprawnosé, jak i takze objasnienie zasad stwierdzania okolicznosci uchylajgcych wine
(umysInosé i nieumysinosé a wina).

CA4.

\Wskazanie na cechy: osobowe podmiotu przestepstwa, przedmiotu przestepstwa, strone
przedmiotows, strone podmiotowg przestepstwa/wykroczenia (znamiona ustawowe). Nabycie
umiejetnosci dokonywania analizy znamion ustawowych przepiséw karnych, jak i zdarzen o charakterze
karnoprawnym i wskazywania kwalifikacji prawnej popetnionego przestepstwa (analiza znamion
ustawowych przestepstw wskazanych w czesci szczegdlnej prawa karnego i przepisach karnych
pozakodeksowych)

C5.

Przedstawienie katalogu kar wymierzanych za przestepstwa oraz przestanki ich obostrzenia lub
nadzwyczajnego ztagodzenia, jak i innych srodkéw przewidzianych w prawie karnym w zwigzku ze
skazaniem sprawcy przestepstwa. Objasnienie innych instytucji prawa karnego i prawa wykroczen:
przedawnienie, zatarcie skazania.

2. Wymagania wstepne:
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Brak

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol AP . . weryfikacji )
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie . , .. , efektu J
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i struktury Wyktad C1-C5
polskiego systemu prawnego, zasad prawa karnego, |konwersatoryjny,
prawa wykroczen, prawa pracy, prawa cywilnego, wyktad
procedury cywilnej. Rozumie status prawny problemowy
K1P_W04 urzednlké. Zna z.fasady sy:ste.m.u zamowien publicznych
w Polsce i w Unii Europejskiej.
W zakresie umiejetnosci
. . . . .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol Lo . . weryfikacji X
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ., [ .. . . efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
K1P _Uo1 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy |wyktad C2-C5
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze konwersatoryjny
nauk prawnych w pracy zawodowej, z aktywizujgcy
uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas studentéw do
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera rozwigzywania
zrodta i informacje z nich pochodzace oraz dokonuje | 5556w 7 zakresu
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w prawa karnego i
pracy zawodowej. .
prawa wykroczen
W pracy
zawodowej.
kazusy-analiza
stanu faktycznego
Wg znamion
ustawowych
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
. . . . . . o . Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposoéb weryfikacji ostawionezo
efektu uczenia sie | osiggniecia efektéw uczenia sie student jest gotow efektu = . e
celu/éw
do:)
K1P_KO01 Ma swiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W |wyktad C2-C5
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem  konwersatoryjny
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela aktywizujacy

akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ 1 uzupetia¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci.
IRozumie potrzebe ciagltego rozwoju osobistego przez

cate zycie.

studentéw do
rozwigzywania
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zawodowe].

kazuséw w pracy

4A. Tresci programowe (wyktady):

Symbol tresci

Odniesienie do

karnego, szkoty i kierunki prawa karnego;
2. Ustawa karna: zrodta, struktura, wykfadnia;

3. Zakres obowigzywania ustawy karnej: czas i miejsce
popetnienia przestepstwa, obywatelstwo sprawcy;

4. Pojecie przestepstwa (znamiona ustawowe);

5. Zwigzek przyczynowo-skutkowy;

6. Podziat przestepstw;

7. Formy popetnienia przestepstwa;

8. Okolicznosci uchylajgce odpowiedzialnos¢ karng;
Zbieg przepiséw i przestepstw.
Il Nauka o karze:
1. Pojecie kary i jej uzasadnienie
2. Rodzaje kar
3. Srodki karne
4. Srodki zabezpieczajace, probacyjne
5. Nadzwyczajne obostrzenie i ztagodzenie kary

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie (srednio ok 3,5 godz. na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci zajec Symbol
organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
T1.-T13. 1. l. Nauka o ustawie karnej i przestepstwie: K1P_W10
1. Pojecie, funkcje, podziat prawa karnego, relacje prawa
. e . S K1P _UO1
karnego z innymi dziedzinami prawa, historia prawa K1P KOl

4B. Tresci programowe (cwiczenia):

Symbol tresci

Odniesienie do

4. Tworzenie zarzutow karnych i prawidtowa ich kwalifikacja;

5. Sporzadzanie pism procesowych;

6. Wyszukiwanie zdarzen o charakterze przestepczym wraz ze
wskazaniem prawidtowej kwalifikacji prawnej czynu

7. W ramach pracy z kodeksem wskazanie zagrozenia karg oraz

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1.-T13. 1. Analiza przypadkéw karnoprawnych na wybranych przyktadach; K1P_W10
2. Ka%usy karne (analiza probleméw zwigzanych z kwalifikacja prawng . _uo1
czynow);
3. Czyny przepotowione na wybranych przyktadach; K1P_KO1

mozliwych srodkéw karnych

5. Warunki zaliczenia:

\Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru
obejmujacy co najmniej 25 pytan, plus 5 pytan - test otwarty o charakterze kazusowym.
Do zaliczenia egzaminu nalezy uzyskaé powyzej 50 % punktow.
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Zaliczenie ¢wiczen skfada sie z czesci: pisemnej, obejmujacej pytania o charakterze kazusowym. Do zaliczenia
cwiczen nalezy uzyskaé powyzej 50 % punktdw. Dopuszcza sie podniesienie oceny korncowej z ¢wiczen na
podstawie aktywnosci studenta. Kryteria oceny: kompletno$¢ odpowiedzi, poprawna terminologia, aktualny
stan prawny

6. Metody prowadzenia zajec

Wyktad prowadzony z wykorzystaniem metody nauczania teoretycznego z elementami metody nauczania
praktycznego, wyktad z prezentacjg multimedialng Podstawowg metodg nauczania jest metoda teoretyczna, z
elementami praktycznego stosowania przepiséw. Ponadto zaprezentowane zostanie wybrane orzecznictwo
sgdowe (orzecznictwo SN i SA), ktérego znajomos¢ jest wymagana dla potrzeb poprawnego rozwigzania
kazuséw z prawa karnego i prawa wykroczer. Cwiczenia z rozwigzywaniem kazuséw, analiza i interpretacja
przepiséw prawnych, praca w grupach, dyskusja.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

L. Gardocki, Prawo karne. Warszawa 2023 A. Marek, Prawo karne. Zagadnienia teorii i praktyki.
Warszawa 2022 4.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowca 15

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do éwiczen: 20
analiza przypadkéw karnoprawnych

studia literaturowe, autorefleksja, przygotowanie: referatu,
analiza problemu/ przypadku)

1. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktaddw: 20
utrwalenie materiatu: wyktady i podrecznik

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: wyszukiwanie zdarzen o 32
charakterze przestepczym i_kryminogennym wraz ze wskazaniem
kwalifikacji prawnej czynu

4. Inne: e-learning: historia legislacyjna prawa karnego, historia 5
legislacyjna prawa wykroczen. Opracowanie — zarys wyktadow.

SUMA GODZIN 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4
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WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: INSTYTUCJE , ZRODLA PRAWA | FINANSE UNII EUROPEJSKIE)

1. Kod zajeé¢: ADM-Ist_|_2-15

2. Liczba punktow ECTS: 5

3. Kierunek: Administracja

7. Liczba godzin:

ogoétem | wyktady

¢wiczenia

4. Grupa zajec kierunkowych

5. Rok studiow: I

8. Studia
niestacjonarne:

25 10

15

6. Semestr: 2

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):
Rafat Soroczynski, dr

10. Forma zaliczenia: ZOC

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

Zapoznanie studentéw z najwazniejszymi etapami i celami integracji europejskiej

C1l

Ca. Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami funkcjonowania Unii Europejskiej

C3. Zapoznanie studentéw z systemem Zrddet prawa Unii Europejskiej

ca Zapoznanie studentéw z procedurami zmiany prawa europejskiego

Cs. Zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem i kompetencjami organdw i instytucji Unii Europejskiej

6 Zapoznanie studentéw z relacjami miedzy prawem unijnym i prawem wewnetrznym panstw

cztonkowskich, w tym prawem polskim

2. Wymagania wstepne:
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Brak




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
K1iP_Wo01 Ma uszczegoétowiong wiedze z zakresu nauk Egzamin pisemny C1-C6
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji i
nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach
W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol .o . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ., ) . .. efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potradfi:)
K1P_U01 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy Zadania C1-C6
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze praktyczne,
nauk prawnych w pracy zawodowej, z analiza
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas dokumentéw,

praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrodta i informacje z nich pochodzgce oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.

ocena kazusow
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Analizuje przyczyny i przebieg procesu legislacyjnego, Zadania C1-C6

K1P_U07 rozumie spoteczne i prawne mechanizmy demokracji.|  praktyczne,
analiza
dokumentéw,
ocena kazuséw

K1P_U08 Zadania C1-C6

Postuguje sie, w jezyku polskim oraz obcym, praktyczne,

specjalistycznym stownictwem z zakresu analiza

administracji, prawa i ekonomii. Redaguje dokumenty | gokumentéw,

oraz przygotowuje wystgpienia ustne w stopniu ocena kazuséw

lkoniecznym do wykonywania zawodu. Umiejetnie

postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2

Europejskiego Systemu Opisu Uczenia Jezykowego.

W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
. o oty , . . T Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji .
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawufnego
celu/éw
do:)

K1P_KO01 Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W Egzamin, Zadania C1-C6

przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedzg i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

kazusow, ocena

postaw w trakcie

zajec

praktyczne, analiza
dokumentéw, ocena
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K1P_K03

Potrafi pelni¢ zroznicowane role spoteczne,
wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie, takze o charakterze
interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
kierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich.

Egzamin, Zadania
praktyczne, analiza

kazusow, ocena
postaw w trakcie
zajec

dokumentéw, ocena

C1-Ce

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesieni

e do efektow
uczenia sie-

Symbol

T1.

Historia integracji europejskiej i ewolucja Wspdlnot Europejskich/Unii
Europejskiej

K1P_wo1
K1P_U01
K1P_U01
K1P_U07
K1P_U08
K1P_KO1
K1P_K03

T2.

Aksjologia i podstawowe zasady funkcjonowania UE

K1P_wo1
K1P_U01
K1P_U01
K1P_U07
K1P_U08
K1P_Ko1
K1P_K03

T3.

Instytucje i organy Unii Europejskiej |

K1P_wo1
K1P_U01
K1P_uo01
K1P_U07
K1P_Uo08
K1P_Ko1
K1P_K03

TA4.

Instytucje i organy Unii Europejskiej Il

K1P_wo1
K1P_U01
K1P_U01
K1P_U07
K1P_U08
K1P_K01
K1P_K03

T5.

Analiza zrédet prawa pierwotnego UE iich tworzenie — analiza
praktyczna. Praktyczna analiza prawa pochodnego UE i ich tworzenie

K1P_Wo1
K1P_U01
K1P_Uo01
K1P_U07
K1P_U08
K1P_K01
K1P_K03

Té6.

Ksztattowanie finanséw UE oraz mozliwosci wykorzystania srodkow
unijnych w praktyce- zadania praktyczne

K1P_Wo01
K1P_U01
K1P_U01
K1P_U07
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K1P_U08
K1P_K01
K1P_K03

T7. Prawo UE a prawo krajowe panstw cztonkowskich; miejsce prawa UE w K1P_W01
polskim systemie prawa K1P_UO01

K1P_U01
Cztonkostwo Polski w UE: Analiza podstaw konstytucyjnych tego K1P_U07

cztonkostwa-case study. K1P_U08
K1P_KO01
K1P_K03

5. Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny (min. 60%)- zaliczenie egzamin , pytania otwarte i zamkniete

Weryfikacja przygotowania do ¢wiczen w formie biezgcych sprawdzianéw wiedzy i oceny aktywnosci na
¢cwiczeniach podczas referatéw, dyskus;ji i prac w grupach, rozwigzania kazuséw czgstkowych. Warunkiem
zaliczenia przedmiotu sg pozytywne oceny z ¢wiczen i egzaminu.

6. Metody prowadzenia zajec:

\Wyktad, ¢wiczenia, analiza aktéw prawnych UE, wyktad problemowy, praca z dokumentami zrédtowymi, burza
maozgow, debata, rozwigzywanie kazusow.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
U. Barcz, M. Gérka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo |l. Barcik, R. Grzeszczak (red.), Prawo Unii Europejskiej,
Unii Europejskiej, Wolters Kluwer 2023. CH Beck 2022.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowca 25

70
Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen: 20




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 50
Studia literaturowe, powtdrki w celu utrwalenia materiatu
(np. studia literaturowe, powtérka i utrwalanie materiatu)
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen:
4. Inne -
SUMA GODZIN 95
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5

Informacje ogdlne

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zaje¢: PRAWO MIEDZYNARODOWE PUBLICZNE

1. Kod zajec: ADM-Ist_|_1-16

2. Liczba punktéw ECTS:2

3. Kierunek:

Administracja

7. Liczba godzin:

ogotem | wykiady

¢wiczenia

4. Grupa zajec

kierunkowych

8. Studia
niestacjonarne:

5. Rok studiow:

10 10

6. Semestr:

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

Rafat Soroczynski, dr

10. Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

Cl.

Zapoznanie studentéw z podstawowymi cechami i zasadami prawa miedzynarodowego oraz gtéwnymi
etapami jego rozwoju

C2.

Zapoznanie studentéw z systemem zrddet prawa miedzynarodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa traktatéw
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c3 Zapoznanie studentéw z metodami pokojowego zatatwiania sporéw miedzynarodowych

ca Zapoznanie studentdw z rodzajami podmiotdw w prawie miedzynarodowym, ze szczegdlnym
" luwzglednieniem roli paristw jako pierwotnych podmiotéw prawa miedzynarodowego

cs Zapoznanie studentéw z pojeciem terytorium panstwowego oraz zasadami dotyczgcymi jego nabycia w
" |prawie miedzynarodowym

2. Wymagania wstepne:

Brak (pomocna jest znajomos¢ historii politycznej Swiata w XX i XXI wieku na poziomie szkoty sredniej)
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

. . ., . Sposéb
Symbol efektu 0.pIS zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia T Sym.bol
.. sie postawionego
uczenia sie . , . efektu .
(po zakonczeniu zajec dla celu/éw
potwierdzenia osiggniecia efektow
uczenia sie student zna i
rozumie:)
K1P_wWo01 Ma uszczegdtowiong wiedze z zakresu nauk Egzamin C1-C5
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i nauk o
prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach
W zakresie umiejetnosci
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia si Sposob Symbol
Symbol efektu P L el . N weryfikacji ym
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
uczenia sie ., ) .. . efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
KiP_uo01 Egzamin C1-C5

PPosiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy z zakresu nauk o polityce i
administracji a takze nauk prawnych w pracy
zawodowej, z uwzglednieniem umiejetnosci
nabytych podczas praktyki zawodowej. We
wlasciwy sposob dobiera zrddta i informacje z
nich pochodzace oraz dokonuje oceny i syntezy
tych informacji wykorzystujac je w pracy
zawodowej.
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K1P_U02

Potrafi formutowac¢, analizowaé, prawidtowo
interpretowac oraz rozwigzywac ztozone
zjawiska prawne, spoteczne i ekonomiczne
dotyczace funkcjonowania administracji.

Egzamin

C1-GC5

K1P_U08

Postuguje sie, w jezyku polskim oraz obcym,
specjalistycznym stownictwem z zakresu
administracji, prawa i ekonomii. Redaguje
dokumenty oraz przygotowuje wystapienia
ustne w stopniu koniecznym do wykonywania
zawodu. Umiejetnie postuguje sie jezykiem
obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Uczenia Jezykowego.

Egzamin

C1-GC5

K1P_U09

IPosiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji,
merytorycznego argumentowania,
formutowania wnioskow. Bierze udziat w
debacie przyjmujac w niej rozne role.

Egzamin

C1-C5

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol efektu
uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest
gotow do:)

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_KO01

Ma $wiadomos¢ poziomu swoich kompetencji.
W przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu potrafi, ze wsparciem
nauczyciela akademickiego lub po zasiggnigciu
opinii ekspertow doskonali¢ i uzupelnia¢ nabyta
wiedzg 1 umiejetnosci. Rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju osobistego przez cate zycie.

Egzamin

C1-C5
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1.

Historia, cechy i podstawowe zasady prawa miedzynarodowego
publicznego

K1P_wWo1
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

T2.

Zrédta prawa miedzynarodowego

K1P_Wo1
K1P_uo01
K1P_U02
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

T3.

Podmiotowosé w prawie miedzynarodowym; rodzaje podmiotow

K1P_Wo1
K1P_Uo01
K1P_U02
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

TA4.

Zasady odpowiedzialnosci panistw

K1P_Wo1
K1P_u01
K1P_U02
K1P_U08
K1P_U09
K1P_KO1

T5.

Pokojowe zatatwianie sporow miedzynarodowych

K1P_Wo1
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U08
K1P_U09
K1P_KO1

Té6.

Prawo traktatow (1): Historia kodyfikacji prawa traktatéw;
Konwencja wiedenska o prawie traktatéw; zawarcie i wejscie w
zycie traktatu

K1P_Wo1
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

T7.

Prawo traktatéw (ll): Zastrzezenia; interpretacja traktatéw;
przestrzeganie i stosowanie traktatow; traktaty a panstwa trzecie;
poprawki i modyfikacja

K1P_Wo01
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

T8.

Prawo traktatéw (l11): wygasniecie traktatéw i jego nastepstwa;
niewaznosc traktatow i jego nastepstwa

K1P_Wo01
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

To.

Terytorium panstwowe i sposoby jego nabycia (l)

K1P_Wo1
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U08




Poznarniska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

K1P_U09
K1P_K01

T 10. Terytorium panstwowe i sposoby jego nabycia (l1) K1P_WO01

K1P_U01
K1P_U02
K1P_U08
K1P_U09
K1P_KO1

Egzamin — test (min. 60%)

yktad, e-learning

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

\W. Géralczyk, S. Sawicki, Prawo miedzynarodowe
publiczne w zarysie, wyd. 19, Wolters Kluwer 2024

\W. Czaplinski, A. Wyrozumska, Prawo miedzynarodowe
publiczne. Zagadnienia systemowe, wyd. 3, CH Beck
2014

). Barcik, T. Srogosz, Prawo miedzynarodowe publiczne,
wyd. 4, C.H. Beck 2019

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca

10

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen:

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 40
Studia literaturowe, powtdrki w celu utrwalenia materiatu

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen:

4. Inne

SUMA GODZIN

50
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SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA
studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: TECHNIKI NEGOCJACII | MEDIACJI W ADMINISTRACII W ADMINISTRACII

1. Kod zajec¢: ADM-Ist_|_1-28 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajeé Podstawowych 8. Studia 20 10 15

niestacjonarne:

5. Rok studiow: I

6. Semestr: 1 9. Poziom studia I stopnia

studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):
dr Zenon Kierczynski, prof. PAM, MBA

10. Forma zaliczenia: | ZOC 11. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

C1. Przekazanie wiedzy o istocie negocjacji i mediacji.

c2. Przedstawienie zasad i technik negocjacji.

Cc3. Przedstawienie zasad i technik mediaciji.

ca4. Przedstawienie praktycznych aspektow stosowania negocjacji i mediacji w administracji.
C5. Uswiadomienie znaczenia i roli wiedzy z wyzej podanego zakresu (C1 - C 4).

Cé6 Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.
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2. Wymagania wstepne:

Brak.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie w:f:fjl‘::cji Symbol

(po zakoniczeniu zajeé dla potwierdzenia ofektu postawionego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)

Symbol
efektu uczenia sie

Ma uszczegétowiong wiedze z zakresu nauk
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i
administracji i nauk o prawie, ich miejscu w

K1P_WO01 . .
- systemie nauk, subdyscyplinach

Wykazuje sie znajomoscig prawa w zakresie
ekonomii, dziatalnosci gospodarczej. Rozumie w
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
gospodarki przeksztatcajgcej sie ku systemowi
rynkowemu, reguty cenowego mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktore Dyskusja
kierujg postepowaniem przedsiebiorstw i w trakcie
konsumentéw, publiczno-prawne, normatywne i wyktadu, Cl-C5
praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia prezentacje,
dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach| zaliczenie.

ospodarcz ChZZa ranica.
K1P_W03 gosp ych z zagranica

W zakresie umiejetnosci
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Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrdfi:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/6w

K1P_uUo01

K1P_U03
K1P_UO05
K1P_U09

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze
nauk prawnych w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrddta i informacje z nich pochodzace oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.

Postuguje sie relewantnymi pojeciami
cywilnoprawnymi w toku wyktadni i stosowania
prawa prywatnego i publicznego, potrafi dokonac
podstawowych czynnosci prawnych, zwlaszcza
polegajacych na zawieraniu umow.

Wykorzystuje zdobytg wiedze z zakresu nauk o
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania
dylematéw wystepujacych w pracy zawodowe;j
urzednika administracji publicznej. We wtasciwy
sposéb dobiera metody i narzedzia do
wykonywania zada, w tym prawidtowo korzysta z
programow prawniczych oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wtasng
oraz zespotu, stosujac techniki motywacji oraz
rézne umiejetnosci interpersonalne w pracy
zawodowej

Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji,
merytorycznego argumentowania, formutowania
whioskow. Bierze udziat w debacie przyjmujac w
niej rézne role

Dyskusja
¢wiczenia
symulacyjne,
prezentacje,
zaliczenie.

C4-C6b

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_Ko1

Ma $wiadomos¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela

akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow

Dyskusja w trakcie

wyktadu, ¢wiczenia Cl-Ce6

symulacyjne,
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doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedzg i prezentacje,
umiejetnosci. Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju zaliczenie.
osobistego przez cate zycie.

Potrafi petni¢ zréznicowane role spoteczne,
wspotdziatac i pracowac w grupie, takze o
charakterze interdyscyplinarnym. Jest
przygotowany do kierowania i organizowania pracy
zespotow ludzkich.

Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania
zasad etycznych w pracy zawodowej urzednika
administracji publicznej oraz wymagania tego od

K1P_K03 innych,

K1P_K04
K1P_KO05

Jest przygotowany do tworzenia projektow
spotecznych, politycznych i obywatelskich
realizowanych przez administracje publiczng iinne
podmioty spoteczne. Inicjuje dziatania na rzecz
interesu publicznego oraz mysli i dziata w sposéb
przedsiebiorczy.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
Definicje negocjacji. K1P_wo1
Etapy negocjacji: K1P_wWo03
e przygotowanie,
e debata,
TP1 e propozycje,

e rozwigzanie.
Praktyczne aspekty negocjacji.
Cechy i predyspozycje dobrego negocjatora.
Btedy w negocjacjach.
Taktyki manipulacyjne.
Style negocjacji:
e aktywno-kooperacyjny,

TP 2
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e pasywno-wspotpracujgcy,
e aktywno-walczacy,
e pasywno-walczacy.
Negocjacje z punktu widzenia efektow:
e przegrana — przegrana,
e przegrana—wygrana,
e wygrana —wygrana.
Zasady wspomagajgce negocjacje.
Zasady pomagajgce oddzieleniu ludzi od problemu.
Zasady wspierajgce uzyskanie pozytywnego rozwigzania.
Negocjowanie z przeciwnikiem wystepujgcym z pozycji sity.
Skuteczne porozumiewanie sie.
Proces negocjacji:
e przygotowanie do negocjacji,
TP3 e dobdr zespotu negocjacyjnego,
e przygotowanie miejsca rozmow,
® rozpoczecie rozmow,
e przedstawienie propozycji,
e ustepstwa i oferty,
o finat negocjac;ji.
Sztuka ustepowania.
Mediacja — definicja.
Mediacja w administracji publiczne;j.
TP 4 Istotne cechy mediacji.
Formy mediacji.
Zasady mediacji.
Proces mediacji:
e posiedzenie informacyjne,
e wprowadzenie do mediacji,
e przedstawienie punktu widzenia stron,
e poszukiwanie rozwigzan,
TP5 e spisanie porozumienia,
e zakonczenie mediacji.
Wybdr mediatora.
Negocjacje vs mediacje — podobienstwa i rdznice.
Negocjator vs mediator.
Podsumowanie.

Praktyczne zapoznanie sie z zasadami mediacji i negocjacji w KiP_uo1

formie ¢wiczen praktycznych, przygotowanie w grupach
problemu do rozwigzania(case study). K1P_U03
TP 6 Przygotowanie w grupie przedstawienia z przeprowadzenia K1P_UO05
TP 7 mediacji z podziatem na mediatora, strony sporu, przebieg K1P_U09
TP 8 mediacji i rozwigzanie problemu. K1P_KO01
Zawarcie ugody mediacyjnej. (¢wiczenia) K1P_KO03
K1P_K04
K1P_KO05

5. Warunki zaliczenia:

e Ocenianie podsumowujgce — ocena wiedzy nabytej na wyktadach i w trakcie ¢wiczen.
Wyktad: forma ustna — pytania otwarte z zakresu wyktadu, dyskusja.
Cwiczenia: podstawowe kryterium — ocena ¢éwiczert wykonywanych przez studentéw i aktywnoéé
na zajeciach.
Ocena z ¢wiczen uwzgledniajgca nastepujgce elementy: prawidtowe zastosowanie zasad mediacji,
ustalenie elementéw ugody i sposdb jej wyegzekwowania w przypadku braku jej wykonania
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e Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0 (90%, 100%]; 4,5 (80%, 90%]; 4,0 (70%, 80%]; 3,5 (60%, 70%]; 3,0 (50%,

60%]; 2,0 [0%, 50%].

Kryteria oceny — ocena ogdlna wedtug kryteridow jak ponizej:
5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (90%, 100%],

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (70%, 80%],

[}
o
o 4,5-bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (80%, 90%],
o
o

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znacznymi

niedociggnieciami, przedziat (60%, 70%],

o 3,0-zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami,

przedziat (50%, 60%],

o 2,0-niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat [0%, 50%].

6. Metody prowadzenia zajec:

e Wyktadowa,

e dyskusyjna,

e problemowa.

e (¢wiczenia w grupach

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

W. Ury ,,0Odchodzac od nie”, PWE, 2014.

Z. Kierczynski, ,Uwarunkowania stosowania mediacji
i arbitrazu do rozstrzygania sporéw gospodarczych”,
I'ill etap, Wydawnictwo WSPIA im. Mieszka |

w Poznaniu, Poznan, 2018.

R. Fisher, W. Ury, B. Patton ,,Dochodzac do tak”,
PWE, 2007.

G. Mysliwiec, , Techniki i triki negocjacyjne, czyli jak
negocjujg profesjonalisci”, Difin, 2007.

R.J. Lewicki, D. M. Saunders, B. Barry, J.W. Minton,
,Zasady negocjacji”, REBIS, 2018.

Z. Uniszewski, , Konflikty i negocjacje”, Proszynski i S-
ka, 2000.

,Mediacje. Teoria i praktyka”, red. E. Gmurzynska, R.
Morka, Wolters Kluwer.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ z wyktadowcg 21
29
Praca wtasna studenta:
I
1. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow 10
3. przygotowanie do negocjacji i mediacji na ¢wiczeniach 5
4. e-learning 4
50
SUMA GODZIN
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu
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kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH POZWALAJACYCH NA
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA Z ELEMENTAMI RETORYKI

1. Kod zajeé: ADM-Ist_I_2-30 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogétem | wyktiady ¢wiczenia
4. Grupa zajec¢: |ogdlne 8. Studia 25 10 15

5. Rok studiow niestacjonarne:

6. Semestr: 2 9. Poziom studidéw: | studia | stopnia

Prowadzacy (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Paulina Wisniewska, dr

10. Forma Z0C 11. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

informacje szczegétowe

1.Cele uczenia sie:

Cl uporzadkowanie wiedzy na temat komunikacji

C2. |zaznajomienie studentow z réznymi teoriami komunikacji interpersonalnej i czynnikami wptywajgcymi
na skutecznos$¢ komunikacji na poziomie werbalnym i niewerbalnym

c3. |doskonalenie umiejetnosci budowania relacji interpersonalnych z uwzglednieniem wszystkich
elementodw sytuacji komunikacyjnej

C4. | ksztattowanie kompetencji komunikacyjnej

wprowadzenie studentéw w podstawowe zagadnienia z zakresu teorii retoryki oraz wskazanie
C5. |funkcjonalnego zastosowania zasad teorii retoryki w odniesieniu do réznych typow tekstow

cé przygotowanie studenta do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci

2. Wymagania wstepne: brak

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC
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W zakresie wiedzy

. . . . .. Sposob
Symbol efektu Opis zaiozopego 'dla z.aj?c efektu t.chenla.sug R Syml?ol
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawioneg
uczeniasie .. . . .. , efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i o celu/ow
rozumie:)
Ma uszczegotowiong wiedze z zakresu nauk spotecznych
zwtaszcza nauk o polityce i administracji i nauk o prawie,
ich miejscu w systemie nauk, subdyscyplinach
K1P_WO01 Wypowied? c1
- ustna
Posiada wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi Wypowiedz C2,C4
oraz psychologii spotecznej. Zna i rozumie normy etyczne ustna
niezbedne do wykonywania pracy w administracji.
K1P_W08
- Wypowiedz
c5
ustna
W zakresie umiejetnosci
. Symbol Sposéb Odniesienie do
kierunkowego . . . e .
efektu Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji postawionych
. zatozonego efektu ksztatcenia kierunkowego efektu celow
ksztatcenia
Prawidtowo interpretuje zjawiska spoteczne specyficzne Wypowiedz C2,C3,C4
dla obszaru administracji. ustna
K1P_U06
Wykorzystuje zdobytg wiedze z zakresu nauk o
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania dylematéw
wystepujgcych w pracy zawodowe] urzednika
administracji publicznej. We wtasciwy sposéb dobiera
metody i narzedzia do wykonywania zadan, w tym
prawidtowo korzysta z programéw prawniczych oraz
technik informacyjno- komunikacyjnych. Planuje i
organizuje prace wtasng oraz zespotu, stosujgc techniki
K1P_UO03 nwr:'zyvzz\clgllc)c()jrc;axvz\/?zne umiejetnosci interpersonalne w Wypowiedz e
K1P_U08 pracy J ustna !

Postuguje sie, w jezyku polskim oraz obcym,
specjalistycznym stownictwem z zakresu administracji,
prawa i ekonomii. Redaguje dokumenty oraz
przygotowuje wystgpienia ustne w stopniu koniecznym
do wykonywania zawodu. Umiejetnie postuguje sie
jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Uczenia Jezykowego.
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Redaguje (byto: Posiada umiejetnos¢ redagowania)
dokumenty oraz przygotowuje wystgpienia ustne w
stopniu koniecznym do wykonywania zawodu. Umiejetnie
postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Uczenia Jezykowego.

W zakresie kompetencji spotecznych

. Symbol Sposdéb Odniesienie do
kierunkowego . . . I .
efektu Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji postawionych
. zatozonego efektu ksztatcenia kierunkowego efektu celow
ksztatcenia
K1P_KS05 . s 4 . s
- Jest przygotowany do tworzenia projektow spotecznych, Wypowiedz C4,C5
politycznych i obywatelskich realizowanych przez ustna
administracj¢ publiczng i inne podmioty spoleczne.
Inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego oraz mysli
i dziata w sposob przedsiebiorczy.
K1P_KSO1 Ma swiadomos¢ poziomu swoich kompetencji. W Wypowiedz Ccé6
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem ustna
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertéw
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego przez cate
zycie.
K1P_KS04 Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél Wypowied? C4, C5
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania ustna
zasad etycznych w pracy zawodowej urzednika
administracji publicznej oraz wymagania tego od innych.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
uczenia sie-Symbol

T1

Podstawowe pojecia i zasady komunikacji
interpersonalne;j.

K1P_Wo01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
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K1P_KS04

T2.

Czynniki wptywajgce na skutecznos$¢ komunikacji.

K1P_Wo1
K1P_W08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

T3.

Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne i bariery w
porozumiewaniu sie.

K1P_Wo01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

T4

Charakterystyka para-i niewerbalnego poziomu
komunikacji.

K1P_Wo1
K1P_W08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

T5.

Wywieranie wptywu na ludzi. Podstawowe pojecia,
strategie i prawa.

K1P_Wo1
K1P_Wo08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

Té6.

Autoprezentacja (sterowanie wrazeniem, techniki
autoprezentacyjne, strategie autoprezentacji)- zajecia
praktyczne .

K1P_Wo01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

T7.

Rozmowa i analiza konwersacyjna- ¢wiczenia

K1P_Wo1
K1P_W08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

T8.

Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych (konflikt i
negocjacje)-case study, projekty indywidualne.

K1P_Wo01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
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K1P_KS04

To. Formy i style wystgpien publicznych- przygotowanie i K1P_Wo01
zaprezentowanie krotkiej wypowiedzi na zadany temat. K1P_W08
K1P_U06
K1P_uUo03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Kryteria oceniania :
- umiejetnosc¢ zaprezentowania na kolokwium zaliczeniowym wiedzy nabytej w ramach przedmiotu oraz poziom
tej wiedzy,
- obecnos¢ na zajeciach.

Skala ocen:

5,0 — bardzo dobra znajomos¢ podstawowych zagadnienn zwigzanych z badaniami retoryki i
komunikacji interpersonalnej, w tym: warunkéw skutecznej komunikacji, elementéw para-
niewerbalnych komunikacji, teorii wptywu i manipulacji, analizy konwersacyjnej, typédw konfliktow
i technik negocjacji, bardzo dobra umiejetnos¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier
utrudniajgcych komunikowanie sie.

4,5 — jak wyzej, z nieznacznymi niedociggnieciami na przyktad w zakresie rozpoznawania strategii,
praw perswazji.

4,0 —dobra znajomos¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej, w tym: warunkdéw skutecznej komunikacji, elementéw para- niewerbalnych
komunikacji, teorii wptywu i manipulacji, analizy konwersacyjnej, typow konfliktéw i technik
negocjacji, dobra umiejetnos¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier utrudniajgcych
komunikowanie sie.

3,5 — zadowalajaca znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i
komunikacji interpersonalnej, w tym: warunkéw skutecznej komunikacji, elementéw para-
niewerbalnych komunikacji, teorii wptywu i manipulacji, analizy konwersacyjnej, typéw konfliktow
i technik negocjacji, zadowalajgca umiejetnosc rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier
utrudniajacych komunikowanie sie.

3,0 - zadowalajgca znajomos¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i
komunikacji interpersonalnej, w tym: warunkéw skutecznej komunikacji, elementéow para-
niewerbalnych komunikacji, teorii wptywu i manipulacji, analizy konwersacyjnej, typéw konfliktow
i technik negocjacji, staba umiejetno$¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier
utrudniajacych komunikowanie sie.

2,0 - niezadowalajgca znajomosc¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i
komunikacji interpersonalnej oraz wynikajace z niej dalsze braki w zakresie efektéw ksztatcenia
zdefiniowanych dla przedmiotu.

6. Metody prowadzenia zajec:

Podajaca

Prezentacja multimedialna
Nagrania audio-video
Warsztaty z dyskusjg

7. Literatura
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Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka,
Gdansk 2000.

W. Gtodowski, Bez sfowa (rozdziaty: Gesty, ruchy i pozycje
ciata, Proksemika), Warszawa 1999.

H. P. Grice, Logika a konwersacja, [w:] Jezyk w swietle nauki,
red. B. Stanosz, Warszawa 1980.

K Hogan, Psychologia perswazji (rozdziat 3: Prawa perswazji),
Warszawa 2001.

M. McKay i in., Sztuka skutecznego porozumiewania sie (czes¢
I: Umiejetnosci podstawowe, rozdziaty: 1, 2, 3), Gdansk 2001.
Z. Necki, Komunikacja miedzyludzka, Krakéw 1996.

Z. Necki, Negocjacje w biznesie, Krakéw 1995.

J. O’Connor, J. Seymour, NLP. Wprowadzenie do
programowania neurolingwistycznego (rozdziat 2),Warszawa
1996.

B. Sobkowiak, Definicja, cechy i funkcje komunikowania, [w]:
Wspotczesne systemy komunikowania, pod red. B. Dobek-
Ostrowskiej, Wroctaw 1998

J. Stewart (oprac.), Mosty zamiast murow (rozdziat: Konflikt),
Warszawa 2002.

8. Kalkulacja ECTS - proponowana

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcy 16
34

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do éwiczen: 20

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: -

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 10

4. Inne E- LEARNING -4
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu
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kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: PODSTAWY PRAWOZNAWSTWA

1. Kod zajec: ADM-Ist_|_1-16 2. Liczba punktow ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajeé kierunkowych 8. Studia 30 20 10

niestacjonarne:

5. Rok studiow: |

6. Semestr: 1 9. Poziom studia I stopnia

studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):
Rafat Soroczynski, dr

10. Forma zaliczenia: [Zaliczenie z oceng 11. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

Zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojeciami nauk prawnych

C1l

ca. Zaznajomienie studentéw z koncepcjg norm prawnych i rodzajami przepiséw prawnych
c3. Zaznajomienie studentéw z pojeciem systemu prawa i zrédet prawa

ca Zaznajomienie studentéw z regutami egzegezy aktéw prawnych

Cs. Zapoznanie studentéw z gtéwnymi koncepcjami pojmowania prawa

2. Wymagania wstepne:

Brak
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol p , . . . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
K1P_Wo1 Ma uszczegotowiong wiedze z zakresu nauk Egzamin; referat C1-C5
spolecznych zwlaszcza nauk o polityce i administracji
i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.
K1P_W02 Posiada wiedze z zakresu pojec prawa Egzamin; referat C1-C5
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawa
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
zrodta prawa administracyjnego.
W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie - Symbol
Symbol L o . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie . ) . .. efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/ow
potrdfi:)
K1P_Uo04 Potrafi w praktyce stosowa¢ akty normatywne do Egzamin; referat C1-C5

wyjasniania zjawisk 1 procesow zachodzacych w
administracji.

Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ terminologia z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk
i proceséw zachodzacych w réznych obszarach
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dziatania administracji.

K1P_U05

Postuguje si¢ relewantnymi pojeciami
cywilnoprawnymi w toku wyktadni i stosowania
prawa prywatnego i publicznego, potrafi dokonaé
podstawowych czynnosci prawnych, zwtaszcza
polegajacych na zawieraniu umow.

Egzamin; referat

C1-GC5

K1P_U08

Postuguje sie, w jezyku polskim oraz obcym,
specjalistycznym stownictwem z zakresu
administracji, prawa i ekonomii. Redaguje dokumenty
oraz przygotowuje wystgpienia ustne w stopniu
koniecznym do wykonywania zawodu. Umiejetnie
postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
[Europejskiego Systemu Opisu Uczenia Jezykowego.

Egzamin; referat

C1-C5

K1P_U09

Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji,
merytorycznego argumentowania, formutowania
wnioskow. Bierze udziat w debacie przyjmujac w niej
rozne role.

Egzamin; referat

C1-C5

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_Ko1

Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

Egzamin; referat

C1-C5
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol

T1. Zagadnienia jezyka prawnego i prawniczego K1P_WO01
K1P_W02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_KO01

T2, Pojecie prawa, przepis prawny a norma prawna, prawo i inne normy K1P_WO01
postepowania K1P_W02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_KO01

T3. Norma prawna i jej budowa K1P_WO01
K1P_WO02
K1P_u04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

T4. Rodzaje przepiséw prawnych K1P_WO01
K1P_WO02
K1P_u04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09

K1P_K01

T5. Zrédta prawa; pojecie i rodzaje K1P_WO01
K1P_W02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09

K1P_KO1

T6. Reguty egzegezy K1P_WO01
K1P_W02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09

K1P_K01

T7. Obowigzywanie i stosowanie prawa K1P_WO01
K1P_W02

K1P_U04
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K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

T8.

Zasady techniki prawodawczej (l)

K1P_Wo1
K1P_W02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

T9.

Zasady techniki prawodawczej (l1)

K1P_Wo1
K1P_W02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_KO1

T 10.

Zasady techniki prawodawczej (lIl)

K1P_Wo1
K1P_W02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_KO1

T11.

Sposoby pojmowania prawa (l)

K1P_Wo1
K1P_W02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

T12.

Sposoby pojmowania prawa (l1)

K1P_Wo1
K1P_WO02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_KO1

T13.

Sposoby pojmowania prawa (l11)

K1P_Wo1
K1P_WO02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_K01

T 14.

Metodologia prawoznawstwa

K1P_Wo01
K1P_WO02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_KO1

T 15.

Toposy prawnicze

K1P_Wo01
K1P_WO02
K1P_U04
K1P_U05
K1P_U08
K1P_U09
K1P_KO1
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5. Warunki zaliczenia:

poznanych narzedzi interpretacyjnych.

Egzamin —test (min. 60%); referat na zadany temat, (1) referat na zadany temat oraz (2) analiza konkretnych,
wskazanych przepiséw prawnych w celu wykazania sie umiejetnoscia: wskazania adresata, zakresu
zastosowania i zakresu normowania; okreslenia rodzaju przepisu; dokonania jego interpretacji za pomocg

6. Metody prowadzenia zajec:

\Wyktad, e-learning, éwiczenia

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

J. Nowacki, Z. Tobor, Wstep do prawoznawstwa, wyd.
6, Wolters Kluwer 2020

S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys teorii prawa,
wydawnictwo Ars Boni et Aequi

IT. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do
lbrawoznawstwa, wyd. 15, CH Beck

U. Oniszczuk, Filozofia i teoria prawa, wyd. 2, CH Beck

2012

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Studia literaturowe, przygotowanie prezentacji

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajeé z wyktadowca 22
53
Praca wiasna studenta:
1. przygotowanie do éwiczen: 20
studia literaturowe, przygotowanie: referatu -
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 15
Studia literaturowe, powtdrki w celu utrwalenia materiatu
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 10

4. Inne e-learning -8
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
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Filia w Nowy Tomyslu
kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: PUBLIC RELATIONS W ADMINISTRACIJI PUBLICZNEJ

1. Kod zaje¢: ADM-Ist_IIl_3-42

2. Liczba punktow ECTS: 2

. Ki k: 7. Li in: ot kt Cwi i
3. Kierune Administracja iczba godzin ogétem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajeé Do wyboru 8: Stud!a

niestacjonarne: 20 6 14
5. Rok studiow: |
6. Semestr: 9. Poziom . .
4 . . studia | stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopiern naukowy):

dr Zenon Kierczynski, prof. PAM, MBA

10. Forma zaliczenia:

Z0C

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

c1 Przekazanie wiedzy niezbednej do zrozumienia roli PR w dziataniach administracji publiczne;.

c2 publiczne;j.

Opanowania metod i technik utatwiajacych skuteczne stosowanie PR w dziataniach administracji

c3 | Uswiadomienie znaczenia PR w dziataniach administracji publiczne;.

ca Przekazanie wiedzy o zaleznosci miedzy PR a ksztattowaniem wizerunku.

c5 Uswiadomienie studentom znaczenia i roli wiedzy z zakresu misji administracji publicznej.

c6 | Zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami skutecznosci administracji publicznej w kontekscie PR.

c7 Przekazanie wiedzy o wymogach wobec polityki informacyjnej administracji publicznej.

cs Przekazanie wiedzy o strategii PR w AP.

c9 Przekazanie wiedzy o kulturze obstugi jako instrumencie ksztattowania wizerunku.

c 10 | Przekonanie studentéw do koniecznosci stosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce
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2. Wymagania wstepne:

Brak.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

. - 5 fikacji
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie ST E] Symbol
Symbol p . .. . , efektu .
efektu (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
.. osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
uczeniasie .
rozumie:)
Ma uszczegotowiong wiedze z zakresu nauk
spolecznych zwlaszcza nauk o polityce i administracji i
nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.
K1P_Wo01 C1,C2,C4
Dyskusja w trakcie
zaje¢, ¢wiczenia
symulacyjne,
prezentacje,
egzamin.
Posiada wiedzg o instytucjach ustrojowych w panstwie, znal
i rozumie zasady i procedury ich funkcjonowania, zna
geneze ustrojowa, rozumie relacje w sferze wzajemnych|
stosunkow miedzy gtownymi organami panstwa, praktyki
K1P_WO07  |dziatania glownych organdéw panstwa. C3,C10
Ma wiedzg o miejscu i funkcji czlowieka w procesach
administracyjnych. Zna i rozumie istot¢ praw,
wolno$ci oraz obowigzkoéw obywatelskich.
W zakresie umiejetnosci
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie SRR Symbol
Symbol P , . . , efektu .
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu L . L . . y z
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i potrdfi:) celu/éw

uczeniasie
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K1P_uo01
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze
nauk prawnych w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrddta i informacje z nich pochodzace oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.
C1,C2,C3,
Studenci c7,C10
wybierajg temat
(sfere zadaniowg
PR, np. event
marketing,
monitorowanie
medidw, lobbing i
in.)i
przygotowuja
liste zadan do
wykonania
(aktywnosci w
K1P_Uo03 Wykorzystuje zdobyta wiedzg z zakresu nauk o danej sferze)
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania majacych na celu
dylematow wystepujacych w pracy zawodowej osiggniecie,
urzednika administracji publicznej. We wilasciwy utrzymanie,
sposob dobiera metody i narzedzia do wykonywania zamierzonego
zadan, w tym prawidtowo korzysta z programéow efektu —
prawniczych oraz technik informacyjno- prezentacja.
komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wtasna
oraz zespotu, stosujac techniki motywacji oraz rézne Dyskusja
umigjetnosci interpersonalne w pracy zawodowej w trakcie zaied €L,C2cC7.cC
v Iraxcie zajec, 8,C9
¢wiczenia
symulacyjne,
egzamin.
Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji, c1,C2,C7,C
merytorycznego argumentowania, formutowania 8,C9
wnioskow. Bierze udzial w debacie przyjmujac w niej
K1P_U09 rozne role.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
P , . . , . , . Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdéb weryfikacji .
q ] 2 o q p postawionego
efektu osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow do:) efektu celu/6w

uczeniasie
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Ma $wiadomo$¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez
K1P_KO1 cale 7ycie. Dyskusa w Jak C6,C7,C8
wyzej ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
sytuacji
kryzysowej
Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego (stopnie C1,C2,C3,
K1P K02 _stopnia,_studi(')w pgdyplqmowygh oraz innych fo_rm alarmowe Bravo C4,C5,C6,
- instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia. i Charlie) w C7,C8,CH9,C
obszarze 10
Potrafi petnic¢ zréznicowane role spoteczne, funkcjonowania
wspotdziatac i pracowaé w grupie, takze o charakterze spotecznosci
interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do kierowania lokalnej na
i organizowania pracy zespotow ludzkich. poziomie
gminnym, biorac
pod uwage rdézne
rodzaje zagrozen
—Zrzadzanie
K1P_K03 kryzysowe (praca | €2,€3,C4,C
w grupie, 10
delegowanie
zadan)
4. Tresci programowe:
Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
Czy PR jest potrzebny w administracji publicznej? K1P_Wx1,
jak powinien by¢ postrzegany PR? K1P_Wx2,
PR a ksztattowanie wizerunku: K1P_Wx3,
geneza PR, K1P_Wx4,

T1 wykorzystanie PR, K1P_Wx5,
racjonalna koncepcja PR, K1P_Wx®6,
rodzaje PR, K1P_U01,
wizerunek publiczny, K1P_Ux1,
wizerunek a tozsamos¢. K1P_Ux2,

PR w administracji publiczne;j: K1P_Ux3,

T2 wizerunek administracji publicznej, K1P_Ux4,
kierunki kreowania reputac;ji AP, K1P_Ux5,
ksztattowanie wizerunku, K1P_Ux6,

PR w procesie tworzenia wizerunku, K1P_Ux7,
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PR a PR kryzysowe, K1P_KO01,
priorytety w AP. K1P_K02,
PR w administracji publicznej — cigg dalszy: K1P_Kx1,
organizacja PR, K1P_Kx2,
skutecznosc¢ dziatania, K1P_Kx3,

T3 planowanie PR w AP, K1lp_Kx4
cel,

program PR,
schemat planowania PR,
kontrola PR.

Misja administracji publicznej:
misja a ksztattowanie wizerunku,
T4 znaczenie misji,

tworzenie misji,

wizja i misja AP,

zadania AP.

Skuteczna administracja publiczna:

wptyw pracownika na wizerunek AP,

stuzebna rola AP,

rozmowa z obywatelem,

jak zjednaé sobie obywatela?,

0 czym musimy pamieta¢ w rozmowie z obywatelem?

T5

Skuteczna administracja publiczna — cigg dalszy:
T6 budowanie kontaktu i porozumienia z obywatelem,
bariery w komunikowaniu sie,

inicjatywna rola AP.

Polityka informacyjna AP:

cele polityki informacyjnej AP,

proces komunikowania masowego,

T7 dziatania PR na rzecz przeptywu informacji,
wspotpraca z mediami,

Internet.

Polityka informacyjna AP — cigg dalszy:
wydawnictwa wtasne,

wydarzenia organizowanie przez AP,

badanie opinii publicznej,

komunikacja ze spoteczeristwem,

rzecznik prasowy,

kontakt z obywatelem,

komunikacja wewnatrz instytucji AP,

tendencje w procesie komunikacji,

system zatatwiania wnioskéw i skarg obywateli.

T8

Strategia public relations w AP:
cele strategiczne,

T9 plan dziatania.

Kultura obstugi jako instrument ksztattowania wizerunku:
czynniki ksztattujgce kulture obstugi,
doradztwo w obstudze obywatela.

5. Warunki zaliczenia:

o Ocenianie podsumowujgce — ocena wiedzy nabytej podczas zajed.
o Forma:
o o pisemna — test wyboru,
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o i/lub
o o ustna — pytania otwarte.

o Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0 (90%, 100%]; 4,5 (80%, 90%)]; 4,0 (70%, 80%]; 3,5 (60%, 70%]; 3,0

(50%, 60%]; 2,0 [0%, 50%].

o Kryteria oceny — ocena ogdlna wedtug kryteridow jak ponizej:

o o 5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (90%,
100%],

o o 4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat
(80%, 90%],

o o 4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (70%,
80%],

o o 3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze
znacznymi niedo-ciggnieciami, przedziat (60%, 70%)],

o o 3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi
btedami, przedziat (50%, 60%],

o o 2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat
[0%, 50%].

6. Metody prowadzenia zajec:

Angazujaca studentow,
dyskusyjna,
problemowa,
¢wiczeniowa.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Zdzistaw Knecht Public relations w administracji
publicznej, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa
2006.

Anthony Davis Public relations, Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2007.

Kuba Giedroj¢, Public relations w administracji,
ALPHA pro, Ostroteka 2004.

Jarostaw Flis Samorzgdowe public relations,
Wydawnictwo UJ, Krakéw 2007.

Ewa Hope Public relations instytucji administracji
publicznej, Scientific Publishing Group, Gdansk
2005.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowca 16
34

Praca wtasna studenta:
Studia literaturowe 14
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Przygotowanie do ¢wiczen 12
Przygotowanie do egzaminu, powtdrka i utrwalanie materiatu 8
50
SUMA GODZIN
2
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: HISTORIA ADMINISTRACII

1. Kod zajeé¢: ADM-Ist_I_2-17 2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: | ogétem | wyktady | cwiczenia

kierunkowych 8. Studia 15 15 -

4. Grupa zajec niestacjonarne:

5. Rok studiow: |

9. Poziom studia | stopnia

6. Semestr: 2 studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Bartosz Dziewiattowski-Gintowt, dr

10. Forma 11. Jezyk

. . Zali i .
saliczenia: aliczenie z oceng wykladowy: polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

Znajomosc¢ nazw i kompetencji urzedow panstw starozytnego Bliskiego Wschodu - Egiptu, Mezopotamii
Cl |;
i lzraela

Znajomos¢ nazw i kompetencji urzedéw panstw antycznych - greckich polis, rzymskiej republiki oraz
C2. | cesarstwa rzymskiego
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C3.

Znajomos¢ nazw i kompetencji urzedéw panstw sredniowiecznych - Karolingdw, Rzeszy Niemieckiej,
Anglii, Sycylii, Francji, panstw skandynawskich, Polski, Czech i Wegier

Znajomos¢ administracji klasycznych monarchii absolutnych (Francji, Anglii, Hiszpanii, Szwecji i Danii)

C4. | 5raz monarchii oswieceniowych (Prus, Saksonii, Austrii, Szwecji, Danii i Ros;ji)

CS5.

Znajomosc
konstytucyjnej ,ery stanistawowskiej”

administracji Rzeczpospolitej Obojga

Narodow oraz

oswieceniowej

monarchii

Cc6. |Znajomos¢ administracji republik péZnonowozytnych - Standéw Zjednoczonych, Francji i Szwajcarii

2. Wymagania wstepne:

Student powinien dysponowac wiedzg ogélng z historii Polski i historii powszechnej na poziomie szkoty sredniej.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposéb
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie (po pos:o .. Symbol
. . . . . . weryfikacji
Symbol efektu zakonczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postaw
uczenia sie osiggniecia efektéow uczenia sie student zna i ionego
rozumie:) celu/é
w
Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i struktury polskiego
systemu prawnego, zasad prawa karnego, prawa
wykroczen, prawa pracy, prawa cywilnego, procedury
cywilnej. Rozumie status prawny urzednika. Zna Test
dwien li h w Pol i .
K1P_W04 zas.édy systgm.u.zamowmn publicznych w Polsce i w jednokrotnego c1
Unii Europejskiej.
wyboru
Ma uszczegdtowiong wiedze z zakresu nauk
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji i
nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk, Tast
bd linach.
K1P_Wo01 subdyscyplinac jednokrotnego c2.
wyboru
Zna modele administracji publicznej, jej funkcje,
rozumie system organizacji administracji publicznej, Test
K1P_W06 ma wiedze niezbedng do ider?t\‘/fikaq:'i proFesé\{v jednokrotnego c3.
zachodzacych w strukturach administracji publicznej, wyboru
okresla i wskazuje przyczyny ich powstawania. y
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Test
K1P_WO06 jednokrotnego C4.
wyboru
Posiada wiedze z zakresu poje¢ prawa
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawa
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje Test
K1P_W02 zrédta prawa administracyjnego. jednokrotnego C5.
wyboru
Test
K1P_WO06 jednokrotnego Ce.
wyboru
W zakresie umiejetnosci
. . . . s Sposdb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie I Symbo
Symbol , , . . . . weryfikacji
efektu uczenia .(po .zalfonczem'u zajec d{a p.otWIerdzema o efektu |
e osiggniecia efektow uczer:ua sie student umie i p?sta
potrafi:) wione
go
celu/é
w
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z
zakresu nauk o polityce i administracji a takze nauk
prawnych w pracy zawodowej, z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej.
We wlasciwy sposob dobiera zrddia i informacje z
. . . Test
k1P U01 plch poclll.odza(ce oraz -dok-onuje oceny i syntezy tych ednokrotneeo c1
- informacji wykorzystujac je w pracy zawodowe;j. ) &
wyboru
Test
KiP _UO1 jednokrotnego c2.

wyboru
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Test
K1P _UO1 jednokrotnego C3.
wyboru
Test
K1P _UO1 jednokrotnego C4.
wyboru
Test
K1P _UO1 jednokrotnego C5.
wyboru
Test
K1iP _UO01 jednokrotnego Ce6.
wyboru
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie
. . . . . , Symbol
Symbol (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdéb ostawio
efektu uczenia osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow weryfikacji #
. nego
sie do:) efektu ,
celu/éw
Potrafi  pelni¢  zréznicowane role spoleczne,
wspotdziatac i pracowaé w grupie, takze o charakterze
interdyscyplinarnym. Jest  przygotowany do L
. o . . . Akt
K1P _KO03 kierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich. . yyvnosc na C1l.-c10.
zajeciach, test
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia
rol zawodowych w obszarze administracji,
przestrzegania zasad etycznych w pracy
K1P _K04 zawodowej urzgdnike_a administracji publicznej Alftvyvnosc na C1-c1o.
oraz wymaga tego od innych. zajeciach, test
Ma s$wiadomo$¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.
K1P_Ko1 Rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego przez Aktywnos¢ na C1.-C10.

cate zycie.

zajeciach, test
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4. Tresci programowe:

Symbol
tresci
program
owych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia
sie-Symbol

T1.

Administracja panstw starozytnego Bliskiego Wschodu oraz
greckich polis

K1P_Wo04
K1P _U01
K1P _Ko1
K1P _K03
K1P _Ko4

T2.

Administracja republiki rzymskiej i cesarstwa rzymskiego

K1P_Wo01
K1P _U01
K1P _Ko1
K1P _K03
K1P _Ko4

T3.

Administracja monarchii feudalnych i stanowych okresu
Sredniowiecza

K1P_W06
K1P _UO1
K1P _KO1
K1P K03
K1P _K04

T4.

Administracja renesansowych i oswieceniowych monarchii
absolutnych

K1P_W06
K1P _UO1
K1P _K01
K1P _K03
K1P _K04

T5.

Administracja Rzeczpospolitej Obojga Narodéw oraz monarchii
konstytucyjnej ery ,stanistawowskiej”

K1P_W02
K1P _UO1
K1P _K01
K1P _K03
K1P _K04

Té6.

Administracja republik péZznonowozytnych Stanéw
Zjednoczonych, Francji i Szwajcarii

K1P_WO06
K1P _uo1
K1P _Ko1
K1P _K03
K1P _K04

5. Warunki zaliczenia:

Ocena na podstawie testu jednokrotnego wyboru: niedostateczny od 0 do 50% prawidtowych odpowiedszi,
dostateczny od 50% + 1 do 66%, dostateczny plus od 66% + 1 do 75%, dobry od 75% + 1 do 90%, dobry plus od
90% + 1 do 98%, bardzo dobry od 98 +1 do 100%

6. Metody prowadzenia zajec:
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Wykfad z prezentacjg multimedialng

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Maciejewski T., Historia administracji, Wyd. C. H. | M. Hadis, D. Malec, J. Malec, Z. Zarzycki, Historia
Beck, wyd. I, Warszawa 2006 administracji, wybor Zzrédet, Wyd. UJ, Krakéw 2002

Maciejewski T., Historia administracji i mysli| Malec D., Malec J., Historia administracji i mysli
administracyjnej. Czasy nowoZytne i wspotczesne | administracyjnej, Warszawa 2003
(XVI-XX w.), Warszawa 2013

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie (CRCHT] W W FERS

studenta

Godziny zaje¢ z wyktadowca 9

Praca wtasna studenta: przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia

wyktaddéw (studia literaturowe, autorefleksja, powtdrka i 6
utrwalanie materiatu)

e-learning 6

SUMA GODZIN 73

3

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
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Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: KONSTYTUCYJNY SYSTEM ORGANOW PANSTWOWYCH

1. Kod zaje¢: ADM-Ist_I_1-19

2. Liczba punktow ECTS: 6

3. Kierunek:

Administracja

7. Liczba godzin:

ogotem

wyktady

¢éwiczenia

4. Grupa zajec

kierunkowych

5. Rok studiow:

8. Studia
niestacjonarne:

35

25

10

6. Semestr:

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):
Rafat Soroczynski, dr, Zbaraszewska Anna, dr, prof. PAM

10. Forma zaliczenia:

E

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

cL Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami ustroju Polski

Ca. Zapoznanie studentéw z systemem zrédet prawa w Polsce

C3. Zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem polskich organdw konstytucyjnych

ca Zapoznanie studentéw z systemem ochrony praw jednostki w swietle Konstytucji RP
Cs. Zapoznanie studentéw z podstawowymi modelami ustrojowymi wspdtczesnego swiata

2. Wymagania wstepne:

Brak
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakoniczeniu zajeé dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/é6w

K1P_W02

Posiada wiedze¢ z zakresu poje¢ prawa
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawa
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
zrodta prawa administracyjnego.

Egzamin

C1-GC5

K1P_Wo01

Ma uszczegotowiong wiedze z zakresu nauk
spotecznych zwlaszcza nauk o polityce i administracji
i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.

Egzamin

C1-C5

K1P_W07

Posiada wiedzg o instytucjach ustrojowych w panstwie,
zna i rozumie zasady i procedury ich funkcjonowania,
7zna geneze ustrojowa, rozumie relacje w sferze
wzajemnych stosunkow miedzy gtownymi organami
panstwa, praktyki dzialania glownych organow|
panstwa.

Ma wiedzg o miejscu i funkcji cztowieka w procesach
administracyjnych. Zna i rozumie istot¢ praw,
wolnos$ci oraz obowigzkoéw obywatelskich.

Egzamin

C1-GC5

W zakresie umiejetnosci

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i
potrafi:)

Sposdéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_U01

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze
nauk prawnych w pracy zawodowej, z

uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas

Egzamin, kazusy

C1-C5
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praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrodla 1 informacje z nich pochodzace oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.

K1P_U04

Potrafi w praktyce stosowac¢ akty normatywne do
wyjasniania zjawisk 1 procesow zachodzacych w|
administracji.

Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ terminologia z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i
proces6w zachodzacych w roznych obszarach dziatania
administracji.

Egzamin, kazusy

C1-C5

K1P_U07

Analizuje przyczyny i przebieg procesu
legislacyjnego, rozumie spoteczne i prawne
mechanizmy demokraciji.

Egzamin,
Kazusy

C1-C5

K1P_U09

Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji,
merytorycznego argumentowania, formutowania
whnioskow. Bierze udziat w debacie przyjmujac w niej

rozne role

Egzamin, debata,
kazusy

C1-C5

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposdb weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_K01

Ma $wiadomo$¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

Egzamin

C1-C5

K1P_K05

Jest przygotowany do tworzenia projektow
spolecznych, politycznych i obywatelskich
realizowanych przez administracj¢ publiczng i inne
podmioty spoleczne. Inicjuje dziatania na rzecz
interesu publicznego oraz mysli i dziata w sposob
przedsigbiorczy.

Egzamin

C1-C5
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol

T1. Podstawowe modele ustrojowe wspdtczesnego swiata i ich K1P_wWo1
ewolucja K1P_W02
K1P_Wo07
K1P_uo1
K1P_uo4
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO1
K1P_KO5

T2. Podstawowe zasady ustroju konstytucyjnego Polski K1P_wWo01
K1P_W02
K1P_W07
K1P_uUo01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO5

T3. System zrddet prawa | K1P_Wo01
K1P_Wo02
K1P_Wo07
K1P_uo1
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

TA4. System zrddet prawa K1P_Wo01
K1P_Wo02
K1P_W07
K1P_uo1
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO5

T5. Sejm i Senat; Zgromadzenie Narodowe K1P_WO01
K1P_WO02
K1P_WO07
K1P_U01
K1P_u04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO01
K1P_KO5
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Té6.

Rada Ministrow

K1P_Wo1
K1P_W02
K1P_W07
K1P_uUo01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_K05

T7.

Prezydent RP

K1P_wWo1
K1P_WO02
K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

T8.

Sady, trybunaty i prokuratura

K1P_wWo1
K1P_W02
K1P_W07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

TO.

Organy ochrony prawnej

K1P_Wo1
K1P_W02
K1P_W07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

T 10.

Stany nadzwyczajne

K1P_Wo1
K1P_W02
K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

T11.

Ochrona praw jednostki w Konstytucji RP

K1P_WO01
K1P_WO02
K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO1
K1P_K05

T12.

Samorzad terytorialny i administracja rzgdowa w wojewddztwie

K1P_wWo1
K1P_WO02
K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

T13. Pojecie konstytucji, prawa konstytucyjnego; transformacja K1P_WO01
ustrojowa w Polsce K1P_WO02
K1P_wWo07
K1P_uo1
K1P_u04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_Ko01
K1P_KO5

Cwiczenia

T1. Podstawowe zasady ustroju konstytucyjnego Polski — case study [K1P_WO01
K1P_Wo02
K1P_WO07
K1P_uo1
K1P_u04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO1
K1P_KO5

T2. System zrddet prawa — case study KiP_Wo01
K1P_WO02
K1P_WO07
K1P_uo1
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO01
K1P_KO05

T3. Ochrona praw jednostki w Konstytucji RP — case study K1P_wWo01
K1P_Wo02
K1P_Wo07
K1P_uo1
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

5. Warunki zaliczenia:

Egzamin-test (min. 60%)

Aby zaliczy¢ ¢wiczenia student powinien rozwigza¢ poprawnie co najmniej 5 z 6 podanych kazuséw. Prég
zaliczenia przedmiotu: 2 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena dst; 3 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena +
dst, 4 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena dobra; 4,5 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena db +; 5-6
poprawnie rozwigzanych kazuséw — ocena bdb

6. Metody prowadzenia zajec:
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Wyktad; e-learning, ¢wiczenia

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Konstytucja RP z 2.4.1997 r. M. Granat, Prawo konstytucyjne, wyd. 12, Wolters
Kluwer 2024

L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu,
wyd. 11, Wolters Kluwer 2024
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ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowcg 26
99
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: 20
studia literaturowe, przygotowanie: prezentacji
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 40
Studia literaturowe, powtdrki w celu utrwalenia materiatu
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 30
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
realizacja zadan
4. Inne e-learning -9
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: PRAWO ADMINISTRACYJNE

1. Kod zajec: ADM-Ist_lI_3-20, ADM-Ist_lI_4-20, 2. Liczba punktéw ECTS: 9
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec kierunkowych 8. Studia 75 50 25
niestacjonarne:
5. Rok studiow: 2
6. Semestr: 3 9. Poziom studia I stopnia

studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):
Marek Sachajko, dr

10. Forma zaliczenia: [E 11. Jezyk
wyktadowy:

polski
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Informacje szczegétowe

cL Przekazanie studentom pogtebionej wiedzy o podstawach prawnych ustroju administracji publicznej
centralnej i terenowej oraz panstwoweji samorzadowe;.

. Przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych kwestii dotyczgcych funkcjonowania podmiotéw
administracji publicznej, istoty stosunku administracyjno—prawnego, systematyki form prawnych
dziatania administracji

. Omdéwienie zagadnien zwigzanych z kontrolg i nadzorem administracji publiczne;j.

ca Wyksztatcenie umiejetnosci analizy tekstéw prawnych oraz dokonywania ich wyktadni

Znajomosc zagadnien z zakresu podstaw prawoznawstwa, nauki o administracji oraz konstytucyjnego systemu
organéw panstwowych
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol p , . . . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/ow
rozumie:)
K1P_Wo02 Posiada wiedze¢ z zakresu poje¢ prawa Egzamin C1
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawa
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
zrodta prawa administracyjnego.
K1P_Wo1 Ma uszczegotowiong wiedze z zakresu nauk Egzamin Cc1
spolecznych zwlaszcza nauk o polityce i administracji
i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.
K1P_Wo07 Posiada wiedzg o instytucjach ustrojowych w panstwie, Egzamin Cc1

zna i rozumie zasady i procedury ich funkcjonowania,
zna geneze ustrojows, rozumie relacje w sferze
wzajemnych stosunkow miedzy gtéwnymi organami
panstwa, praktyki dziatania glownych organow
panstwa.

Ma wiedzg o miejscu i funkcji cztowieka w procesach
administracyjnych. Zna i rozumie istot¢ praw,
wolnos$ci oraz obowigzkoéw obywatelskich.

W zakresie umiejetnosci
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Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrdfi:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/6w

K1P_U01

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze
nauk prawnych w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrddta i informacje z nich pochodzace oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.

Egzamin

Cc1

K1P_U04

Potrafi w praktyce stosowaé akty normatywne do
wyjasniania zjawisk i proceséw zachodzacych w
administracji.

Potrafi prawidtowo postugiwaé¢ sie terminologig z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i
procesoéw zachodzgcych w réznych obszarach dziatania
administracji.

Egzamin

C1

K1P_U07

Analizuje przyczyny i przebieg procesu legislacyjnego,
rozumie spoteczne i prawne mechanizmy demokracji.

Egzamin

c1

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_K01

Ma $wiadomo$¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego przez
cale zycie.

Egzamin

c1

K1P_K05

Jest przygotowany do tworzenia projektow
spolecznych, politycznych i obywatelskich
realizowanych przez administracj¢ publiczng i inne
podmioty spoleczne. Inicjuje dziatania na rzecz
interesu publicznego oraz mysli i dziata w sposob

rzedsigbiorczy.

Egzamin

c1
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1. 1.Pojecie administracji K1P_WO01
K1P_W02
2.Postacie administracji publicznej K1P_W07
K1P_U01
3.Badanie administracji przez rézne dyscypliny naukowe K1P_U04
K1P_UO07
4.Pojecie prawa administracyjnego K1P_U09
K1P_KO01
5.Dziaty prawa administracyjnego K1P_KO05
6.Problem przepisdw ogdlnych prawa administracyjnego
7.Prawo administracyjne a inne gatezie prawa
8.Pojecie stosunku administracyjnoprawnego (powstanie i
wygasniecie stosunku administracyjnoprawnego, rodzaje
stosunkéw administracyjnoprawnych)
T2. 1.Podmioty administracji publicznej K1P_WO01
K1P_W02
2.Pojecie organu administracji publicznej K1P_WO07
K1P_U01
3.Typologia organdw administracji publicznej K1P_U04
K1P_U07
K1P_KO1
K1P_KO05
T3. 1. Administracja rzadowa K1P_W01
K1P_WO02
2.Pozycja prawna Rady Ministréw K1P_WO07
K1P_U01
3.Inne organy administracji publicznej K1P_U04
K1P_U07
4.Wojewoda K1P_K01
K1P_KO05
TA4. Jednostki samorzadu terytorialnego K1P_W01
K1P_W02
1.Pojecie i istota samorzadu terytorialnego K1P_WO07
K1P_U01
2.Europejska Karta Samorzadu Lokalnego K1P_U04
K1P_U07
K1P_KO01

K1P_KO5
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3.Konstytucyjne podstawy dziatania jednostek samorzadu
terytorialnego

Samorzad terytorialny w praktyce- analiza aktéw prawnych,
analiza tekstu z dyskusjg, praca w grupach, kazusy z zakresu:

4.Struktura samorzadu terytorialnego

5.Zadania jednostek samorzadu terytorialnego- zajecia praktyczne
6.0rgany gminy

7.0rgany powiatu

8.0rgany wojewddztwa

T5. Zajecia praktyczne - analiza aktéw prawnych, analiza tekstu z K1iP_WO01
dyskusjg, praca w grupach, kazusy z zakresu: K1P_W02
K1P_W07
1.Prawne formy dziatania administracji K1P_U01
K1P_U04
2.Akty generalne K1P_U07
K1P_KO01
3.System zrédet prawa K1P_KO05
4.Rozporzadzenia-
5.Akty prawa miejscowego
6.Akty wewnetrznie obowigzujgce
7.Akty indywidualne
Té6. Zajecia praktyczne- K1P_W01
Prawo do dobrej administracji- projekt grupowy, dobre praktyki K1P_W02
w administracji publicznej K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO1
K1P_KO5
T7. Sady, trybunaty w aspekcie dziatalnosci organdéw administracji K1iP_WoO01
publicznej K1P_W02
K1P_Wo07
K1P_Uo01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09

K1P_K01
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K1P_K05

5. Warunki zaliczenia:

Wyktad:
Egzamin pisemny, opisowy — 4 zagadnienia po 10 pkt za kazde zagadnienie.

Kryteria oceny

Bardzo dobry — 38-40 pkt

Dobry plus —34-37 pkt

Dobry —29-33 pkt

Dostateczny plus — 24-28 pkt

Dostateczny — 20-23 pkt

Niedostateczny — ponizej 20 pkt

Cwiczenia : ocena projektu grupowego, kazuséw, éwiczen przeprowadzonych na zajeciach. Ocena projektu
60% oceny, ocena kazuséw, ¢wiczen realizowanych w trakcie zajeé: 40% oceny

6. Metody prowadzenia zajec:

\Wyktad, projekt grupowy, kazusy, ¢wiczenia praktyczne, analiza tekstéw

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Konstytucja RP z 2.4.1997 . M. Granat, Prawo konstytucyjne, wyd. 12, Wolters
Kluwer 2024
L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu,Prawo administracyjne. Pojecia, instytucje, zasady w
wyd. 11, Wolters Kluwer 2024 teorii i orzecznictwie, Redakcja naukowa: Piotr

Korzeniowski, Matgorzata Stahl WoltersKluwer 2022,

Prawo administracyjne, Jan Zimmermann
WoltersKluwer 2022,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ z wyktadowca 65
150

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen: 55
studia literaturowe, autorefleksja, przygotowanie: prezentacji,
opracowanie publikacji, analiza problemu

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 40
Studia literaturowe, powtdrki w celu utrwalenia materiatu



https://www.profinfo.pl/autorzy/piotr-korzeniowski,9176.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/piotr-korzeniowski,9176.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/malgorzata-stahl,6818.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/jan-zimmermann,6484.html
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3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 33
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,

4. Inne e-learning -10
SUMA GODZIN 225
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 10

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA
studial stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

1. Kod zajec: ADM-Ist_lI_4-21 2. Liczba punktéw ECTS: 5

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec kierunkowych 8. Studia 45 25 20

niestacjonarne:

5. Rok studiow: 1

6. Semestr: 4 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopiern naukowy):

Marek Sachajko, dr

10. Forma zaliczenia: Egzamin 11. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

Przekazanie studentom pogtebionej wiedzy o podstawach prawnych procedury administracyjnej,
unormowanej zarowno w Kodeksie postepowania administracyjnego, jak i w Ordynacji Podatkowej oraz
szczegolnych przepisach proceduralnych.

Przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych kwestii dotyczgcych genezy postepowania
administracyjnego

Przedstawienie przebiegu postepowania administracyjnego, trybéw zwyczajnych i nadzwyczajnych

Cl.

Cc2

Cc3

Przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania zagadnien zwigzanych z wykfadnia regulacji prawnych
dotyczacych postepowania administracyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych metod
wyktadni, takze tej dokonywanej przez sgdy administracyjne.

c4
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Wyrobienie umiejetnosci rozwigzywania zagadnien prawnych powstajgcych w ramach postepowania
administracyjnego zaréwno z pozycji organu, jak i stron tego postepowania.

Brak
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakoniczeniu zajeé dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/é6w

K1P_W02

Posiada wiedze¢ z zakresu poje¢ prawa
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawa
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
zrodta prawa administracyjnego.

Egzamin,

C1-GC5

K1P_Wo01

Ma uszczegotowiong wiedze z zakresu nauk
spotecznych zwlaszcza nauk o polityce i administracji i
nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.

Egzamin,

C1-C5

K1P_WO07

Posiada wiedzg o instytucjach ustrojowych w panstwie,
zna i rozumie zasady i procedury ich funkcjonowania,
zna genez¢ ustrojowa, rozumie relacje w sferze
wzajemnych stosunkow miedzy gldéwnymi organami
panstwa, praktyki dziatania gtownych organdéw panstwa.

Ma wiedze o miejscu i funkcji cztowieka w procesach|
administracyjnych. Zna i rozumie istot¢ praw, wolnosci
oraz obowiazkow obywatelskich.

Egzamin,

C1-C5

W zakresie umiejetnosci

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrdfi:)

Sposdéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw
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K1P_U01 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z prezentacja Cc1
zakresu nauk o polityce i administracji a takze nauk | éwiczenia, Case
prawnych w pracy zawodowej, z uwzglednieniem study,
umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowe;.

'We wilasciwy sposob dobiera zrddta i informacje z
nich pochodzace oraz dokonuje oceny i syntezy tych
informacji wykorzystujac je w pracy zawodowe;j.

K1P_U04 Potrafi w praktyce stosowaé akty normatywne do prezentacja C1
wyjasniania zjawisk i proceséw zachodzgcych w ¢wiczenia, Case
administracji. study,

Potrafi prawidtowo postugiwac sie terminologia z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i
proceséw zachodzacych w réznych obszarach dziatania
administracji.

K1iP_uo07 IAnalizuje przyczyny i przebieg procesu legislacyjnego, | prezentacja Cc1
rozumie spoteczne i prawne mechanizmy demokracji. |éwiczenia, Case

study,

K1P_U09 Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji, prezentacja C1
merytorycznego argumentowania, formutowania ¢wiczenia, Case
wnioskow. Bierze udzial w debacie przyjmujac w niej study,
rozne role.

W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
P ., , . , Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposéb .
efektu uczeniasie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow weryfikacji postawncznego
celu/éw
do:) efektu

K1P_Ko01 Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W prezentacja Cc1
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem ¢wiczenia, Case
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela study,

akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez
cale zycie.
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1. Zasady ogélne Kodeksu postepowania administracyjnego. Pojecie [K1P_W02
i rodzaje postepowania administracyjnego. Zakres obowigzywania K1P_WO01
KPA w postepowaniu jurysdykcyjnym. KPA w sprawach K1P_WO07
wydawania zaswiadczen .KPA w sprawach skarg i wnioskéw K1P_U01
Wytaczenia spod przepiséw KPA Charakter i znaczenie zasad K1P_U04
0goblnych. Wyktad oraz éwiczenia — case study K1P_U07
K1P_UO09
K1P_KO01
T2. Organ administracji publicznej w postepowaniu (pojecie organu  [K1P_W02
pierwej instancji, organu wyzszego stopnia i organu naczelnego, |K1P_WO01
wtasciwosé, przestanki wytgczenia pracownika i organu). K1P_WO07
K1P_U01
Organy prowadzgce i osoby uczestniczgce w postepowaniu K1P_U04
administracyjnym (na wybranych przyktadach z zakresu K1P_U07
materialnego prawa administracyjnego) K1P_U09
K1P_KO01

Strona postepowania administracyjnego, podmioty na prawach  [K1P_W02
strony w postepowaniu administracyjnym (organizacje spoteczne). [K1P_WO01
T3. Cwiczenia w grupach, odgrywanie rol. K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO01

T4. Zatatwianie spraw, doreczenia, wezwania, terminy, protokoty i K1P_W02
adnotacje, udostepnianie akt (na wybranych przyktadach z K1iP_WO01
zakresu materialnego prawa administracyjnego) K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
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K1P_KO01
T5. Przebieg postepowania (wszczecie postepowania, postepowanie |K1P_W02
wyjasniajace, zawieszenie postepowania), postepowanie K1P_WO01
uproszczone, mediacja, decyzja, ugoda, postanowienie.- praca na K1P_W07

wybranych przyktadach prawa materialnego K1P_UO01

K1P_U04

K1P_U07

K1P_U09

K1P_KO1
T6. Srodki prawne w postepowaniu administracyjnym (zwyczajne i K1P_WO02
nadzwyczajne), prawomocnos¢ decyzji.- Zazalenie, Zarzut, K1P_WoO01
Wytgczenie spod egzekucji, Skarga na czynnosci egzekucyjne, K1P_WO07

Skarga na przewlekto$é postepowania K1P_U01
Egzekucyjnego, Skarga na bezczynnos¢ wierzyciela, Srodki ochrony [K1P_U04

sgdowej K1P_U07

K1P_UO09

K1P_KO1
T7. Sady, trybunaty w aspekcie dziatalnosci proceduralnej organéw K1P_W02
administracji publiczne, Przebieg postepowania K1iP_WO01
administracyjnego, Prawomocnos¢ i zaskarzalnosé orzeczen K1P_WO07

sgdowych, Koszty postepowania, Wykonanie wyroku sgdu K1P_UO01
administracyjnego K1P_U04

K1P_U07

K1P_U09

K1P_KO01

5. Warunki zaliczenia:

Egzamin z wyktadu - 4 pytania otwarte — kazde punktowane po 10 pkt

20 i mniej- ocena ndst, 25- 29 - dst, 30- 34 - dst+, 35- 37: dobry, 38- 39: dobry plus, 40- b. dobry
Zaliczenie z ¢wiczen- 1. Przygotowanie 10 minutowej prezentacji dotyczgcej omawianej na zajeciach
problematyki odpowiedzZ na pytania prowadzgcego — 50% oceny

3. Rozwigzanie zadan przekazanych podczas éwiczen- 50% oceny z ¢wiczen

Do zdobycia facznie 40 punktéw — ¢wiczenia

6. Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, Praca z tekstem, Metoda analizy przypadkdw,
Rozwigzywanie zadan , Metoda aktywizujgca - "burza mdzgdéw", Metoda aktywizujgca - konstruowanie "map
mysli", Praca w grupach, Rozwigzywanie zadan praktycznych

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
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Postepowanie administracyjne Redakcja naukowa:

Hanna Knysiak-Sudyka, WoltersKluwer,

Orzecznictwo sgdéw administracyjnych

Postepowanie administracyjne i

sgdowoadministracyjne, Barbara Adamiak, Janusz

Borkowski Wolters Kluwer,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 35
125
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: 40
studia literaturowe, autorefleksja, analiza problemu/
przypadku, wykonanie zadan)
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 40
Studia literaturowe, powtdrki w celu utrwalenia materiatu
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 25

studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,

4. Inne e- learning - 10
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 7

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne



https://www.profinfo.pl/autorzy/hanna-knysiak-sudyka,178.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/barbara-adamiak,118.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/barbara-adamiak,118.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/janusz-borkowski,117.html
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Nazwa zajec: LEGISLACJA ADMINISTRACYJNA

1. Kod zajec: ADM-Ist_|_2-13

2. Liczba punktéw ECTS: 4

3. Kierunek:

Administracja

7. Liczba godzin:

ogotem

wyktady

¢éwiczenia

4. Grupa zajec

kierunkowych

5. Rok studiow:

8. Studia
niestacjonarne:

25

25

6. Semestr:

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

Marek Sachajko, dr

10. Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

c1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami tworzenia prawa w Polsce

c2 Zapoznanie studentéw z systemem zrédet prawa w Polsce

c3 Zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem polskich organéw legislacyjnych w aspekcie dziatalnosci
" |egislacyjnej organdéw administracji rzgdowej i samorzagdowej

ca Zapoznanie studentdw z systemem ochrony praw jednostki w zakresie dziatalnosci legislacyjnej organdw|
" |lprawotworczych, rola TK i sagdéw administracyjnych

cs Zapoznanie studentéw z podstawowymi modelami tworzenia prawa zaréwno powszechnie
" lobowigzujacego, jak i aktéw prawa miejscowego

2. Wymagania wstepne:

Brak
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol p , . . . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
K1P_W02 Posiada wiedze z zakresu pojeé prawa Egzamin C1-C5
administracyjnego, ustrojowego i procesowego
prawa administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
7rodta prawa administracyjnego.
KiP_wWo01 Ma uszczegdtowiong wiedze z zakresu nauk Egzamin C1-C5
spotecznych zwtaszcza nauk o administracji i nauk o
prawie, ich miejscu w systemie nauk, subdyscyplinach
K1P_WO07 Posiada wiedze o instytucjach ustrojowych w Egzamin C1-C5

panstwie, zna i rozumie zasady i procedury ich
funkcjonowania, zna geneze ustrojowg, rozumie
relacje w sferze wzajemnych stosunkdw miedzy
gtébwnymi organami panstwa, praktyki dziatania
gtéwnych organdw panstwa i organdéw samorzadu
terytorialnego w zakresie tworzenia prawa

Ma wiedze o miejscu i funkcji cztowieka w procesach
administracyjnych. Zna i rozumie istote praw,
wolnosci oraz obowigzkdéw obywatelskich.

W zakresie umiejetnosci
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Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrdfi:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/6w

K1P_U01

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze
nauk prawnych w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wtasciwy sposdb dobiera
zrodta i informacje z nich pochodzgce oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowe;j.

Egzamin

C1-GC5

K1P_U04

Potrafi w praktyce stosowac akty normatywne do
wyjasniania zjawisk i proceséw zachodzacych w|
administracji.
Potrafi prawidtowo postugiwaé sie terminologia z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i
procesow zachodzacych w rdéinych obszarach
dziatania administracji.

Egzamin

C1-GC5

K1P_U07

Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg
procesu legislacyjnego, uwzgledniajgc zasady techniki
legislacyjnej, rozumie spoteczno - prawne
mechanizmy demokracji.

Egzamin

C1-C5

K1P_U09

Posiada umiejetnosc¢ skutecznej dyskusji,
merytorycznego argumentowania, formutowania
whnioskow. Bierze udziat w debacie przyjmujac w niej
rézne role

Egzamin

C1-C5

W zakresie kompetencji spotecznych
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Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji Sym.bol
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawu?nego
celu/éw
do:)
K1P_Ko01 Ma $wiadomos¢ poziomu swoich kompetencji. W Egzamin C1-C5
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertéw
doskonali¢ i uzupetniaé nabytg wiedze i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego przez
cate zycie.
K1P_KO05 Uest przygotowany do tworzenia projektéw Egzamin C1-C5

spotecznych, politycznych i obywatelskich
realizowanych przez administracje publiczng iinne
podmioty spoteczne.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1.

Podstawowe modele tworzenia prawa

K1P_Wo1
K1P_W02
K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

T2.

Podstawowe zasady ustroju konstytucyjnego Polski

K1P_WO1
K1P_WO02
K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO1
K1P_K05

T3.

System Zrddet prawa powszechnie obowigzujgcego

K1P_Wo1
K1P_WO02
K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |
— — ——————— ———— ——————

K1P_K01
K1P_KO05

T4. System Zrédet aktéw prawa miejscowego K1P_wWo01
K1P_W02
K1P_W07
K1P_uo1
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

T5. Organy prawotwadrcze K1P_WO01
K1P_WO02
K1P_wWo07
K1P_uo1
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO01
K1P_KO05

T6. Rada Ministréw K1P_WO01
K1P_W02
K1P_W07
K1P_uo01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

T7. Jednostki samorzadu terytorialnego K1P_Wo01
K1P_Wo02
K1P_Wo07
K1P_uo1
K1P_u04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO01
K1P_KO5

T8. Sady, trybunaty K1P_wWo1
K1P_Wo02
K1P_Wo07
K1P_uo1
K1P_u04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO01
K1P_KO5

To. Organy ochrony prawnej w zakresie dziatalnosci prawotwérczej  [K1IP_WO01

organdw administracji publicznej K1P_W02
K1P_WO07
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO01
K1P_KO5

T 10. Rozporzadzenia wykonawcze w Konstytucji RP K1P_Wo01
K1P_Wo02
K1P_Wo07
K1P_uo1
K1P_U04
K1P_U07
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K1P_U09
K1P_K01
K1P_KO05

T11. Akty prawa miejscowego w Konstytucji RP K1P_WO01
K1P_Wo02
K1P_wWo07
K1P_uo1
K1P_U04
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO01
K1P_KO05

T12. Samorzad terytorialny i administracja rzgdowa w wojewddztwie — K1P_WO01
w zakresie dziatalnosci prawotworczej K1P_W02
K1P_WO07
K1P_u01
K1P_uo4
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO01
K1P_KO5

T13. Pojecie legislacji, podziat kompetenciji K1P_WO01
K1P_Wo02
K1P_WO07
K1P_uo1
K1P_uo4
K1P_U07
K1P_U09
K1P_KO1
K1P_KO5

5. Warunki zaliczenia:

Egzamin-

Aby uzyskac zaliczenie student powinien rozwigzac arkusz egzaminacyjny obejmujgcy zadania zamkniete
(np. czterokrotnego wyboru, przyporzagdkowania, prawda — fatsz) i zadania otwarte (np. krétkiej i dtuzszej
odpowiedzi oraz z lukg) wedtug nastepujacej skali ocen:

0 — 49 niedostateczny

50 — 59 dostateczny

60 — 69 dostateczny plus

70 —79 dobry

80 — 89 dobry plus

90 — 100 bardzo dobry

6. Metody prowadzenia zajec:

\Wyktad z prezentacjg multumedialng

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Konstytucja RP 2 2.4.1997 r. M. Granat, Prawo konstytucyjne, wyd. 12, Wolters
Kluwer 2024
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L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu,
wyd. 11, Wolters Kluwer 2024

Prawo administracyjne. Pojecia, instytucje, zasady w
teorii i orzecznictwie, Redakcja naukowa: Piotr
Korzeniowski, Matgorzata Stahl WoltersKluwer 2022,

Zasady techniki prawotwaérczej,

Prawo administracyjne, Jan Zimmermann
WoltersKluwer 2022,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ z wyktadowca 16
34
Praca wiasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: -
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 25
Studia literaturowe, powtdrki w celu utrwalenia materiatu

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: -

4. Inne E-LEARNING-9
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu
kierunek ADMINISTRACIA
studia | stopnia
o profilu praktycznym
HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
Informacje ogdlne
Nazwa zaje¢: OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | INFORMACII NIEJAWNYCH
1. Kod zajec¢: ADM-Ist_|_2-31 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajec: Kierunkowych 8. Studia 15 15 -
niestacjonarne:



https://www.profinfo.pl/autorzy/piotr-korzeniowski,9176.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/piotr-korzeniowski,9176.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/malgorzata-stahl,6818.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/jan-zimmermann,6484.html
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5. Rok studiow: |

6. Semestr: 2 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):
Matgorzata Kaniewska, mgr

10. Forma zaliczenia: ZOC 11. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

uswiadomienie studentowi, ze ochrona waznych zasobdw informacyjnych jest bezposrednio zwigzana z

Cl | . ) .
interesem bezpleczenstwa panstwa.

student zaznajomiony zostanie miedzy innymi z zasadami trafnej identyfikacji wartosci chronionych,
zasadami klasyfikowania i ochrony informacji niejawnych, zasadami sprawdzania rekojmi zachowania
tajemnicy, organizacjg zabezpieczenia informacji niejawnych.

ca.

student dowie sie, ze ochrona danych osobowych jest wymogiem prawnym a ich przetwarzanie jest
mozliwe z zachowaniem okreslonych zasad i przestanek oraz, ze podmioty przetwarzajgce dane
osobowe muszg stosowa¢ wymagane przepisami prawa zabezpieczenia.

C3.

ca Studentowi zostanie przedstawiona rola, funkcja i zadania GIODO jako centralnego organu kontroli.

2. Wymagania wstepne:
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§6b . Symbol
Symbol p , . . . , weryfikacji .
e TR (po z.ak.onczenu’l zajec dl.a pf)therdzema . ofektu postawngnego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Posiada wiedze z zakresu pojeé prawa Analiza problemu, C.1-C4.
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawa| Prezentacja,
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci dyskusja
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
K1P_W02 zrodfa prawa administracyjnego.
Posiada wiedze o instytucjach ustrojowych w|Analiza problemu, C.1-C4.
panistwie, zna i rozumie zasady i procedury ich| Prezentacja,
funkcjonowania, zna geneze ustrojowa, rozumie dyskusja
relacie w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy
gtéwnymi organami panistwa, praktyki dziatania
gtéwnych organdéw panstwa.
K1P_Wo07 Ma wiedze o miejscu i funkcji cztowieka w procesach
administracyjnych. Zna i rozumie istote praw,
wolnosci oraz obowigzkéw obywatelskich.
Zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania |Analiza problemu, C.1-C4.
danych, wtasciwe dla administracji publiczne;j, Prezentacja,
pozwalajace opisywac struktury i instytucje publiczne dyskusja
oraz procesy i zaleznosci w nich i miedzy nimi
K1P_W09 zachodzace.
Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony Analiza problemu, C.1-C4.
danych osobowych i informacji niejawnych, zna Prezentacja,
K1P_W10 dyskusja

regulacje w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej,

przemystowej i prawa autorskiego.

W zakresie umiejetnosci
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Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol , , . . , , weryfikacji .
. . (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . .. . . efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/ow
potrdfi:)
'Wykorzystuje zdobyta wiedzg z zakresu nauk o Analiza problemu, C.1-C4.
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania Prezentacja,
dylematow wystepujacych w pracy zawodowej dyskusja
urzednika administracji publicznej. We wlasciwy
sposob dobiera metody i narzedzia do wykonywania
zadan, w tym prawidtowo korzysta z programow
prawniczych oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wlasng
oraz zespotu, stosujac techniki motywacji oraz rézne
K1P_u03 umiejetnosci interpersonalne w pracy zawodowej
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
. o oty , . . T Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P . &
celu/éw
do:)
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol Prezentacja, C.1-c4.
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania dyskusja
zasad etycznych w pracy zawodowej urzednika
administracji publicznej oraz wymaga tego od innych.
K1P_K04
4. Tresci programowe:
Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1.-T17. OCHRONA INFORMACIJI NIEJAWNYCH: K1P_WO02
1. Pojecie i rodzaje informacji niejawnych, K1P_Wo7
] K1P_W09
2. Klauzule tajnosci i zasady klasyfikowania informacji niejawnych, K1P_W10
3. Organizacja ochrony informacji niejawnych, K1P_U03
K1P_K04

4. Zasady udzielania dostepu do informacji niejawnych,
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7. Bezpieczenstwo przemystowe,

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH:

. Przestanki przetwarzania danych

. Przestanki przetwarzania danych

0 N O U B W N P

Osobowych,

danych osobowych.

5. Postepowanie w zakresie bezpieczerstwa osobowego,

6. Zabezpieczenie informacji niejawnych,

8. Rola stuzb specjalnych: ABW i SKW,

. Powstanie obowigzku ochrony danych osobowych,

. Zasady przetwarzania danych osobowych,

. Szczegdlne przestanki przetwarzania danych osobowych,
. Zabezpieczenie danych osobowych,
. Prawa osoby, ktdrej dane dotycza,

. Rola i funkcje Generalnego Inspektora Ochrony Danych

9. Odpowiedzialnos¢ karna za naruszenie ustawy o ochronie

zwyktych,

wrazliwych,

5. Warunki zaliczenia:

Kryteria:

bardzo dobra - 90% - 100%
dobra plus - 79% - 89%
dobra - 68% - 78%
dostateczna plus - 57% - 67%
dostateczna - 46% - 56%

Wyktad: pozytywnie zaliczona analiza problemu— wedtug przyjetej punktacji

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, Analiza problemu,Prezentacja,Dyskusja

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

AKTY PRAWNE:

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2016, poz.1167. t.j.);

S. Hoc, T. Szewc Ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych, Warszawa 2014;

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22
grudnia 2011r. w sprawie sposobu oznaczania
materiatdw i umieszczania na nich klauzul tajnosci. (Dz.
U. 2011, Nr 288, p0z.1692);

Ochrona informacji niejawnych - teoria i praktyka,
red.nauk. M. Kubiak, S. Topolewski, Siedlce 2013.
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 maja 2012 r. [Stankowska I., Ustawa o ochronie informacji niejawnych.
w sprawie srodkow bezpieczenstwa fizycznego Komentarz, wyd. LexisNexis, Warszawa 2011.
stosowanych do zabezpieczania informacji niejawnych
- (Dz.U. z 2012 r.,poz. 683);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922),

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 15

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢éwiczen: -

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 55
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: -

4. Inne -
SUMA GODZIN 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA
studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: ZAMOWIENIA PUBLICZNE

1. Kod zajec: ADM-Ist_lllI_5-39 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec Zajecia kierunkowe 8. Studia 25 10 15
niestacjonarne:
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5. Rok studiow:

6. Semestr:

a4

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Rafat Kornosz, mgr

10. Forma zaliczenia:

Egzamin 11. Jezyk

wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

zapoznanie studentdw z podstawowymi zasadami: udzielania zamowien publicznych oraz stosowania

c1L trybdw ujetych w ustawie - Prawo zaméwien publicznych.

ca. przyblizenie statusu podmiotéw biorgcych udziat w procedurach przewidzianych w ustawie,
odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia regulacji ustawowej oraz stosowania srodkéw ochrony prawnej

c3. zaznajomienie z terminologig zwigzang z zamdwieniami publicznymi

a) dokonywanie oceny prawidtowosci stosowania poszczegdlnych trybéw udzielania zamdwienia
b) dokonywanie oceny czy konkretny podmiot ma status zamawiajgcego wedtug ustawy-Prawo

zamoéwien publicznych
c) wskazywanie nieprawidtowosci w stosowaniu przepiséw ustawy - omawianie przyktadéw z
orzecznictwa Krajowej Izby Odwotawczej

2. Wymagania wstepne:
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakoniczeniu zajeé dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/é6w

K1P_WO02

Posiada wiedze z zakresu pojeé¢ prawa
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawa
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
zrodta prawa administracyjnego.

test

C1-¢C3

K1P_Wo03

Wykazuje sie znajomoscig prawa w zakresie
ekonomii, dziatalnosci gospodarczej. Rozumie w
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
gospodarki przeksztatcajgcej sie ku systemowi
rynkowemu, reguty cenowego mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktore
kierujg postepowaniem przedsiebiorstw i
konsumentéw, publiczno-prawne, normatywne i
praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranica.

test

C1-C3

K1P_Wo04

Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i struktury
polskiego systemu prawnego, zasad prawa karnego,
prawa wykroczen, prawa pracy, prawa cywilnego,
procedury cywilnej. Rozumie status prawny
urzednika. Zna zasady systemu zamdwien publicznych
w Polsce i w Unii Europejskie;j.

test

C1-C3

W zakresie umiejetnosci
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Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrdfi:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/6w

K1P_U01

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze
nauk prawnych w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrddta i informacje z nich pochodzace oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.

test

C1-¢C3

K1P_U02

Potrafi formutowac, analizowa¢, prawidtowo
interpretowac oraz rozwigzywac ztozone zjawiska
prawne, spoleczne i ekonomiczne dotyczace
funkcjonowania administracji.

test

C1-¢C3

K1P_U03

Wykorzystuje zdobyta wiedze¢ z zakresu nauk o
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania
dylematow wystepujacych w pracy zawodowej
urzednika administracji publicznej. We wiasciwy
sposob dobiera metody i narzedzia do wykonywania
zadan, w tym prawidtowo korzysta z programéow
prawniczych oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wlasng
oraz zespotu, stosujac techniki motywacji oraz r6zne
umiejetnosei interpersonalne w pracy zawodowej

test

C1-C3

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_Ko1

Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

test

C1-C3
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K1P_K05

spolecznych, politycznych i obywatelskich
realizowanych przez administracj¢ publiczng i inne
podmioty spoleczne. Inicjuje dziatania na rzecz
interesu publicznego oraz mysli i dziata w sposob
przedsigbiorczy.

Jest przygotowany do tworzenia projektow test Cl1-c3

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol

T1. Pojecie prawa zamowien publicznych. Instrumenty prawne K1P_W02
regulujgce system zamowien publicznych w Polsce. Zdefiniowanie E:—ng

istotnych pojec zwigzanych z procedurg udzielania zamdwien V1P UO1
publicznych. K1P U02

K1P_u03

K1P_KO01

K1P_KO05

T2. Zakres podmiotowy ustawy i przedmiotowy stosowania ustawy;  [K1P_W02
dostawy, roboty budowlane, ustugi — wytaczenia stosowania zii—wgz

ustawy — progi stosowania ustawy. K1P UO1

K1P_U02

K1P_U03

K1P_K01

K1P_KO5

T3. Zasady udzielania zamoéwien; zasada prymatu trybéw K1P_W02
przetargowych, réwnosci przedsiebiorcow, jawnosci, E:—wgz
przejrzystosci, bezstronnosci i obiektywizmu, pisemnosci, uczciwej | ;5701
konkurencji. Podstawy organizacji oraz planowania zamdwien K1P_U02
publicznych. K1P_U03

K1P_K01

K1P_KO5

T4. Przygotowanie postepowania o udzielenie zamowienia K1P_W02
klasycznego; opis przedmiotu zamdwienia, ustalenie wartosci Ei:—agi
zamowienia, specyfikacja warunkéw zamowienia. 1P UO1

Tryby udzielania zamoéwien. K1P U02

K1P_U03

K1P_K01

K1P_KO5

T5. Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego - schemat Eii_agg
przebiegu postepowania. k1P W0

K1P_U01
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K1P_U02
K1P_U03
K1P_KO01
K1P_KO5

T6. Ocena ofert i zakonczenie postepowania. Razgco niska cena ofert. [K1IP_W02
Analiza wptywu decyzji zamawiajgcego na wynik postepowania. E:—agz
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U03
K1P_KO01
K1P_KO5

T7. Umowy w sprawie zaméwienr publicznych. Srodki ochrony K1P_W02

prawne;. K1p_W03
K1P_W04

K1P_U01
K1P_U02
K1P_U03
K1P_KO01
K1P_KO5

T8. Obowigzki informacyjne w procesie udzielania zaméwien K1P_W02
publicznych. K1P_W03

K1P_W04
K1P_UO1
K1P_U02
K1P_U03
K1P_KO1
K1P_K05

TO. Dokumentowanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem K1P_W02
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego. Nabywanie ~ [(1P-W03

. L . .., . K1P_wo4
praktycznych umiejgtnosci przygotowywania merytorycznej tresci 107501

— opis przedmiotu zamdwienia — ¢wiczenia K1P_U02
K1P_U03
K1P_KO1
K1P_KO5

T 10. Przygotowanie uproszczonej procedury udzielenia zamdwienia K1P_W02

publicznego lub ustalenia wartosci szacunkowej — ¢wiczenia Ei:—“gi

K1P_U01
K1P_U02
K1P_U03
K1P_KO01
K1P_KO5

T11. Zagadnienia problemowe — analiza przypadkow wystepujgcych w  [K1P_W02
praktyce — ¢wiczenia K1pP_W03

K1P_W04
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U03
K1P_K01
K1P_KO05

5. Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru, zaliczenie ¢wiczen na podstawie sprawdzianu ustnego,
polegajgcego na omdwieniu zagadnien problemowych
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6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z zastosowaniem prezentacji komputerowych. Cwiczenia na bazie analizy przypadkéw

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Urzad Zamdwien Publicznych (2022), Prawo zamdwien
publicznych. Akty wykonawcze cz. Il. Warszawa: Urzad
Zamoéwien Publicznych.

Andrzela Gawronska-Baran (2023), Vademecum
zamawiajgcego, Wydanie 2.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ z wyktadowca 30
45

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do éwiczen: 10

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 25
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 10

4. Inne -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia |l stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne
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Nazwa zaje¢: PRAWO CYWILNE | UMOWY W ADMINISTRACII

1. Kod zajec: ADM-Ist_lI_3-9 2. Liczba punktéw ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajec kierunkowych 8. Studia 30 15 15

niestacjonarne:

5. Rok studiow: 1

6. Semestr: 3 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

10. Forma zaliczenia: ZOC 11. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

cL Zapoznanie studentéw ze specyfikg prawa cywilnego, przedstawienie podstawowych zagadnien
majacych znaczenie réwniez z punktu widzenia prawa administracyjnego.

Ca. Przygotowanie studenta do funkcjonowania w ramach srodowiska administracyjnego ze szczegélnym
uwzglednieniem specyfiki powigzania prawa cywilnego i administracyjnego.

C3. Opanowanie wiedzy z zakresu prawa cywilnego (czes$¢ ogdlna, zobowigzania) stanowigcej podstawe dla
dalszych rozwazan z zakresu prawa administracyjnego.

ca. Przedstawienie uméw w administracji jako formy aktywnosci administracji publicznej, zaznajomienie
studentdw ze specyfika, zwrdcenie uwagi na umowy administracyjne z perspektywy cywilistyczne;j.

Cs. Przedstawienie i omdwienie przyktadéw umoéw (umowa o budowe, rozktad ryzyka, dofinansowanie)
wraz z wyszczegdlnieniem poszczegdlnych elementdéw konstrukcyjnych.

2. Wymagania wstepne:

Podstawa wiedza z zakresu prawa cywilnego oraz prawa administracyjnego, znajomos¢ procedur, specyfika
postepowania administracyjnego, swiadomosc¢ zaleznosci pomiedzy prawem cywilnym a prawem
administracyjnym, umiejetnos¢ czytania tekstow prawnych oraz orzecznictwa.
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
K1P_WO04 Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i struktury Dyskusja, C1.-C5.
polskiego systemu prawnego, zasad prawa karnego, [zadawanie
prawa wykroczen, prawa pracy, prawa cywilnego, biezgcych pytan
procedury cywilnej. Rozumie status prawny do grupy, ocena
urzednika. Zna zasady systemu zamoéwien publicznychfanalizy
w Polsce i w Unii Europejskiej. przestanych
materiatow
KiP_Wo01 Ma uszczegoétowiong wiedze z zakresu nauk Ocena analizy C1.-Ch5.
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji ijprzestanych
nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk, materiatow,
subdyscyplinach analiza pracy
zaliczeniowej
K1P_W02 Posiada wiedze z zakresu pojec prawa Dyskusja, C1.-C5.
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawagzadawanie
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci biezgcych pytan
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje do grupy, ocena
zrodfa prawa administracyjnego analizy
przestanych
materiatow
W zakresie umiejetnosci
. . . .. Sposdb
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie o . Symbol
Symbol L o . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L, p .. . . efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
K1P_U01 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy |Dyskusja podczas C1.-C5.

z zakresu nauk o polityce i administracji a takze
nauk prawnych w pracy zawodowej, z

zajec,
weryfikowanie w
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uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrddta i informacje z nich pochodzace oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.

formie pytan do
grupy

stopnia, studiéw podyplomowych oraz innych form
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.

przestanych

materiatow, analiza
pracy zaliczeniowej,
analiza udzielanych
odpowiedzi podczas

-czesci cwiczeniowej

K1P_U08 Postuguje sie, w jezyku polskim oraz obcym, Ocena analizy C1.-CS.
specjalistycznym stownictwem z zakresu przestanych
administracji, prawa i ekonomii. Redaguje dokumenty materiatéw,
oraz przygotowuje wystapienia ustne w stopniu analiza pracy
koniecznym do wykonywania zawodu. Umiejgtnie  |3jiczeniowej
postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Uczenia Jezykowego.
K1P_U09 Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji, Dyskusja podczas C1.-C5.
merytorycznego argumentowania, formutowania zajec
wnioskow. Bierze udziat w debacie przyjmujac w niej
rozne role.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
o N : - a S~ Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji .
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawufnego
do:) celu/éw
K1P_KO01 Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W Dyskusja podczas C1.-C5.
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem  [zaje¢, analiza pracy
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela wiasnej
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez
cale zycie.
K1P_KO04 Jest przygotowany do odpowiedzialnego petienia rol [Ocena analizy C1.-C5.
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania jprzestanych
zasad etycznych w pracy zawodowej urzednika materiatéw, analiza
administracji publicznej oraz wymaga tego od innych. |5racy zaliczeniowe;j
K1P_K02 Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego Ocena analizy C1.-C5.
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1 Przedstawienie funkcji i roli prawa cywilnego w odniesieniu do K1P_WO04
prawa administracyjnego, nakreslenie styku obu dziedzin, K1P_W02
komplementarnos$¢. Forma wykfadu, oraz odpowiedzi na pytania wK1P_U01
ramach ¢wiczen K1P_WoO01
T2 Prawo cywilne cze$¢ ogdlna — zaznajomienie z podstawowymi K1P_K04

zagadnieniami (przedmiot, podmioty, zasady ogdlne, oswiadczenia [K1P_UO01
woli), Forma wyktadu (w ramach ¢wiczen praca wtasna, dyskusja, [K1P_U08

zadawanie pytan ,uzupetniajgco e-learning K1P_Wo01

T3 Prawo cywilne czes$¢ szczegdlna — analiza zagadnien dotyczacych  [K1P_U09
umow, sposobu konstruowania uméw cywilnoprawnych, K1P_U01
przedstawienie przyktaddéw i ich analiza, wyktad oraz forma K1P_U08
¢wiczeniowo-dyskusyjna wraz z pracg wtasng, uzupetniajgco e- K1iP_WO01
learning

T4 Umowy w administracji — przedstawienie zatozen, odniesienia do [K1P_UO01
prawa cywilnego, zauwazenie komplementarnosci, wstepne K1P_U08
zagadnienia w formie wyktadu K1P_KO04

T5 Przedstawienie umoéw publicznoprawnych, konstrukcji, metody K1P_U09

regulacji, zakresu zastosowania — wyktad) oraz dyskusja z K1P_U01
odpowiedziami na zadanie pytania K1P_KO04

K1P_U08

T6 Przedstawienie przyktadéw umdéw w administracji — umowa na K1P_KO02
budowe, umowa o dofinansowanie, rozktad ryzyka — K1P_K04
prezentowanie przyktadéw, wyktad dyskusja w ramach pracy K1P_UO01
wiasnej i ¢wiczen K1P_W02

K1P_KO01

5. Warunki zaliczenia:

Zapoznanie sie z przestanymi materiatami stanowigcymi orzecznictwo oraz komentarze oraz sporzadzenie pracy
zaliczeniowej w postaci pracy wtasnej i omdéwienia zagadnien poruszanych podczas wyktadu i ¢wiczen. Prace
przygotowane przez studentdw nastepnie byty oceniane przez wyktadowce biorgc pod uwage: umiejetnosc
analizowania i zrozumienie tekstu prawnego, zrozumienie zagadnienia i umiejetnosc opisania go, zdolnos¢ do
przedstawienia swoich wtasnych wnioskéw, analityczne poréwnanie tresci wyktadowo-éwiczeniowej z tresciami
orzeczniczymi i wzorami,

6. Metody prowadzenia zajec:

\Wyktad oraz éwiczenia w formie stacjonarnej, prezentacja multimedialna, interpretacja tekstow prawnych,
dyskusja dotyczgca zagadnienia.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
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Umowy w administracji publicznej — redakcja naukowa
Stawomir Pawtowski, Warszawa 2022

Aktualne orzecznictwo w zakresie czesci ogdlnej prawa
cywilnego (art. 5 KC, formy oswiadczenia woli, podmioty
prawa cywilnego, ochrona débr osobistych) oraz prawa
cywilnego — zobowigzan (umowy)

Komentarz do KC czesci ogélnej i szczegdlnej (do
analizowanych zagadnien) — chociazby Balwicka-
Szczyrba Matgorzata (red.), Sylwestrzak Anna (red.),
Kodeks cywilny. Komentarz, wyd. Il.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcy 25

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do éwiczen: 40
Zapoznanie sie z planowanym zakresem materiatu,
zaznajomienie sie z orzecznictwem i komentarzami prawnymi,
utrwalenie dotychczasowego wyktadu (tresci powigzane)

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktaddw: -
Zaznajomienie sie z przestanymi materiatami, doktadna analiza
zagadnien prawnych, przygotowanie podsumowania,
przeanalizowanie zagadnien poruszanych w analogicznym
zakresie podczas wyktadu i éwiczen, zaznajomienie z literaturg,
powtdrka i utrwalenie materiatu w odniesieniu do omawianych

zagadnien

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen:
Zaznajomienie sie z przestanymi materiatami, doktadna analiza
zagadnien prawnych, przygotowanie podsumowania,
przeanalizowanie zagadnien poruszanych w analogicznym
zakresie podczas wyktadu i éwiczen, zaznajomienie z literatura,
powtdrka i utrwalenie materiatu w odniesieniu do omawianych

zagadnien
4. Inne e-learning -5
SUMA GODZIN 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
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Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: POLITYKA BEZPIECZENSTWA PANSTWA

1. Kod zajec: ADM-Ist_I_1-26

2. Liczba punktow ECTS: 2

3. Kierunek:

Administracja

7. Liczba godzin:

ogotem | wyktady | ¢wiczenia
/inne akt.

4. Grupa z:ajec

Kierunkowych

5. Rok studiow:

8. Studia
niestacjonarne:

10 10 -

6. Semestr:

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

Andrzej Bolewski, dr i

nz., prof. PAM

10. Forma zaliczenia:

Z20C

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

cL Omodwienie podstawowych zagadnien dotyczgcych polityki bezpieczeistwa paristwa w wymiarze
narodowym

Ca. Prezentacja podstawowych zagadnien dotyczacych polityki bezpieczenstwa paistwa w wymiarze
miedzynarodowym

C3. Przedstawienie aktualnych kierunkéw polityki bezpieczenstwa panstwa polskiego

ca \Wskazanie gtéwnych czynnikdw i zagrozen systemu bezpieczenstwa na swiecie ze szczegélnym
uwzglednieniem terroryzmu

Cs. Przeanalizowanie wptywu systemu bezpieczenstwa miedzynarodowego na bezpieczeristwo Polski

2. Wymagania wstepne:

Ogdlna wiedza o sytuacji bezpieczeistwa w wymiarze regionalnym, europejskim i globalnym. Ogdlna
znajomos¢ organizacji miedzynarodowych zajmujgcych sie problematyka bezpieczerstwa, ktorych Polska jest

cztonkiem.
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
e TR (po z.ak.onczenu’l zajec dl.a p?tWIerdzenla . ofektu postawngnego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Podczas zaliczenia
K1P W01 Ma uszczegétowiong wiedze z zakresu nauk zajec C1
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji i
nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.
Podczas zaliczenia
K1P W01 zajec C.3
Zna modele administracji publicznej, jej funkcje,|Podczas zaliczenia
K1P W06 rozumie system organizacji administracji publicznej, zajec C4
ma wiedze niezbedng do identyfikacji proceséw
zachodzacych w strukturach administracji publicznej,
okresla i wskazuje przyczyny ich powstawania.
Podczas zaliczenia
K1P W06 zajec C.5
W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol p . . . . weryfikacji X
SHAEETEGE .(po .zalfonczenl’u zajec d.la p.otw1erdzema o efektu postawufnego
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy |Podczas zaliczenia
K1P UO1 z zakresu nauk o polityce i administracji a takze zajed C.1
nauk prawnych w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrodla 1 informacje z nich pochodzace oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.
Postuguje sie relewantnymi pojeciami Podczas zaliczenia
K1P UO5 cywilnoprawnymi w toku wyktadni i stosowania zajed C.2
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prawa prywatnego i publicznego, potrafi dokonac
podstawowych czynnosci prawnych, zwtaszcza
polegajacych na zawieraniu umow.

Podczas zaliczenia

K1P UO5 zajed C3
Analizuje przyczyny i przebieg procesu Podczas zaliczenia
K1P UO7 legislacyjnego, rozumie spoteczne i prawne zajed C.4
mechanizmy demokracji.
Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji, Podczas zaliczenia
K1P U 09 merytorycznego argumentowania, formutowania zajed C.5
wnioskow. Bierze udzial w debacie przyjmujac w niej
roézne role.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
. N . . . S Symbol
Symbol (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdb weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P o 8

do:)

Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego

Podczas zaliczenia

K1P K02 stopnia, studiéw podyplomowych oraz innych form zajeé C.1-C5
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia r6l | Podczas zaliczenia C.1-C5
K1P K04 zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania zajec

zasad etycznych w pracy zawodowej urzednika
administracji publicznej oraz wymaga tego od innych.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1 K1P_WO01,06
Gtéwne wyznaczniki bezpieczenstwa narodowego i K1P_U01,05,07,10
miedzynarodowego K1P_KO02,04
K1P_W01,06
Panstwo i racja stanu K1P_U01,05,07,10
T2 K1P_K02,04
T3. Podstawy prawne bezpieczeristwa panstwa K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04
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K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

T4. Organy panstwowe odpowiedzialne za polityke bezpieczenstwa

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

T5. Narzedzia i Srodki obrony narodowej

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

Té6. Stany nadzwyczajne

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

T7. Polityka bezpieczenstwa Polski

K1P_WO01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

T8. Czynniki bezpieczeristwa miedzynarodowego.

K1P_WO01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

To. Terroryzm i zagrozenia wynikajgce z masowej migracji. Hybrydowos¢
dziatalnosci terrorystycznej

5.Warunki zaliczenia:

Ocena przygotowanych prezentacji, oraz aktywnosci podczas .zainicjowanych dyskusji w czasie zaje¢. Frekwencja na
zajeciach.

Ocena bdb (5.0) — prezentacja na wysokim poziomie merytorycznym i graficznym i jej omowienie oraz
wyczerpujace i pogtebione odpowiedzi na wszystkie zadane pytania .

Ocean db (4.5) — prezentacja na wysokim poziomie merytorycznym i graficznym i jej omowienie oraz wyczerpujace
odpowiedzi na zadane pytania.

Oceana db (4.0) — prezentacja na dobrym poziomie merytorycznym i graficznym i jej omdwienie oraz wyczerpujace
odpowiedzi na zadane pytania.

Ocena dst + (3.5) - prezentacja poprawnie przygotowana na odpowiednim poziomie merytorycznym i graficznym i
jej omowienie oraz odpowiedzi na zadane pytania dos¢ ogdlne.

Ocena dst (3.0) — prezentacja przygotowana z usterkami technicznymi dos¢ ogdlnie merytorycznie i brak
aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

6. Metody rowadzenia zajec:

wyktad z prezentacjgmi multimedialnymi.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Strategia Bezpieczenstwa Podstawy bezpieczenistwa narodowego (panstwa). Podrecznik
Narodowego Rzeczypospolitej akademicki, red. naukowa J. Pawfowski, Akademia
Polskiej, BBN, Warszawa 2020; Sztuki wojennej, Warszawa 2017

https://www.bbn.gov.pl/ftp/dokumenty/

Strategia_Bezpieczenstwa_Narodowego RP_20
20.pdf

S. Koziej, Trzy dekady obronnosci Ill RP: polityka [Wspotczesne wyzwania polityki

i strategia obronna oraz polityczno-|Pezpieczenstwa panstwa
strategiczne kierowanie sitami zbrojnymi Z Polcikiewicz, P Siemigtkowski, P Tomaszewski - 2019

RP [w:] Rocznik Strategiczny 2019/20,



https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/5908/Wsp%C3%B3%C5%82czesne%20wyzwania%20-%20korekta%2015.06.2019.pdf?sequence=1
https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/5908/Wsp%C3%B3%C5%82czesne%20wyzwania%20-%20korekta%2015.06.2019.pdf?sequence=1
https://scholar.google.pl/citations?user=Z2ZwWsYAAAAJ&hl=pl&oi=sra
https://scholar.google.pl/citations?user=mvW-_u4AAAAJ&hl=pl&oi=sra
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Wydawnictwo  Naukowe  SCHOLAR,
2020, 400 414,
https://wnpism.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/2020/06/Trzy-
dekadyobronnosci.pdf

Warszawa S.

Polityka i strategia bezpieczeristwa narodowego ...
Biblioteka Nauki

https://bibliotekanauki.pl » articles

PDF

T Goryca - 2022 — W artykule przedstawiono podstawowe
zagadnienia dotyczace zatozen teoretycznych polityki i
strategii bezpieczenstwa panstwa.

Biata Ksiega Bezpieczenstwa

RP, BBN,
http://www.spbn.gov.pl/

Narodowego Warszawa 2013;

S. Koziej, Trzy dekady obronnosci Ill RP: polityka i strategia
obronna oraz polityczno-strategiczne kierowanie sitami
zbrojnymi RP [w:] Rocznik Strategiczny 2019/20,
Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2020, s.
400 -414, https://wnpism.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/2020/06/Trzy-dekadyobronnosci.pdf

S. Koziej, Interesy narodowe jako podstawa
strategii bezpieczenstwa narodowego oraz
kryterium akceptacji strategii sojuszniczych,
www.koziej.pl, 16.05.2020, https://koziej.pl/wp-
content/uploads/2020/05/Interesy-
narodowe.pdf

S. Koziej —materiaty dydaktyczne i biezace publikacje na stronie
www.koziej.pl

Pawtuszko, T., 2023. Polityka bezpieczenstwa
Polski

Cyberterroryzm w polityce bezpieczerstwa
panstwa. Problemy ochrony infrastruktury
krytycznej

R Maciejewski - 2019 - repozytorium.amu.edu.pl

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ z wyktadowca 10
Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do éwiczen: -

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 36

studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
przygotowanie prezentacji

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: -

4. Inne 4

e-learning
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH



http://www.spbn.gov.pl/
https://wnpism.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/Trzy-dekadyobronnosci.pdf
https://wnpism.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/Trzy-dekadyobronnosci.pdf
https://koziej.pl/wp-content/uploads/2020/05/Interesy-narodowe.pdf
https://koziej.pl/wp-content/uploads/2020/05/Interesy-narodowe.pdf
https://koziej.pl/wp-content/uploads/2020/05/Interesy-narodowe.pdf
http://www.koziej.pl/
https://repo.uni.opole.pl/docstore/download/UO1d533be10c3643ec94eb4400807f2b1d/PawluszkoT.-Politykabezpieczenstwa.pdf
https://repo.uni.opole.pl/docstore/download/UO1d533be10c3643ec94eb4400807f2b1d/PawluszkoT.-Politykabezpieczenstwa.pdf
https://repo.uni.opole.pl/docstore/download/UO1d533be10c3643ec94eb4400807f2b1d/PawluszkoT.-Politykabezpieczenstwa.pdf
https://repo.uni.opole.pl/docstore/download/UO1d533be10c3643ec94eb4400807f2b1d/PawluszkoT.-Politykabezpieczenstwa.pdf
https://repozytorium.amu.edu.pl/items/7b5bd750-3f83-4e60-9e20-8fc198900aa7
https://repozytorium.amu.edu.pl/items/7b5bd750-3f83-4e60-9e20-8fc198900aa7
https://repozytorium.amu.edu.pl/items/7b5bd750-3f83-4e60-9e20-8fc198900aa7
https://scholar.google.pl/citations?user=AOjR7OAAAAAJ&hl=pl&oi=sra
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Filia w Nowym Tomyslu
kierunek ADMINISTRACIA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: ETYKA ZAWODOWA

1. Kod zaje¢: ADM-Ist_lIl_5-2 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajeé kierunkowych 8. Studia 15 5 -13

niestacjonarne:

5. Rok studiow: 11

6. Semestr: 5 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopiern naukowy):

dr Piotr Warych,

10. Forma zaliczenia: ZOC 11. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

Przyblizenie studentom podstawowych pojec i pytan zycia moralnego i etyki

C1.

c2 Przekazanie studentom wiedzy o podstawowych zatozeniach najwazniejszych nurtéw etyki ze
" Iszczegdlnym uwzglednieniem etyki obowigzku, utylitaryzmu, etyki cnoty, etyki mitosci blizniego, etyki

umowy spotecznej i idei praw cztowieka

c3 Zaznajomienie studentéw z zagadnieniami deontologii, problematykg kodekséw etycznych oraz relacji
" |Imiedzy etyka ogdlng a etykami zawodowymi

ca Przedstawienie zatozen etyki zawodowej pracownikdw administracji i stuzb publicznych

Cs Przekazanie studentom umiejetnosci interpretowania dylematéw i problemoéw etycznych z

wykorzystaniem zasad wybranych teorii etycznych i regut etyki zawodowej

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza w zakresie polityki spotecznej
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
test z pytaniami C1-C5
Posiada wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami otwartymi,
ludzkimi oraz psychologii spotecznej. Znairozumie | kazusy, projekt
K1P_WO08 norn'w‘ etyczﬂne niezbedne do wykonywania pracy w | praktyczny- '
administracji. kodeksy etyki w
wybranych
zawodach z
prezentacja
W zakresie umiejetnosci
. . . . Sposdb
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol Lo . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L . .. . . efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy| Praca w grupach C1-C5
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze podczas zaje¢,
nauk prawnych w pracy zawodowej, z kazusy, projekt
uwzglednieniem umiejgtnosci nabytych podczas praktyczny-
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera kodeksy etyki w
K1P UOL 2r(’)dla.i informacje z pich pocl.l.odzqce oraz fiok.onuj € wybranych
- oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w sawodach z
pracy zawodowej. .
prezentacjg
Potrafi formutowa¢, analizowa¢, prawidtowo Praca w grupach C1-C5
interpretowaé oraz rozwigzywac zlozone zjawiska podczas zajec,
prawne, spoteczne i ekonomiczne dotyczace kazusy, projekt
funkcjonowania administracji. -
K1P_U02 ] ] praktyczny '
kodeksy etyki w
wybranych
zawodach z
prezentacja
Wykorzystuje zdobyta wiedze¢ z zakresu nauk 0 Praca w grupach C1-C5
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania podczas zajeé,
dylematow wystepujacych w pracy zawodowej kazusy, projekt
urz¢dnika administracji publicznej. We wilasciwy | praktyczny-
K1P_U03 sposéb dobiera metody i narzedzia do wykonywania kodeksy etyki w
zadan, w tym prawidtowo korzysta z programéow wybranych
prawniczych oraz technik informacyjno- sawodach z
komunikacyjnych. Planuje i organizuje prac¢ wtasng prezentacja

oraz zespotu, stosujac techniki motywacji oraz rézne
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umiejetnosci interpersonalne w pracy zawodowej

W zakresie kompetencji spotecznych

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

Symbol

Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji .
. . . . . p postawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu ,
celu/éw
do:)
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia | Praca w grupach C1-C5

K1P_K04

16l zawodowych w obszarze administracji,
przestrzegania zasad etycznych w pracy zawodowej
urzednika administracji publicznej oraz wymaga
tego od innych.

dziatania w oparciu

o zasady etyczne i moralne

podczas zajeé,
kazusy, projekt
praktyczny-
kodeksy etyki w
wybranych
zawodach z
prezentacja

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1

Podstawowe pytania etyki i sfery zycia moralnego. Podziat teorii

etycznych.

K1P_Wo08

T2

Formalizm i etyka Immanuela Kanta, imperatyw kategoryczny.

K1P_Wo08
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U03
K1P_K04

T3

Utylitaryzm a problemy etyki zawodowej

K1P_Wo08
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U03
K1P_K04

T4

Etyka umowa spotfeczna i teoria uprawnien.

K1P_Wo08
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U03
K1P_K04

TS5

Etyka cnoty, etyka mitosci blizniego

K1P_Wo08
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U03
K1P_K04




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

T6 Deontologia i kodeksy etyczne K1P_WO08
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U03

K1P_K04

T7 Pojecie sumienia i wolna wola K1P_WO08
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U03

K1P_K04

publicznych- kazusy, zadania praktyczne K1P_U01
K1P_U02
K1P_uUo03
K1P_K04

T9 Typowe dylematy etyczne i problemy etyczne w administracji-
projekty indywidualne, analiza orzecznictwa w tym zakresie

K1P_wWo8
K1P_uUo01
K1P_U02
K1P_U03
K1P_K04

T10 Etyka ogdlna i etyka zawodowa jako systemy wsparcia w
rozwigzywaniu problemoéw etycznych- projekty indywidualne

K1P_Wo08
K1P_uo01
K1P_U02
K1P_Uo03

T8 Podstawowe zasady etyki zawodowej w administracji i stuzbach  [K1P_WO08
K1P_KO04

5. Warunki zaliczenia:

Praca zaliczeniowa z 3 pytaniami otwartymi( weryfikacja wiedzy).

Zaprezentowanie i omodwienie pracy zaliczeniowej- projektu z zakresy etyki zawodowej z uwzglednieniem
nastepujgcych kryteriow: podstawy prawne etyki wybranego zawodu( ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy w
obszarze administracji) praktyczne zastosowanie zasad etycznych na wybranych przyktadach, przypadki
dylematéw etycznych w omawianym zawodzie

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przyktadéw

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Arno Anzenbacher, Wprowadzenie do etyki, Alasdair Maclntyre, Krdtka historia etyki, PWN,
Wydawnictwo WAM, Krakéw 2008 \Warszawa 2000

lacek Hotowka, Etyka w dziataniu, Proszynski i S-ka,
Warszawa 2001

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
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ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowcg 18
27
Praca wtasna studenta:
1. Studia literaturowe 3
2. przygotowanie do zaliczenia: powtdrka i utrwalanie 24
materiatu, przygotowanie projektu
SUMA GODZIN 45
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowym Tomyslu
kierunek ADMINISTRACJIA
studia | stopnia
o profilu praktycznym
HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
Informacje ogédlne
Nazwa zajec: Podstawy zarzqdzania zasobami ludzkimi
1. Kod zajec: PZZL 2. Liczba punktéw ECTS: 5
3. Kierunek: administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wykiady | cwiczenia
/inne akt.
4. Grupa z:ajec Do wyboru 8. Studia 30 10 10
niestacjonarne:
5. Rok studiow: 1l
6. Semestr: 5 9. Poziom studia | stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

dr Zenon Kierczynski,

prof. PAM, MBA

10. Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

C1. | Przekazanie studentom wiedzy na temat pojecia ,zarzadzanie zasobami ludzkimi” (ZZL).
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C2. | Omdwienie procesu ZZL, wskazanie jego istotnych elementéw.

C3. | Omdwienie zaleznosci miedzy poziomem zarzadzania a umiejetno$ciami.

C4. | Omdwienie sposobow motywowania, przeglad teorii motywacji.

C5. | Przedstawienie problemu wynagradzania i kompleksowego systemu motywowania pienieznego.

C6 | Uswiadomienie studentom znaczenia i roli wiedzy z zakresu ZZL dla organizacji.

C7 | Przekonanie studentéw do koniecznosci stosowania wiedzy z zakresu ZZL w praktyce.

2. Wymagania wstepne:

Brak.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposob

symbol Opis zaioio’nego .dla z.ajt,:(: efektu tfczenia 'sie e Sym.bol
SRR (po z.ak.onczenull zajec dl.a prtWIerdzema . ofektu postawncfnego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/é6w
rozumie:)
Wykazuje sie znajomoscig prawa w zakresie
ekonomii, dziatalnosci gospodarczej. Rozumie w
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
gospodarki przeksztatcajgcej sie ku systemowi
rynkowemu, reguty cenowego mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktére
kierujg postepowaniem przedsiebiorstw i
konsumentdw, publiczno-prawne, normatywne i
K1P_WO03 . . .
- praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach|  Dyskusja
KIP Wi, gospodarczych z zagranica. w trakcie
K1P_Wx2, wykladu, c1-C7
K1P_Wx3, gﬁg:taqe
K1P_Wxd, zalicze;mie.
K1P_WxS5,

K1P_WHx6,
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W zakresie umiejetnosci

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol , , . . , , weryfikacji .
.. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ., ) . .. efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/ow
potrdfi:)
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze
nauk prawnych w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrddta i informacje z nich pochodzace oraz dokonuje
K1P_Uo01 . . .. ..
- oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.
Postuguje sie, w jezyku polskim oraz obcym, _
specjalistycznym stownictwem z zakresu DVSKUSJ?
administracji, prawa i ekonomii. Redaguje w trakcie
dokur_nenty oraz przygotowuje wyste_;pienia ustne w | Wyktadu, _ C1-C7
stopniu koniecznym do wykonywania zawodu. prezentacje
Umiejetnie postuguje si¢ jezykiem obcym na ad hoc,
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Uczenia| zaliczenie.
K1P_U08 Jezykowego.
K1P_Ux1,
K1P_Ux2,
K1P_Ux3
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
P . . . . ; o e Symbol
Symbol (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdb weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu s i E
celu/éw
do:)
Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
K1P KO1 akademlglflf:go lub po zasiggnigeiu opinii ekspertow Dyskusja w trakcie
- doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedz¢ i Wiad
umiejetnosci. Rozumie potrzebe cigglego rozwoju wyKiadu, o ad h ci1-Cc7
osobistego przez cate zycie. pre'zent'aqe adhoc,
zaliczenie.
Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego
K1P_K02 stopnia, studiéw podyplomowych oraz innych form
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.
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K1P_Kx1

K1P_Kx2

K1P_Kx3

K1P_Kx4

K1P_Kx5

K1P_Kx6

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowyc Tresci programowe efektow uczenia sie-
h Symbol
uczenia sie
Definicja pojecia ,zarzadzanie zasobami ludzkimi”.
Proces ZZL
e planowanie ZL:
1. cele,
2. procedury planistyczne,
TP1 3. uwarunkowania skutecznego planowania ZL,
e rekrutacja:
1. cel, K1P_Wx1,
2. co pomaga w rekrutacji — analiza potrzeb, opis stanowiska | K1P_Wx2,
pracy, K1P_WHx3,
3. rekrutacja wewnetrzna — wady, zalety, K1P_Wx4,
4. rekrutacja zewnetrzna — wady, zalety. K1P_WxS5,
Proces ZZL K1P_Wx®6,
e selekcja: K1P_U01,
1. selekcja wstepna, K1P_U07,
2. wstepna rozmowa kwalifikacyjna, K1P_Ux1,
3. testy — mierzace zdolnosci intelektualne, okreslajace K1P_Ux2,
TP 2 osobowos$¢, mierzgce umiejetnosci interdyscyplinarne, K1P_Ux3,
e selekcja — cigg dalszy: K1P_Kx1,
4. weryfikacja informacji podanych przez kandydata, K1P_Kx2,
5. ostateczna rozmowa kwalifikacyjna, K1P_Kx3,
6. decyzja o przyjeciu (odrzuceniu) kandydata, K1P_Kx4,
7. zatrudnienie kandydata. K1P_Kx5,
Proces ZZL K1P_Kx6.
e wprowadzenie do pracy:
TP3 . . ) . _
o dziatania majgce na celu bezkonfliktowe witaczenie sie
nowych pracownikéw do organizacji,
o firmowe vademecum.
P4 Proces ZZL o '
E-L e szkolenie i doskonalenie:
o program szkolenia,
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o program doskonalenia,
o okreslanie potrzeb szkoleniowych,
o metody szkolenia.
Proces ZZL
TIPS e ocena efektywnoéci:
E-L o oceny nieformalne,
o oceny sformalizowane,
o cele ocen.
Proces Z7ZL
TP6 e ocena efektywnosci — cigg dalszy:
E-L o rodzaje ocen,
o istotne kwestie przy ocenianiu,
o rezultaty ocen.
Proces Z7ZL
7 e ocena efektywnosci — cigg dalszy:
E-L o btedy ocen,
O rozmowa poocenowa,
o szkolenie 0sdb oceniajgcych.
P8 Proces ZZL o
E-L e ocena efektywnosci — cigg dalszy:
o przyktad oceny.
Proces ZZL
e awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia:
TP 9
1. ruch kadrowy,
2. awanse jako motywator.
Proces Z7ZL
TP 10 e awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia — cigg dalszy:
1. wymagania wobec awansoéw i problemy awansowania,
2. przeniesienia — cele.
Proces ZZL K1P_Wx1,
e awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia — cigg dalszy: K1P_Wx2,
TP 11 : e : K1P_Wx3
e kary, degradacje, zwolnienia (wymagania kodeksu pracy). - ’
Poziom zarzgdzania a umiejetnosci. K1P_Wx4,
Motywacja: KIP_Wx5,
TP 12 e motywacja i motywowanie — podstawowe zatozenia, KIP_Wx6,
. K1P_UO01,
E-L o dawne poglady na motywacje — F. W. Taylor, Elton Mayo, KlP_U08
Douglas McGregor. K1P_Ux1,
Motywacja — cigg dalszy: KlP_UXZ’
e wspoitczesne poglady na motywacje, KlP_Ux3’
TP 13 o teoria potrzeb, K1P_Kx1’
o teoria sprawiedliwosci, K1P_Kx2’
o teoria oczekiwan. KlP_Kx3:
Motywacja — cigg dalszy: KlP_Kx4,
e wspoiczesne poglady na motywacje — cigg dalszy, KlP_KXS,
o teoria wzmocnienia, KlP_Kx6.
o teoria wyznaczania celéw. -
TP 14 .
Wynagradzanie:
e motywujgca funkcja wynagrodzenia,
o gtédwne sktadniki wynagrodzenia,
e ptaca zasadnicza — rodzaje.
Wynagradzanie — cigg dalszy:
TP 15 e premiowanie,
e kompleksowy system motywowania pienieznego.
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5. Warunki zaliczenia:

e Forma ustna — pytania otwarte, dyskusja.

e Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0 (90%, 100%]; 4,5 (80%, 90%]; 4,0 (70%, 80%]; 3,5 (60%, 70%]; 3,0 (50%,
60%]; 2,0 [0%, 50%].

e Kryteria oceny — ocena ogdlna wedtug kryteriéw jak ponizej:

o 5,0 -znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (90%, 100%],

o 4,5-bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (80%, 90%],

o 4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (70%, 80%],

o 3,5-zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami, przedziat (60%, 70%],

o 3,0-zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami,
przedziat (50%, 60%],

o 2,0-niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat [0%, 50%].

Podstawe do zaliczenia stanowig poza aktywnoS$cig na zajeciach i obecnoscia, zadania z praktyki ZZL.
Zadania sg wykonywane w zespotach liczgcych cztery lub piec¢ oséb.

C wiczenie z zakresu rekrutacji i selekcji:

studenci otrzymujg prawdziwe dokumenty:
o ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora zarzadzajacego,
o dokumenty kandydata:
- list motywacyjny,
- curriculum vitae,

zadanie dla studentow:

ocena przestanych dokumentéw — wskazanie plusdw i minuséw,

ocena kandydata w kontekscie wymagan zapisanych w ogtoszeniu,

przygotowanie dodatkowych pytan do kandydata,

podsumowanie kandydatury.

O O O O

Cwiczenie unaoczniajace réznice w zarzadzaniu pracownikami wg teorii X Douglsa McGregora versus wg teorii Y
Douglsa McGregora — sformutowanie wnioskdw z ¢wiczenia,

Dwa ¢wiczenia z zakresu pracy zespotowej — studenci otrzymujg do wykonania dwa zadania:

1. ¢wiczenie w ramach ktérego studenci majg do wykonania z dostarczonych materiatéw w z géry
zadanym czasie konstrukcji o okres$lonej minimalnej wysokosci,
2. ¢wiczenie w ramach ktérego studenci majg udzieli¢ odpowiedzi na zadane pytanie, przy czym dysponujg

zestawem roznych informacji, ktére moga by¢ przydatne do znalezienia prawidtowej odpowiedzi, ale mogg
rowniez nie mieé jakiegokolwiek znaczenia.

Pierwsze éwiczenie pozwala ocenié¢ kompetencje studentéw w zakresie:

. petnienia réznych rél w zespole — wedtug M. Belbina sg to ponizsze role:
o} role skoncentrowane na realizacji zadan:

- lokomotywa,

- realizator,

- perfekcjonista

o} role zorientowane na ludzi:

- koordynator,

- tacznik,-

dusza zespotu,

o} role intelektualne:

- specjalista,

- kreator,

- krytyk wartosciujacy,

o umiejetnosci tworzenia z grupy zespotu,
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o umiejetnosci spotecznych,

o wybranych umiejetnosci technicznych i manualnych.
W przypadku drugiego ¢wiczenia dochodzg kompetencje w zakresie kojarzenia i wykorzystywania wiedzy z
roznych obszaréw do skutecznego zrealizowania celu, jaki zostat przedstawiony przed zespotem, a takze
umiejetnosci — kolokwialnie méwigc — oddzielenia istotnych wiadomosci od szumu informacyjnego.

Ostatnia czes¢ egzaminu to podsumowanie wykonanych zadan- dyskusja, pytanie i wnioski.

6. Metody prowadzenia zajec:

o Wyktadowa,
e (¢wiczeniowa,
e dyskusyjna,

® problemowa.

~N

. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Aleksy Pocztowski, Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi,
PWE.

Wszelkie publikacje dotyczace tematyki zajec:
wydawnictwa zwarte, artykuty w Internecie,
periodykach, czasopismach, itd., itp.

Henryk Krél, Antoni Ludwiczynski, Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi, PWN.

Michael Armstrong, Stephen Taylor, Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obciazenie studenta ek i EElEC
Godziny zajec¢ z wyktadowca 38
Praca wtasna studenta:
30

Studia literaturowe 20

Przygotowanie do egzaminu, powtdrka i utrwalanie materiatu 30
SUMA GODZIN 110
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: SKUTECZNA REKRUTACJA | SELEKCJA PRACOWNIKOW

1. Kod zajec: ADM-Ist_|_2-31 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | Eéwiczenia
4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. Studia 20 - 20

niestacjonarne:

5. Rok studiow: ]

6. Semestr: 3 9. Poziom studia I stopnia

studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Matgorzata Kaniewska, mgr

10. Forma zaliczenia: ZOC 11. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

Nabycie przez studentéw wiedzy natemat podstawowych zagadnien z zakresu planowania

c1L zatrudnienia, rekrutacji, selekcji, adaptacji i derekrutacji oraz ich powigzania z funkcjami zarzadzania
ludZzmi w organizacji

2 Poznanie podstawowych technik planowania zatrudnienia, pozyskiwania, adaptacji i zwalniania
pracownikow.

c3 Nabycie umiejetnosci tworzenia opisu stanowiska pracy jako narzedzia rekrutacyjnego Nabycie

umiejetnosci samodzielnego tworzenia projektu rekrutacyjnego- selekcyjnego z uwzglednieniem
specyfiki jednostki, budzetu oraz mozliwosci organizacji.

2. Wymagania wstepne:

-Studenci powinni posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol p , . . . , weryfikacji .
e TR (po z.ak.onczenu’l zajec dl.a pf)therdzema . ofektu postawngnego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
'Wykazuje si¢ znajomo$ciag prawa w zakresie Prezentacja C.1-C3.
ekonomii, dziatalno$ci gospodarczej. Rozumie w multimedialna z
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania przyktadami,
gospodarki przeksztatcajacej sie ku systemowi Dyskusja
rynkowemu, reguty cenowego mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktore
kieruja postgpowaniem przedsigbiorstw i
K1P_W03 lkonsumentow, publiczno-prawne, normatywne i
praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranica.
Posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania zasobami Prezentacja C.1-C3.
ludzkimi oraz psychologii spotecznej. Zna i rozumie | multimedialna z
normy etyczne niezbedne do wykonywania pracy w przyktadami,
administracji. Dyskusja
Prezentacja C.1-C3.
K1P WOS muItimediaIn.a z
- przyktadami,
Dyskusja
Prezentacja C.1-C3.
multimedialna z
przyktadami,
Dyskusja
Prezentacja C.1-c3.

multimedialna z
przyktadami,
Dyskusja

W zakresie umiejetnosci
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Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol , . . , , weryfikacji .
TR '(po .zalfonczem’u zajec d.la p.otWIerdzema » ofektu postawu?nego
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/ow
potrdfi:)
Posiada umiej¢tno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy Projekt C.1-C3.
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze rekrutacyjno-
nauk prawnych w pracy zawodowej, z selekeyjny,
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas Dyskusja,
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera éwiczenia
zrddta i informacje z nich pochodzace oraz dokonuje grupowe
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.
Prawidlowo interpretuje zjawiska spoteczne
K1P_UO1 specyficzne dla obszaru administracji.
K1P_U06
K1P U09 Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji,
merytorycznego argumentowania, formutowania
wnioskow. Bierze udzial w debacie przyjmujac w niej
roézne role.
Projekt
K1P_UO1 rekrutacyjno-
K1P_UO6 selekcyjny,
K1P_UO09 Dyskusja,
- ¢wiczenia
grupowe
Projekt C.1-C3.
rekrutacyjno-
K1P_UO1 Sgiﬁysjjr;y’
K1p_U06 c'wiczenie;
K1P_U09
- grupowe,
Projekt C.1-C3.
rekrutacyjno-
K1P_U01 selekcyjny,
K1P_U06 Dyskusja,
K1P_U09 ¢wiczenia
grupowe
Projekt C.1-C3.
K1P_UO1 rekrutacyjno-
K1P_U06 sglekcw.n v
K1P_U09 Dyskusja,
¢wiczenia

grupowe




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

Projekt C.1-C3.
K1P_UO1 riggzcvi ne
K1P_U06 Doa )’
K1P_U09 _ysKusia,
¢wiczenia
grupowe
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
p , . . . . S Symbol
Symbol (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektéow uczenia sie student jest gotéw efektu P i g
celu/é6w
do:)
Ma $§wiadomos¢ poziomu swoich kompetencji. W Kazusy, dyskusja, C.1-C4.

K1P_K01
K1P_K03

przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

Potrafi petni¢ zroznicowane role spoteczne,
wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, takze o charakterze
interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
lkierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich.

¢wiczenia grupowe

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1.-TO09. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie rekrutacji i selekcji.
Proces ZZL K1P_W08
Zrodta irodzaje rekrutacji K1p_U01
INarzedzia rekrutacji z uwzglednieniem opisu stanowiska pracy Eig—ggg

Techniki rekrutacji w praktyce

Tworzenie procedury selekcji. Podstawowe metody selekcji.
Przyktady wykorzystania innych metod selekcji. Ocena kandydata.
/Adaptacja do pracy — modele i wyzwania

Projekt rekrutacyjno- selekcyjny

Przygotowanie derekrutacji. Rozmowa z odchodzacym
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pracownikiem.

5. Warunki zaliczenia:

Ocena projektu rekrutacyjno-selekcyjnego uwzgledniajgcego podane zatozenia:80% oceny
Analiza przypadkow, éwiczenia grupowe:20% oceny

. Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0 (90%, 100%]; 4,5 (80%, 90%]; 4,0 (70%, 80%]; 3,5 (60%, 70%)]; 3,0
(50%, 60%]; 2,0 [0%, 50%].
. Kryteria oceny — ocena ogdlna wedtug kryteriéw jak ponizej:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (90%, 100%],

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (80%, 90%],

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat (70%, 80%],

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnieciami, przedziat (60%, 70%],

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami, przedziat
(50%, 60%],

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, przedziat [0%, 50%].

6. Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, prezentacja, analiza przypadkow, projekt

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Prokopowicz P., Rekrutacja i selekcja oparta na Skuteczna rekrutacja 2.0, Infor PL S.A., 2020
dowodach, Wolters Kluwer, 2023

Suchar, M. , Rekrutacja i selekcja personelu,CH Beck, [Cie¢wierz A/, Rekrutacja oparta na kompetencjach.
2018 ZnajdzZ i rozwijaj idealnego pracownika, Onepress, 2021

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowca 20

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen: 20

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow:
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu
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3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 35
4. Inne -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MIEDYCZNYCH
Filia w Nowym Tomyslu
kierunek ADMINISTRACIA
studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym
HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
Informacje ogdlne
Nazwa zajec: Pface i ubezpieczenia spoteczne
1. Kod zajec: 2. Liczba punktéw ECTS: 5
3. Kierunek: ADMINISTRACIA 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajec kierunkowych 8. Studia 40 20 20

niestacjonarne:

5. Rok studiow:

6. Semestr:

6

9. Poziom
studiow:

studia | stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
mgr Marzena Brudnicka

10. Forma zaliczenia:

Egzamin/ zaliczenie

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

c1 Zna podstawy prawne oraz zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zasady
" |podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym.
Ma wiedze na temat obowigzkéw pracodawcy jako ptatnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
C2. . - . - . .
Fundusz Pracy , Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych .
C 3. |Wyksztatcenie umiejetnosci naliczania wynagrodzenia za prace i $wiadczenia zleceniobiorcy.
C4. |Wykorzystuje w praktyce zawodowej wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych i naliczania ptac.
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
'Wykazuje si¢ znajomoscia prawa W zakresie ekonomii,
dziatalno$ci gospodarcze;j. Rozumie A
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania Egzamin Cc1-Cca
gospodarki  przeksztalcajacej sig ku systemowi
rynkowemu,  reguly = cenowego = mechanizmuyl
K W03 rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktore kierujg
- postepowaniem przedsigbiorstw 1 konsumentow,)
publiczno-prawne, normatywne i praktyczne aspekty|
podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w  kraju oraz w  kontaktach
gospodarczych z zagranica.
Egzamin C1-Ca
W zakresie umiejetnosci
. . _ .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol Lo . . weryfikacji .
. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L, p .. . . efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy zEgzamin praktyczny c1-ca
K1P_Uo01 zakresu nauk o polityce i administracji a takze nauk| koricowy, zadania
prawnych w pracy zawodowej, z uwzglednieniem| do pracy wiasnej
umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej.
'We wlasciwy sposob dobiera zrddia i informacje
nich pochodzace oraz dokonuje oceny i syntezy tych
informacji wykorzystujac je w pracy zawodowe;.
Egzamin praktyczny
K1P_U03 Wykorzystuje zdobyta wiedze z zakresu nauk o koricowy, zadania C1-C4

administracji, prawa i etyki do rozstrzygania
dylematow wystepujacych w pracy zawodowej
urzednika administracji publicznej. We wlasciwy
sposob dobiera metody i narzgdzia do wykonywania
zadan, w tym prawidtowo korzysta z programow
prawniczych oraz technik informacyjno-

komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wlasng

do pracy witasnej
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oraz zespotu, stosujac techniki motywacji oraz rdzne
umiejetnosci interpersonalne w pracy zawodowej

W zakresie kompetencji spotecznych

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji oszvTit;zle o
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P ! g
celu/é6w
do:)
Potrafi petni¢ zréznicowane role spoteczne,
wspotdziatac i pracowaé w grupie, takze o charakterze|Egzamin praktyczny
K1P_K03 interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do koricowy c1-ca

kierowania i organizowania pracy zespolow ludzkich.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1 Historia systemu ubezpieczen spotecznych od 1918roku
System ubezpieczen w Polsce przed i po reformie 1999roku. (wyktad)
Wynagrodzenie pracownika :
- elementy wynagrodzenie obowigzkowe i dobrowolne (wynikajace z
T2 zaktadowego regulaminu wynagradzania)
- potrgcenia z wynagrodzenia obowigzkowe i dobrowolne
- ustalenie wynagrodzenia za urlopy pracownicze,
- wyliczanie wynagrodzenia od brutto do netto,
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie pracownika i pracodawcy
- wyliczanie $wiadczenia dla zleceniobiorcy.
(wyktad)
Swiadczenia finansowane z ubezpieczeri spotecznych i zdrowotnych.
Zasady udzielania, naliczania i wypfacania wynagrodzenia za czas
T3 choroby, zasitkéw chorobowych, macierzynskich, rodzicielskich,

opiekunczych, rehabilitacyjnych.
Zasady udzielania i naliczania urlopéw pracowniczych.
(wyktad)

K_W03, K1P_U01,

T4

Rozliczanie pracownika z ZUS i US —obowigzki pracodawcy wobec
pracownika zwigzane z tymi instytucjami.
(wyktad)

K1P_U03
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Wynagrodzenie pracownika w praktyce :

T5 - elementy wynagrodzenie obowigzkowe i dobrowolne (wynikajace z
zaktadowego regulaminu wynagradzania)

- potrgcenia z wynagrodzenia obowigzkowe i dobrowolne

- ustalenie wynagrodzenia za urlopy pracownicze,

- wyliczanie wynagrodzenia od brutto do netto,

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie pracownika i pracodawcy
- wyliczanie Swiadczenia dla zleceniobiorcy.

(¢wiczenia)

Swiadczenia finansowane z ubezpieczer spotecznych

Zasady udzielania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia za czas

T6 choroby, zasitkéw chorobowych, macierzynskich, rodzicielskich,
opiekunczych, rehabilitacyjnych.

Zasady udzielania i naliczania urlopéw pracowniczych.

(Cwiczenia)- zadania praktyczne polegajace na wyliczeniu poszczegdinych
elementéw wynagrodzen

Rozliczanie pracownika z ZUS i US — czyli obowigzki pracodawcy wobec
pracownika zwigzane z tymi instytucjami.

T7 (¢wiczenia)- wyliczanie zaliczek na podatek dochodowy, tworzenie
deklaracji rozliczeniowych do ZUS i US

5. Warunki zaliczenia:

Aby uzyskac zaliczenie student powinien rozwigzac arkusz egzaminacyjny obejmujgcy zadania zamkniete
(np. czterokrotnego wyboru, przyporzagdkowania, prawda — fatsz) i zadania otwarte (np. krétkiej i dtuzszej
odpowiedzi oraz

z lukg) wedtug nastepujacej skali ocen:

0 — 49 niedostateczny

50 — 59 dostateczny

60 — 69 dostateczny plus

70 —79 dobry

80 — 89 dobry plus

90 — 100 bardzo dobry

Aby zaliczy¢ ¢wiczenia student powinien rozwigzac poprawnie co najmniej 5 z 6 podanych kazuséw. Prég
zaliczenia przedmiotu: 2 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena dst; 3 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena +
dst, 4 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena dobra; 4,5 poprawnie rozwigzane kazusy —ocena db +; 5-6
poprawnie rozwigzanych kazuséw — ocena bdb

6. Metody prowadzenia zajec:

Prezentacja multimedialna, wyktad, ¢wiczenia praktyczne, kazusy

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Ustawa, kodeks pracy z dnia 26.06.1974 roku z
poZniejszymi zmianami,
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 8.01.1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowca 40
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: 25
studia literaturowe, rozwigzywanie zadan, kazuséw
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 20
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu)
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 25
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
realizacja zadan
SUMA GODZIN 110
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia pierwszego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: PRAWO PRACY W PRAKTYCE

1. Kod zaje¢: ADM-Ist_lI_3-10 2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: ADMINISTRACIA 7. Liczba godzin:

ogotem | wyktady

¢wiczenia
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4. Grupa zajec DO WYBORU 8. Studia 20 - 20
niestacjonarne:

5. Rok studiow: 1l

6. Semestr: 4 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

10. Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

c1 Wyksztatcenie umiejetnosci podejmowania decyzji z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa pracy w
" lobszarze medidw spotecznosciach;

c2 Nabycie umiejetnosci zastosowania przepiséw powszechnego prawa pracy w praktyce w kontekscie
" [réznych form aktywnosci zawodowej

c3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci implementacji przepisdw prawa pracy na indywidualne
" Isytuacje z zakresu prawa pracy

ca Nabycie przez studentéw umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, z uwzglednieniem
" |prawa pracy, w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadarh menedzerskich.

2. Wymagania wstepne:

podstawy prawoznawstwa, podstawy prawa administracyjnego
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia . . . , efektu .
i osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
¢ rozumie:)
K1P_Wo03 Wykazuje sie znajomoscig prawa w zakresie ekonomii,| dyskusja, kazusy Ci-Cca
dziatalnos$ci gospodarczej. Rozumie w zaawansowanym|  zespotowe,
stopniu zasady funkcjonowania gospodarki| analiza aktow
przeksztatcajgcej sie ku systemowi rynkowemu, reguty prawnych
cenowego mechanizmu rynkowego — jego ograniczenia
i motywy, ktdre kieruja postepowaniem
przedsiebiorstw i konsumentéw, publiczno-prawne,
normatywne i praktyczne aspekty podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w|
kontaktach gospodarczych z zagranica.
K1P_Wo04 Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i struktury polskiegokazusy, zespotowa Ci1-C4
systemu prawnego, zasad prawa karnego, prawal praca w grupie,
wykroczen, prawa pracy, prawa cywilnego, proceduryjanaliza aktualnych
cywilnej. Rozumie status prawny urzednika. Zna zasady regulacji
systemu zamoéwienn publicznych w Polsce i w Unii prawnych
Europejskiej.
W zakresie umiejetnosci
. . . .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie - Symbol
Symbol L . . weryfikacji .
. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia L, A . .. efektu i
i osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
¢ potrdfi:)
K1P_U01 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z| zadania otwarte, Ci-ca
zakresu nauk o polityce i administracji a takze nauk] kazusy
K1P_Uo04

prawnych w pracy zawodowej, z uwzglednieniem|

umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowe;.

We whasciwy sposob dobiera zrédta i informacje z nich
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pochodzace oraz dokonuje oceny 1 syntezy tych|

informacji wykorzystujac je w pracy zawodowe;j.

Potrafi w praktyce stosowaé akty normatywne do
wyjasniania zjawisk 1 proceséw zachodzacych w|
administracji.

Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ terminologia Z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk 1
procesow zachodzacych w roznych obszarach dziatanial

administracji.

K1P_U09 Posiada umiej¢tnosé skutecznej dyskusji,| zadania otwarte, C1-C5
merytorycznego  argumentowania,  formulowanialkazusy, zespotowa
wnioskow. Bierze udzial w debacie przyjmujac w niej| praca w grupie
rozne role.

W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
P , . , , . o . Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdb weryfikacji .
efektu uczenia osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawufnego
; celu/éw
sie dO.')

K1P_KO1 zadania otwarte, C1-C5
Ma S$wiadomo$¢ poziomu swoich kompetencji.  W|dyskusja, zespotowa
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem| praca w grupie
problemu  potrafi, ze wsparciem nauczycield
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupelia¢ nabytg wiedz¢ i umieje¢tnosci.

Rozumie potrzebe ciagltego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

K1P_K02 Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego|dyskusja, zespotowa C1-C5
stopnia, studiow podyplomowych oraz innych form| praca w grupie
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.

K1P_Ko04 Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol dyskusja Cl-ca

zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania

zasad etycznych w pracy zawodowe] urzednikal
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administracji publicznej oraz wymaga tego od innych.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
Cwiczenia
T1. Prawa i obowigzki stron podczas trwania stosunku pracy, w tym, |K1P_WO03
wybrane zagadnienia szczegdtowe: zakaz konkurencji, ochrona K1P_WO04
przed mobbingiem, Swiadectwo pracy.— case study K1P_U01
T2. Rodzaje umdw o prace i sposoby nawigzania stosunku pracy.— caseK1P_U04
study K1P_U09
T3. Tres$¢ stosunku pracy. Zmiana, rozwigzanie i wygasniecie stosunku
pracy.— case study
T4. Wynagrodzenie za prace: pojecie i sktadniki wynagrodzenia za
prace, ochrona wynagrodzenia za prace- case study
T5. Urlopy wypoczynkowe, inne rodzaje zwolnien od wykonywania
pracy- case study
T6. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna pracownika- case study
T7. Ochrona rodzicielstwa- case study
T8. Odpowiedzialnos¢ przeciwko wykroczeniom prawom pracownika-

case study

5. Warunki zaliczenia:

Aby zaliczy¢ ¢wiczenia student powinien rozwigzac poprawnie co najmniej 5 z 6 podanych kazuséw. Prég
zaliczenia przedmiotu: 2 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena dst; 3 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena +
dst, 4 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena dobra; 4,5 poprawnie rozwigzane kazusy — ocena db +; 5-6
poprawnie rozwigzanych kazuséw — ocena bdb

6. Metody prowadzenia zajec:

zespotowa praca w grupie, kazusy, dyskusja, ¢wiczenia pisemne, burza mdzgéw

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:
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Szok N, Terlecki R, Prawo pracy w praktyce , C.H. Beck
2024

Kodeks pracy 2025. Praktyczny komentarz z
przyktadami, Infor 2025

PRAWO PRACY 2024, red. Jaskowski K, - Wolters
Kluwer — 21 wydanie

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowcg

20

Praca wtasna studenta:

50

1. przygotowanie do ¢éwiczen:

studia literaturowe, rozwigzywanie zadan, kazuséw

50

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw:
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu)

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen:

studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,

realizacja zadan

SUMA GODZIN

70

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowym Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia pierwszego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Instytucje rynku pracy

1. Kod zajec¢:

2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: ADMINISTRACIA

7. Liczba godzin:

ogotem

wyktady

¢éwiczenia

4. Grupa zajec kierunkowych

5. Rok studiow: 11

8. Studia
niestacjonarne:

25

10

15

6. Semestr: 6

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia
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Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

10. Forma zaliczenia: |Zaliczenie z ocena 11. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

C1l. . ‘s . - ..
Znajomosc¢ podstaw prawnych funkcjonowania instytucji rynku pracy
c2 Znajomosc¢ podstawowych definicji m.in. rynek pracy, popyt i podaz na prace, rodzaje bezrobocia
c3 Opanowanie wiedzy nt wojewddzkich i powiatowych urzeddéw pracy - ich funkcji, struktury i zadan,
* wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania urzeddw w réznych sytuacjach Bezrobocie w
Polsce i jego oblicza
ca Opanowanie wiedzy nt Ochotniczych Hufcéw Pracy - ich funkcji, struktury i zadan
cs Opanowanie wiedzy nt Agencji zatrudnienia — ich funkgji, struktury i zadan, Kwestie prognozowania
" |popytu na prace
cé Opanowanie wiedzy nt instytucji szkoleniowych - ich funkcji, struktury i zadan.
c7 Opanowanie wiedzy nt instytucji dialogu spotecznego (zwigzki zawodowe, zwigzki pracodawcéw) - ich
" funkcji, struktury i zadan oraz umiejetnosci korzystania z zasobdw instytucji w zyciu zawodowym
cs Opanowanie wiedzy nt organizacji pozarzagdowych

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze na temat rynku pracy.
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

. . . - Sposéb
Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie wef yiikadji Symbol
Y .. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia ] postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Posiada wiedz¢ o instytucjach ustrojowych w panstwie, Ocena z zaliczenia
. . . . . . pisemnego
zna i rozumie zasady i procedury ich funkcjonowania,
zna geneze ustrojows, rozumie relacje w sferze
wzajemnych stosunkow miedzy gtéwnymi organami
KIP_W07 panstwa, praktyki dziatania gléwnych organéw cL
panstwa.
Ma wiedze¢ o miejscu i funkcji cztowieka w procesach
administracyjnych. Zna i rozumie istotg praw, wolno$ci
oraz obowiazkow obywatelskich.
Ocena z zaliczenia
K1P_W07 . C2.
pisemnego
Posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania zasobami Ocena z zaliczenia
ludzkimi oraz psychologii spotecznej. Zna i rozumie pisemnego
K1P W08 normy etyczne niezbedne do wykonywania pracy w cs.
- administracji.
Ocena z zaliczenia
K1P_WO08 pisemnego 4.
Ocena z zaliczenia
K1P_WO08 pisemnego ¢s.
Ocena z zaliczenia
K1P_WO08 pisemnego ce.
Ocena z zaliczenia
K1P_WO08 pisemnego C7.
Ocena z zaliczenia
K1P_WO08 pisemnego cs.
W zakresie umiejetnosci
. . . .. Sposob
Symbol efektu Opis za’fozolnego'dla z'aj’ec efektu 'uczenla' sie e T Sym'bol
uczenia sie (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
osiggniecia efektéw uczenia sie student umie i potrafi:) celu/éw
K1P_U04 Potrafi w praktyce stosowaé akty normatywne dol Ocena z zaliczenia
wyjasniania  zjawisk i proceséow zachodzgcych w pisemnego
administracji. Cc1.

Potrafi prawidtowo postugiwaé sie terminologia z zakresu

prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i procesow
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zachodzacych w réznych obszarach dziatania administracji.

K1P_U04 Ocena z zaliczenia
pisemnego Cc2.
K1P_U02 Ocena z zaliczenia C3.
pisemnego
K1P_U03 Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ z zakresu nauk o Ocena z zaliczenia ca.
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania pisemnego
dylematow wystepujacych w pracy zawodowej
urzednika administracji publicznej.  We wlasciwy
sposob dobiera metody i narzedzia do wykonywania
zadan, w tym prawidlowo korzysta z programow
prawniczych oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wlasng
oraz zespolu, stosujac techniki motywacji oraz rézne
umiejetnosci interpersonalne w pracy zawodowe;j
K1P_U03 Ocena z zaliczenia C5.
pisemnego
K1P_uo03 Ocena z zaliczenia C6.
pisemnego
K1P_uUo03 Ocena z zaliczenia C7.
pisemnego
K1P_U03 Ocena z zaliczenia cs.
pisemnego
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
AT . . . — Symbol
Symbol efektu (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia Sposob weryfikacji T IEET
uczenia sig osiggniecia efektéw uczenia sie student jest gotéw do:) efektu ety
K1P_K03 Potrafi ~ pelni¢  zréznicowane role  spoteczne, Stopier proaktywnego c1l.-cs.
wspotdziataé i pracowaé w grupie, takze o charakterze zachowania i
interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do Zzaangazowanian
kierowania i organizowania pracy zespotéw ludzkich. zajgciach
K1P_KO1 Ma $wiadomo$¢é poziomu swoich kompetencji. W|Stopien proaktywnego, ~ C1.-C8.
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem zachowania i
problemu  potrafi, ze wsparciem nauczyciela 2zaangazowanian
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertow zajgciach
doskonali¢ i uzupelia¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci.
Rozumie potrzebg ciagtego rozwoju osobistego przez
cale zycie.
K1P_KO05 Jest przygotowany do tworzenia projektow spotecznych,| Stopien proaktywnego c1.-cs.

politycznych i obywatelskich  realizowanych przez
administracje publiczng i inne podmioty spoteczne. Inicjuje

dziatania na rzecz interesu publicznego oraz mysli i dziata w

zachowania i
zaangazowania n
zajeciach
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sposdb przedsiebiorczy.

Uest w stanie operowac wtasciwymi metodami i technikami
w instytucjach publicznych i niepublicznych rynku pracy

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
. iy . - . K1P_W07,
T Znajomos¢ podstaw prawnych funkcjonowania instytucji rynku pracy K1P_WO8
K1P_U03

Znajomos¢ podstawowych definicji tj. rynek pracy, popyt i podaz na K1P_U02

™ prace, rodzaje bezrobocia. Zawdd deficytowy i nadwyzkowy K1P_U04
Opanowanie wiedzy na temat wojewddzkich i powiatowych urze;déleP—Ko1
pracy - ich funkcji, struktury i zadan. Szara strefa. Prognozowanie popytu K1P_KO5

T3 na prace K1P_K03
Opanowanie wiedzy na temat Ochotniczych Hufcow Pracy - ich funkgji,

T4 struktury i zadan
Opanowanie wiedzy na temat Agencji zatrudnienia — ich funkgji, struktury
i zadan- zadania grupowe.

T5 Mtodzi na rynku pracy.
Opanowanie wiedzy na temat instytucji szkoleniowych - ich funkcji,
struktury i zadan- na podstawie przyktadowych instytucji wojewddztwa

T6 wielkopolskiego
Opanowanie wiedzy na temat instytucji dialogu spotecznego (zwigzki
zawodowe, zwigzki pracodawcow) - ich funkgji, struktury i zadan cz. 1.-

T7 projekty grupowe
Opanowanie wiedzy na temat instytucji dialogu spotecznego (zwigzki
zawodowe, zwigzki pracodawcéw) - ich funkgcji, struktury i zadan — cz 2-

T8 projekty grupowe .
Opanowanie wiedzy na temat organizacji pozarzadowych- analiza

T9 dziatania wybranych organizacji , projekty grupowe

Literatura7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy, Wolters
Kluwer Polska SA, Warszawa 2004

Instytucjonalno-prawne aspekty rynku pracy i promocji
zatrudnienia, Matgorzata BaronWiaterek, Instytut Pracy i
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Spraw Socjalnych, Warszawa 2008

Instytucje rynku pracy. Polska na tle paristw Unii Ekonomia niedoskonatych rynkéw pracy, Tito Boeri, Jan Van
Europejskiej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ours, Oficyna Ekonomiczna Grupa
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania, Warszawa 2005 Wolters Kluwer, Warszawa 2011

Ustawa z 20 kwietnia 2004 o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Dz. U. z 2013 poz. 674.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 20
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: 15
studia literaturowe, rozwigzywanie zadan, kazuséw
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 15
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu)
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 20
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu, realizacja
zadan
SUMA GODZIN 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: FINANSE PUBLICZNE

niestacjonarne:

5. Rok studiow: 1l

1. Kod zajeé: ADM-Ist_lI_1-11 2. Liczba punktéw ECTS: 5

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogétem | wyktady | Cwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec kierunkowych 8. Studia 38 18 20
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6. Semestr: 5 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):
Bernard Kimel, dr

10. Forma zaliczenia: Egzamin 11. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

c1 zaznajomienie studenta z istniejgcymi w Polsce uregulowaniami prawa finansowego i finanséw
" |publicznych;
c2 zapoznanie studenta z zasadami gospodarki finansowej panistwa i jednostek samorzadu terytorialnego;
c3 przedstawienie zakresu dziatania jednostek sektora finansdw publicznych
ca zaznajomienie studenta z zagadnieniami prawa podatkowego ogdlnego, prawa podatkowego
' lszczegdtowego oraz procedury podatkowej;
cs ukazanie wzajemnych powigzan pomiedzy sferg makroekonomiczng i mikroekonomiczng gospodarki.
* [Zachecenie do analizy zdobytej wiedzy w szczegdlnoséci w oparciu o obserwacje aktualnych wydarzen
majacych miejsce w finansach publicznych

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza i terminologia z zakresu prawoznawstwa i podstaw ekonomii.
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakoniczeniu zajeé dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/é6w

K1P_Wo01

Ma uszczegoétowiong wiedze z zakresu nauk
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji i
nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach

egzamin

C1-GC5

K1P_WO03

Wykazuje sie znajomoscig prawa w zakresie
ekonomii, dziatalnosci gospodarczej. Rozumie w
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
gospodarki przeksztatcajacej sie ku systemowi
rynkowemu, reguty cenowego mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktore
kierujg postepowaniem przedsiebiorstw i
konsumentéw, publiczno-prawne, normatywne i
praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranica

egzamin

C1-C5

K1P_WO06

Zna modele administracji publicznej, jej funkcje,
rozumie system organizacji administracji publicznej,
ma wiedze niezbedng do identyfikacji procesow
zachodzacych w strukturach administracji publicznej,
okresla i wskazuje przyczyny ich powstawania.

egzamin

C1-C5

W zakresie umiejetnosci

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrdfi:)

Sposdéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_U01

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze

egzamin

C1-G5




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

nauk prawnych w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob dobiera
zrodta i informacje z nich pochodzace oraz dokonuje
oceny i syntezy tych informacji wykorzystujac je w
pracy zawodowej.

K1P_U02

Potrafi formutowac, analizowac, prawidtowo
interpretowac oraz rozwigzywac ztozone zjawiska
prawne, spoleczne i ekonomiczne dotyczace
funkcjonowania administracji.

egzamin

C1-GC5

K1P_U04

Potrafi w praktyce stosowa¢ akty normatywne do
wyjasniania zjawisk 1 procesow zachodzacych w
administracji.

Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ terminologia z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk
i procesow zachodzacych w réznych obszarach
dziatania administracji.

egzamin

C1-C5

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposdb weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_K01

Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedzg i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

egzamin

C1-C5

K1P_K02

Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego
stopnia, studiéw podyplomowych oraz innych form
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.

egzamin

C1-C5

K1P_K04

Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania
zasad etycznych w pracy zawodowej urzgdnika

administracji publicznej oraz wymaga tego od innych.

egzamin

C1-C5
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1.

Zagadnienia ogodlne finanséw publicznych i prawa finansowego

K1P_Wo1
K1P_Wo03
K1P_WO06
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04

T2.

Prawo podatkowe

K1P_Wo1
K1P_WO03
K1P_WO06
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04

T3.

System pieniezny

K1P_Wo1
K1P_Wo03
K1P_WO06
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04

T4.

Sektor finansdw publicznych

K1P_Wo1
K1P_WO03
K1P_WO06
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04

T5.

Prawo finansowe ubezpieczen spotecznych

K1P_Wo1
K1P_WO03
K1P_WO06
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04

Té.

System finansowania ochrony zdrowia

K1P_Wo01
K1P_WO03
K1P_WO06
K1P_U01
K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04
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T7. Budzet panstwa K1P_Wo01
K1P_WO03
K1P_W06
K1P_uo1
K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04

T8. Dochody i wydatki budzetowe K1P_wWo01
K1P_wo3
K1P_WO06
K1P_uo1
K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04

TO. Ekonomiczne i spoteczne kryterium wyodrebnienia débr K1P_WO01
publicznych , dobro spoteczne w aspekcie praktycznym. K1P_W03
K1P_WO06
K1P_uo01
K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04

T 10. Przestanki decentralizacji finanséw publicznych na wybranych K1P_WO01
przyktadach Kip_wo3
K1P_WO06
K1P_uo1
K1P_U02
K1P_u04
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_K04

T11 Istota i cechy samorzadu terytorialnego — przeglad przez wybrane [K1P_WO01
jednostki samorzadu — finasowanie w skali matych ojczyzn — K1P_Wo03

przyktady praktyczne K1P_W06
K1P_uo1

K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04

T12 Podatki i opfaty lokalne jako podstawowe Zrédto dochoddw K1P_Wo01
budzetowych K1P_W03
K1P_WO06
K1P_uo01
K1P_U02
K1P_U04
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K04

5. Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny opisowy — minimum 60%., Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z
wybranie prezentacji w grupach kilkuosobowych z uwzglednieniem praktycznych aspektow zagadnienia , ktore
sg oceniane pod wzgledem zawartoSci merytorycznej, sposobu przedstawiania zagadnienia, odniesienia do
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zagadnien praktycznych oraz wspotpracy cztonkéw zespotu.

6. Metody prowadzenia zajec:

\Wyktad z prezentacjg multimedialng, projekty grupowe, analiza przyktaddw, case study

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

A. Nowak-Far (red.), Finanse publiczne i prawo
finansowe, C.H. Beck, Warszawa 2020

W. Miemiec, P. Zawadzka, Prawo finanséw publicznych z
kazusami i pytaniami, Wolters Kluwer, Warszawa 2023

A. Guzowska-Majchrzycka, Finanse i prawo finansowe,
Wolters Kluwer, Warszawa 2019

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 38
Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen: 10
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 50
Studia literaturowe, powtdrka i utrwalenie materiatu
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 30
4. Inne
e-learning
SUMA GODZIN 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowym Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia pierwszego stopnia

o profilu praktycznym
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Informacje ogdlne

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zaje¢: Prawo zaméwien publicznych

1. Kod zajec:

2. Liczba punktow ECTS: 6

3. Kierunek: ADMINISTRACIA 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | ¢wiczenia
4. Grupa zajec Do wyboru 8. Studia 20 - 20
niestacjonarne:
5. Rok studiow: 1l
6. Semestr: v 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopiern naukowy):

mgr Rafat Kornosz

10. Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

Cl1.

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami dotyczacymi udzielania zamdwien publicznych

ca.

Zapoznanie z podstawowymi zasadami i regutami w zakresie udzielania zamodwien publicznych

C3.

Zapoznanie z podstawowymi przepisami dotyczgcymi zawarcia i realizacji umowy o zamdéwienie publiczne

ca.

Tworzenie podstawowych dokumentéw zwigzanych z zamdéwieniami publicznymi

2. Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej. — zaliczenie przedmiotu Makro i mikroekonomia
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/é6w

K1P_WO02 K1P_WO03

Posiada  wiedze¢ z  zakresu poje¢  prawa
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawa
administracyjnego, rozumie formy aktywno$ci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
zrodta prawa administracyjnego.

Cl1C4

K1P_WO02
K1P_WO03

Wykazuje si¢ znajomos$ciag prawa w zakresie
ekonomii, dziatalno$ci gospodarczej. Rozumie w
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
gospodarki przeksztalcajacej si¢ ku systemowi
rynkowemu, reguty cenowego mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktore
kieruja postgpowaniem przedsigbiorstw i
konsumentow, publiczno-prawne, normatywne i
praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranica.

C1,C2

K1P_WO02
K1P_WO03

C3C4

W zakresie umiejetnosci

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i
potrafi:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_U02
K1P_U04

Potrafi formutowaé, analizowaé, prawidlowo
interpretowa¢ oraz rozwigzywaé zlozone zjawiska
prawne, spoteczne i ekonomiczne dotyczace
funkcjonowania administracji.

Sprawdzian testowy
jednokrotnego
wyboru

C1,C2

K1P_U04

Potrafi w praktyce stosowac akty normatywne do
wyjasniania zjawisk 1 procesow zachodzacych w|
administracji.

Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ terminologia z

zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i

Sprawdzian testowy
jednokrotnego
wyboru

C2C4
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proces6w zachodzacych w roznych obszarach dziatania
administracji.

W zakresie kompetencji spotecznych

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.
Potrafi pracowaé w grupie, rozumie potrzeby réznych grup
interesariuszy, w tym zewnetrznego klienta i dostosowuje
swe dziatania do biezacej sytuacji przy uwzglednieniu norm
prawnych

. , . , , , o Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostZwione °
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P , &
celu/éw
do:)
K1P_K06 Potrafi pracowaé w zespole przy rozwigzywaniu| Sprawdzian testowy C.2
probleméw z zakresu zamowien publicznych , Potrafijjednokrotnego wyboru

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

kontroli zamdéwien publicznych

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
TK_01 Zasady zamoéwien publicznych- na wybranych przyktadach K1P_W02,03
TK_02 Postepowanie o udzielenie zamowienia klasycznego o wartosci mniejszej [K1P_W02,03, K1P_U04
niz progi unijne — case study
TK_03 Postepowanie o udzielenie zamodwienia o wartosci rownej lubK1P_W02,03, K1P_U04
przekraczajgcej progi unijne — case study
TK_04 Ustalenie warunkow w postepowaniu — ¢wiczenia praktyczne K1P_W02,03,K1P_UO02,
04, K1P_K06
TK_05 Przeprowadzenie postepowania — ¢wiczenia praktyczne na wskazanych K1P_W02,03,K1P_UO02,
przyktadach 04, K1P_K06
TK_06 Przeprowadzenie postepowania z negocjacjami — scenki rodzajowe K1P_W02,03,K1P_UO02,
04, K1P_K06
TK_07 Umowa w sprawie zamdwienia publicznego na roboty budowlane - K1P_W02,03,K1P_UO02,
analiza dokumentacji ze szczegdlnym uwzglednieniem ,, punktow 04, K1P_K06
krytycznych”
TK_08 Umowa w sprawie zamoéwienia publicznego na dostawy i ustugi — analiza| K1IP_W02,03,K1P_U02,
przypadkéw 04, K1P_KO06
TK_09 Dokumentacja zamdwien publicznych - analiza dokumentacji K1P_W02,03,K1P_U02, 04,
K1P_K06
TK_10 Koordynacja dziatarn w procesie udzielania zaméwien publicznych —zasady| K1P_W02,03,K1P_U02,

04, K1P_K06

5. Warunki zaliczenia:

¢cwiczen grupowych,

Na zaliczenie przedmiotu sktadajg sie: Case study — rozwigzanie prawidtowo 3 kazusow , aktywnos¢ na zajeciach w trakcie
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6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia w formie case study, ¢wiczen grupowych, analizy dokumentacji, analiza przypadkéw, dyskusja

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Nowak Hubert, Winiarz Mateusz (red.), (2023) Prawo
zamowien publicznych. Komentarz. Wydanie Il, Warszawa:
Urzad Zamowien Publicznych.

Urzad Zamowien Publicznych (2022), Prawo zaméwien
publicznych. Akty wykonawcze cz. Il. Warszawa: Urzad
Zamowien Publicznych.

IAndrzela Gawronska-Baran (2023), Vademecum
zamawiajgcego, Wydanie 2.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowcg 20

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do éwiczen: 25
studia literaturowe, rozwigzywanie zadan, kazuséw

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktaddw: -
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu)

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 20
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
realizacja zadan

SUMA GODZIN 65

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia |l stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne
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Nazwa zajeé: KONTRO

LA | AUDYT W ADMINISTRACII

1. Kod zajeé: ADM-Ist_lII_5-33, ADM-Ist_IIl_6-33,

2. Liczba punktéw ECTS: 5

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec: kierunkowych 8. Studia 40 20 20

5. Rok studiow:

niestacjonarne:

6. Semestr:

6

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

Izabella Gruszczynska,

mgr

10. Forma zaliczenia:

E

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

cL Omodwienie zagadnien i procedur zwigzanych z prowadzeniem kontroli w administracji publiczne;j.
Ca. Poznanie pojeé, zasad i procedur dotyczgcych kontroli administracji publicznej.

C3. Zapoznanie studentéw z organami kontroli administracji publicznej.

ca Zapoznanie studentéw z kompetencjami organéw kontroli administracji publiczne;j.

2. Wymagania wstepne:

Znajomosc¢ prawa administracyjnego
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol

Symbol p , ., . , weryfikacji .

.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma uszczegdtowiong wiedze 1z zakresu nauk| Praca pisemna, Cl1-cC4
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji i| dyskusja, kazusy,
K1P Wo1 nauk o praW|e, ich miejscu w systemie nauk, zadania
- subdyscyplinach.

K1P_WO06 Zna modele administracji publicznej, jej funkcje,| Praca pisemna, Cl1-cC4
rozumie system organizacji administracji publicznej,| dyskusja, kazusy,
ma wiedze niezbedng do identyfikacji proceséw zadania
zachodzacych w strukturach administracji publicznej,
okresla i wskazuje przyczyny ich powstawania.

K1P_W07 Posiada wiedze o instytucjach ustrojowych w| Praca pisemna, C1-c4
panstwie, zna i rozumie zasady i procedury ich| dyskusja, kazusy,
funkcjonowania, zna geneze ustrojowa, rozumie zadania
relacie w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy
gtéwnymi organami panstwa, praktyki dziatania
gtéwnych organdw panstwa.

W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol L , . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . ) .. . . efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potradfi:)
\Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ z zakresu nauk o
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania| Praca pisemna, Cl-C4

K1P_U03

dylematow wystepujagcych w pracy zawodowej
urzgdnika administracji publicznej. We wiasciwy
sposob dobiera metody i narzedzia do wykonywania
zadan, w tym prawidtowo korzysta z programow|
prawniczych oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wlasng
oraz zespohu, stosujgc techniki motywacji oraz rdézne

umiejetnosci interpersonalne w pracy zawodowej

dyskusja, kazusy,
zadania
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Potrafi w praktyce stosowa¢ akty normatywne do| Praca pisemna, Cl-c4
wyjasniania zjawisk 1 procesow zachodzacych Ww| dyskusja, kazusy,
administracji. zadania
Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ terminologia z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i
proces6w zachodzacych w réznych obszarach dziatanial
K1P_U04 administracji.
Prawidlowo interpretuje zjawiska spoteczne
specyficzne dla obszaru administracji. ) Cl-cC4
K1P UO6 Praca .plsemna,
- dyskusja, kazusy,
zadania
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
, , . , , , o . Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdb weryfikacji .
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawufnego
celu/éw
do:)
N : : Cl1-C4
Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego Praca pisemna,
K1P_K02 stopnia, studidéw podyplomowych oraz innych form .
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia. dyskusja, kazusy,
zadania
Potrafi pelni¢ zréznicowane role spoleczne, Praca pisemna,
wspoldziatac i pracowaé w grupie, takze o charakterze ) Cl-C4
interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do dyskusja, kazusy,
K1P_KO03 kierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich. zadania
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnieniarol | Praca pisemna,
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania . Cl1-C4
zasad etycznych w pracy zawodowej urzgdnika dyskusja, kazusy,
administracji publicznej oraz wymaga tego od innych. zadania
K1P_K04

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektéw uczenia sie-
Symbol
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Wyktady

T1

Pojecie i istota kontroli. Kontrola a nadzor.

K1P_W01; K1P_W05
K1P_WO06; K1P_W07
K1P_U03; K1P_U04
K1P_U06; K1P_KO03

T2

Rodzaje kontroli. Cechy, cele i kryteria kontroli

K1P_W01; K1P_W05
K1P_WO06; K1P_W07
K1P_U03; K1P_U04
K1P_U06; K1P_KO03

T3

Cechy dobrej kontroli. Etapy kontroli

K1P_WO01; K1P_WO05
K1P_WO06; K1P_WO07
K1P_U03; K1P_U04
K1P_U06; K1P_KO03

T4

Kontrola zewnetrzna nad administracjg — pojecie, istota, zakres

K1P_WO01; K1P_WO05
K1P_WO06; K1P_WO07
K1P_U03; K1P_U04
K1P_U06; K1P_KO03

5

Kontrola parlamentarna

K1P_WO01; K1IP_WO05
K1P_WO06; K1P_W07
K1P_U03; K1P_U04
K1P_U06; K1P_K03

T6

Kontrola Trybunatu Stanu i Trybunatu Konstytucyjnego

K1P_W01; K1IP_W05
K1P_WO06; K1P_WO07
K1P_U03; K1P_U04
K1P_U06; K1P_KO03

T7

Kontrola Rzecznika Praw Obywatelskich

K1P_WO01; K1IP_W05
K1P_WO06; K1P_W07
K1P_U03; K1P_U04
K1P_U06; K1P_K03

T8

Kontrola Najwyzszej Izby Kontroli (tzw. kontrola paristwowa)

K1P_WO01; K1IP_W05
K1P_WO06; K1P_W07
K1P_U03; K1P_U04
K1P_U06; K1P_K03

T9

Kontrola spoteczna

K1P_W01; K1IP_W05
K1P_W06; K1P_W07
K1P_U03; K1P_U04
K1P_U06; K1P_KO03

T10

Kontrola wewnatrzadministracyjna (Kontrola w administracji
rzagdowej; zasady i tryb przeprowadzania kontroli w administracji
rzgdowej)

K1P_W01; K1P_W05
K1P_W06; K1P_W07
K1P_U03; K1P_U04
K1P_U06; K1P_KO03

cwiczenia

T1

tworzenie rocznego planu kontroli oraz programu kontroli

K1P_W06; K1P_U03
K1P_U04; K1P_KO03




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

K1P_U06;
T2 analiza ryzyka, okreslanie celéw kontroli, K1P_WO06; K1P_U04
K1P_U03;
K1P_U06; K1P_KO03
T3 opracowanie dokumentacji pokontrolnej- weryfikacja K1P_WO06; K1P_UO03

prawidtowosci poszczegdlnych etapéw audytu wewnetrznego—  |[K1P_U04; K1P_U06

analiza projektu

K1P_K03

5. Warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne — test, pytania otwarte i zamkniete jednokrotnego i wielokrotnego wyboru
Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Rozwigzywania kazusow, zadan,, w tym z zakresu sporzgdzania analizy ryzyka

6. Metody prowadzenia zajec:

wyktad konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, zadania, kazusy

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

). Jagielski, Kontrola administracji publicznej, Wolters
Kluwer, Warszawa 2018 r.

K. Chatbinska-Jentkiewicz, M. Nowikowska (red.),
Ustawa o kontroli w administracji rzgdowej.
Komentarz, C. H. Beck, Warszawa 2021 r.

8. Kalkulacja ECTS

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu)

Godziny zajec¢ z wyktadowcg 40
80
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: 30
przygotowanie:, projektu, prezentacji, analiza problemu/
przypadku
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 20
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3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 30
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
przygotowanie:, projektu, prezentacji, referatu, eseju,
realizacja zadan)

4. Inne -
SUMA GODZIN 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu
kierunek ADMINISTRACIA
studia | stopnia
o profilu praktycznym
HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: POLITYKA SPOLECZNA | GOSPODARCZA
1. Kod zajec: ADM-Ist_lII_5-37 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | Ewiczenia
4. Grupa zajec Do wyboru 8. Studia - - 20

niestacjonarne:
5. Rok studiow: 1l
6. Semestr: 6 9. Poziom studia | stopnia

studiow:
Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Bernard Kimel, dr
10. Forma zaliczenia: ZOC 11. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

CL Zaznajomienie studenta z istniejgcymi w Polsce uregulowaniami polityki spotecznej na wybranych
przyktadach.

ca. Zaznajomienie studenta z zasadami polityki zdrowotnej oraz ich praktycznym wykorzystaniem na przyk
tadzie programéw polityki zdrowotnej

C3. Przedstawienie roli panstwa w zakresie polityki spotecznej oraz realizacji jego celdw na przyktadach.

ca Zaznajomienie studenta z zagadnieniami polityki gospodarczej z wykorzystaniem praktycznych
programow polityki gospodarcze;j.

Cs. Zaznajomienie studenta z trybem otrzymywania $wiadczen w ramach polityki spotecznej poprzez
zadania praktyczne.
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Podstawowa wiedza w zakresie polityki spotecznej
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
e TR (po z.ak.onczenu’l zajec dl.a p?tWIerdzenla . ofektu postawngnego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
\Wykazuje sie znajomoscig prawa w zakresie Praca C1-C5
ekonomii, dziatalnosci gospodarczej. Rozumie w zaliczeniowa-
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania projektowa,
gospodarki przeksztatcajgcej sie ku systemowi dyskusja, zadania
rynkowemu, reguty cenowego mechanizmu praktyczne
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktore
kierujg postepowaniem przedsiebiorstw i
K1P_W03 konsumentdéw, publiczno-prawne, normatywne i
praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranica.
Zna modele administracji publicznej, jej funkcje, Praca C1-C5
rozumie system organizacji administracji publicznej, zaliczeniowa-
ma wiedze niezbedng do identyfikacji procesow projektowa,
zachodzacych w strukturach administracji publicznej, | dyskusja, zadania
okresla i wskazuje przyczyny ich powstawania. praktyczne
K1P_WO06
W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
Symbol Opis zanzo’nego.dIa z.aj'ec efektu }.lczenla. sie e Sym.bol
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . ) .. . . efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potradfi:)
Potrafi formutowac, analizowac, prawidtowo Praca C1-C5
interpretowac oraz rozwigzywac ztozone zjawiska zaliczeniowa-
prawne, spoleczne i ekonomiczne dotyczace projektowa,

K1P_U02

funkcjonowania administracji.

dyskusja, zadania
praktyczne
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Potrafi w praktyce stosowac¢ akty normatywne do Praca C1-C5
wyjasniania zjawisk 1 proceséw zachodzacych w| zaliczeniowa-
administracji. projektowa,
Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ terminologia 7| gyskusja, zadania
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i praktyczne
proces6w zachodzacych w roznych obszarach dziatanial
K1P_u04 administracji.
Prawidlowo interpretuje zjawiska spoteczne Praca C1-C5
specyficzne dla obszaru administracji. zaliczeniowa-
projektowa,
K1P_U06 dyskusja, zadania
praktyczne
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
: o s . . ; S Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdb weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P , &
celu/éw
do:)
Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W Praca zaliczeniowa- C1-C5
przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem projektowa,
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela dyskusja, zadania
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow praktyczne,
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedzg 1 umiejetnosci. obserwacja postaw
K1P_K01 Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez w trakcie zajec
cate zycie.
Praca zaliczeniowa- C1-C5
.. ., ) rojektowa,
Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego proje .
. . . dyskusja, zadania
K1P_K02 stopnia, studiéw podyplomowych oraz innych form KtV
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia. praktyczne,
obserwacja postaw
w trakcie zajec
Jest przygotowany do tworzenia projektow Praca zaliczeniowa- C1-C5
spolecznych, politycznych i obywatelskich projektowa,
realizowanych przez administracj¢ publiczng i inne dyskusja, zadania
podmioty spoteczne. Inicjuje dzialania na rzecz praktyczne,
interesu publicznego oraz mysli i dziata w sposob obserwacia postaw
K1P_KO05 e Ja p
- przedsigbiorczy. w trakcie zaje¢
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1

Polityka spoteczna — pojecie, definicje

K1P_WO03
K1P_WO06
K1P_W09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_Ko1
K1P_K02
K1P_K05

T2

Historia polityki spotecznej w konteks$cie zmieniajgcego sie Swiata

K1P_Wo03
K1P_WO06
K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_Ko1
K1P_K02
K1P_K05

T3

Uwarunkowania polityki spotecznej — na wybranych przyktadach

K1P_WO03
K1P_WO06
K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T4

Instrumenty polityki spotecznej — przekroéj

K1P_WO03
K1P_WO06
K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T5

Podmioty polityki spotecznej- na podstawie przyktadéw

K1P_WO03
K1P_WO06
K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T6

Ubdstwo jako problem spoteczny- projekt

K1P_WO03
K1P_WO06
K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T7

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne jako problem spoteczny

projekt

K1P_WO03
K1P_WO06
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K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T8 Przemiany ludnosciowe — projekt K1P_WO03
K1P_WO06

K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T9 Migracje —projekt K1P_WO03
K1P_WO06
K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_UO06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T10 Polityka mieszkaniowa — projekt K1P_W03
K1P_W06

K1P_W09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_Ko1
K1P_K02
K1P_KO5

T11 Zabezpieczenie spoteczne —projekt K1P_WO03
K1P_W06

K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T12 Edukacja i szkolnictwo — projekt K1P_WO03
K1P_W06

K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_K05

T13 Rynek pracy- projekt K1P_WO03
K1P_WO06

K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T14 Bezrobocie — projekt K1P_WO03
K1P_WO06

K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
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K1P_KO5

T15 Znaczenie trzeciego sektora na wybranych przyktadach K1P_WO03
K1P_WO06

K1P_W09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_Ko1
K1P_K02
K1P_K05

T16 Modele polityki spotecznej — burza mézgéw K1P_WO03
K1P_WO06

K1P_W09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_Ko1
K1P_K02
K1P_K05

T17 Pomoc spoteczna a opekuncza funkcja panstwa oczami kierownika K1P_W03
OPS. K1P_WO06

K1P_W09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_Ko1
K1P_K02
K1P_K05

T18 Polityka gospodarcza — projekt K1P_WO03
K1P_WO06

K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T19 Funkcje polityki gospodarczej - K1P_WO03
K1P_WO06

K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T20 Polityka zywnosciowa — projekt K1P_WO03
K1P_WO06

K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_K01
K1P_K02
K1P_K05

T21 Polityka regionalna — na wybranych przyktadach K1P_WO03
K1P_WO06

K1P_W09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_K05

T22 Polityka ochrony srodowiska — projekt K1P_WO03
K1P_W06

K1P_W09
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K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO01
K1P_K02
K1P_KO5

T23 Polityka pieniezna — projeket K1P_WO03
K1P_W06
K1P_WO09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_KO1
K1P_KO02
K1P_KO5

T24 Polityka budzetowa — zadania praktyczne K1P_WO03
K1P_W06

K1P_W09
K1P_U02
K1P_U04
K1P_U06
K1P_Ko1
K1P_K02
K1P_KO5

5. Warunki zaliczenia:

Zaprezentowanie i omdwienie pracy zaliczeniowej sktadajacy sie z projektéw indywidualnych wskazujacy na
praktyczny wymiar poszczegdlnych obszaréw polityki spotecznej i gospodarczej — studenci po spotkaniu
wprowadzajgcym wybierajg jeden z obszaréw i na podstawie wskazanych przez wyktadowce kryteriéw
przedstawiajg wybrany obszar polityki spotecznej i gospodarczej. W ocenie uwzgledniane sg kryteria:
odniesienie do podstaw prawnych definiujgcych obszar polityki spotecznej/gospodarczej, formy oddziatywania
— w wymiarze praktycznym (na podstawie konkretnych przyktadéw np. obszar gminy, wojewddztwa,
dziatalnosci podmiotéw) , analiza krytyczna stabym i mocnych stron polityki, oraz wnioski- ryzyka jakie ze sobg
niesie w odniesieniu do aktualnej sytuacji w panstwie. -80% oceny

Ocena zadan grupowych w trakcie zaje¢, kazuséw oraz zadan praktycznych- 20% oceny

6. Metody prowadzenia zajec:

Zajecia wprowadzajgce z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przyktadéw, case- study, projekty
praktyczne

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

- G. Firlit-Fesnak, Polityka spoteczna, PWN, Warszawa
2018

- B. Winiarski, Polityka gospodarcza, PWN, Warszawa
2012

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
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ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowcg 20
30
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: 30
studia literaturowe, przygotowanie prezentacji,
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: -
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 15
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
4. Inne -
e-learning
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI

1. Kod zaje¢: ADM-Ist_IIl_5-35

2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek:

Administracja

7. Liczba godzin:

ogotem | wykiady

4. Grupa zajec

specjalistycznych

5. Rok studiow:

8. Studia
niestacjonarne:

25 10 15

6. Semestr:

6

9. Poziom
studiow:

studia | stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Tomasz Piaseczny, mg

r

10. Forma zaliczenia:

ZOC

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

¢wiczenia
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1. Cele zajec:

cL Przekazanie uporzadkowanej, podbudowanej teoretycznie wiedzy ogdlnej w zakresie gospodarki
nieruchomosciami

2 Przekazanie wiedzy ogélnej obejmujgcej podstawowe zagadnienia z zakresu szacowania
nieruchomosci.

c3 Wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych w zakresie szacowania nieruchomosci

2. Wymagania wstepne:

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposdéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_Wo01

Ma uszczegbétowiong wiedze z zakresu nauk|
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji i
nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.

test

c1

K1P_Wo03

\Wykazuje sie znajomoscig prawa w zakresie ekonomii,
dziatalnosci gospodarcze;j. Rozumie w
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
gospodarki przeksztatcajacej sie ku systemowi
rynkowemu, reguly cenowego  mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktdre kieruja
postepowaniem przedsiebiorstw i konsumentéw,
publiczno-prawne, normatywne i praktyczne aspekty
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranica.

test

c1
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W zakresie umiejetnosci

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol ., , ., . , weryfikacji .
.. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ., ) . .. efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/ow
potrdfi:)

Potrafi formutowaé, analizowaé, prawidlowo| Test zadania Cc1
interpretowa¢ oraz rozwigzywaé zlozone zjawiskal praktyczne w
prawne, spoleczne 1 ekonomiczne dotyczacel trackie zaje¢
funkcjonowania administracji..

K1P_U02
Wykorzystuje zdobyta wiedze z zakresu nauk o| Test, zadania C1
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania) praktyczne w
dylematow wystgpujacych w pracy zawodowej| trakcie zaje¢
urzednika administracji publicznej.  We wilasciwy|
sposob dobiera metody i narzgdzia do wykonywanial
zadan, w tym prawidtowo korzysta z programow|
prawniczych oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace wtasng

K1P UO3 oraz zespohu, stosujac techniki motywacji oraz roézne

- umiejetnosei interpersonalne w pracy zawodowej

Postuguje si¢ relewantnymi pojeciami| Test, zadania Cc1
cywilnoprawnymi w toku wykladni i stosowania prawal  praktyczne w
prywatnego i publicznego, potrafi  dokona¢| trakcie zajeé
podstawowych czynno$ci prawnych, zwlaszcza

K1P_U05 polegajacych na zawieraniu umow.

W zakresie kompetencji spotecznych
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Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

Symbol (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji Sym.bol
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawu?nego
celu/éw
do:)
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél| Realizacja zadan, C1
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania| obserwacja postaw
zasad etycznych w pracy zawodowej urzednikal  trackie dyskusji
administracji publicznej oraz wymaga tego od innych
K1P_KO04
Ma $wiadomo$¢ poziomu swoich kompetencji. W| Realizacja zadan, Cc1
przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem| obserwacja postaw
problemu  potrafi, ze wsparciem nauczycield w trackie dyskusji
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertow|
K1P KO1 doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnosci.

Rozumie potrzebeg ciggltego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczeniassie-
uczenia sie Symbol
T1.-T14. 1-2. Podstawy prawne gospodarki nieruchomosciami. OgdlneK1P_WO01

zasady gospodarowania nieruchomosciami. Gospodarowanie)
nieruchomosciami publicznymi (Skarbu Panstwa i jednostek
samorzadu terytorialnego).

3. Zasoby nieruchomosci. Trwaty zarzad jako prawna forma
wtadania nieruchomoscig. Przekazywanie nieruchomosci na cele
szczegdlne, ustalanie termindw i sposobu zagospodarowania
nieruchomosci.

4-5. Przetargi na zbycie nieruchomosci. Sprzedaz i oddawanie
nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste. Aktualizacja opfat
rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego.- na podstawie
wybranych przyktadéw

6. Przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci.

7. Cele publiczne-case study .
8-9. Wywtaszczenie nieruchomosci, czasowe zajecie nieruchomosci.
Zwrot  wywfaszczonej  nieruchomosci lub  jej  czesci.

Odszkodowania.- case study, zadania praktyczne

10-11. Opracowanie dokumentacji geodezyjnej i administracyjnej

scalenia i podziatu nieruchomosci wraz z naliczeniem optat

K1P_Wo03
K1P_Wo04
K1P_U02
K1P_U03
K1P_U05
K1P_K04
K1P_K01
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adiacenckich.- zadania praktyczne

12. Gospodarowanie nieruchomosciami rolnymi SP oraz obroét
nieruchomosciami rolnymi w Polsce na podstawie ustawy o
ksztattowaniu ustroju rolnego.

13,14. Nabywanie nieruchomosci przez cudzoziemcéw. Nabywanie
nieruchomosci pod drogi publiczne.

5. Warunki zaliczenia:

zaliczenie 3 z 5 zadann praktycznych

Test — zaliczenie 30 pytan jednokrotnego wyboru. Czas trwania

egzaminu 35 min. Minimalna liczba punktéw niezbedna do otrzymania

oceny dostatecznej wynosi 16 punktéw, éwiczenia : zadania praktyczne w trakcie zajeé- realizacja zadan typu,
analiza dokumentow, case study, analiza przypadkéw — na pozytywne zaliczenie przedmiotu wymagane jest

6. Metody prowadzenia zajec:

przypadkéw, analiza dokumentdow , case study

Podajgca- wyktad , ¢wiczeniowa- zadania praktyczne w zakresie gospodarki nieruchomosciami, analiza

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Bieniek G., Kalus S., Mamraj Z., Mzyk E.: Ustawa o
gospodarce nieruchomosciami. Komentarz.

Kucharska — Stasiak E., Nieruchomos$¢ w gospodarce
rynkowej, PWN, Warszawa 2006,

M. Trojanek, “Strategiczny wymiar gospodarowania
komunalnym zasobem nieruchomosci,” Acta
Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica, 3(342)
2019.

S. Zrébek, “Gospodarka nieruchomoéciami,”
Wydawnictwo GALL, Katowice, 2006.

Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2005.

Ustawa o gospodarce nieruchomosciami, Ustawa o
ksztattowaniu ustroju rolnego, Ustawa o
gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu
Panstwa

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 25
55
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: 10
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2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 35
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 10
4. Inne
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowym Tomyslu
kierunek ADMINISTRACIA
studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym
HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
Informacje ogdlne
Nazwa zaje¢: ORGANY OCHRONY BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO
1. Kod zajec: ADM-Ist_2_4-32 2. Liczba punktéw ECTS: 5
3. Kierunek: ADMINISTRACIA 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | Ewiczenia
4. Grupa zajec kierunkowych 8. Studia 30 18 12

niestacjonarne:

5. Rok studiow:

6. Semestr:

9. Poziom
studiow:

studia | stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopiern naukowy):

10. Forma zaliczenia:

Egzamin

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

cL Zapoznanie studentdow z problematykg ochrony bezpieczenstwa i porzgdku publicznego RP, analiza
zadan realizowanych przez podmioty administracji publicznej odpowiedzialne za porzadek i
bezpieczenstwo

Ca. Przedstawienie wzajemnych relacji, powigzan, wspoétdziatania wszystkich stuzb uczestniczgcych
w zagwarantowaniu i zapewnieniu bezpieczenstwa i porzadku w panstwie.

C3. Zrozumienie przez studenta proceséw warunkujgcych prawidtowe funkcjonowanie administracji
publiczne;j.

C4. |Poznanie funkcji oraz zakresu uprawnien organéw odpowiedzialnych za bezpieczeristwo panstwa.
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Podstawy postepowania administracyjnego
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/é6w

K1P_WO02

Posiada  wiedz¢ z  zakresu poje¢  prawa
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawal
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
zrodta prawa administracyjnego.

Praca pisemna,
zadania

Cl1-C4

W zakresie umiejetnosci

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrdfi:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_U03

\Wykorzystuje zdobyta wiedze z zakresu nauk o
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania
dylematow wystepujacych w pracy zawodowej
urzednika administracji publicznej.  We wlasciwy
sposob dobiera metody i narzedzia do wykonywania
zadan, w tym prawidlowo korzysta z programéw
prawniczych oraz technik informacyjno-
lkomunikacyjnych. Planuje i organizuje pracg wiasng
oraz zespohu, stosujac techniki motywacji oraz rézne
umiejetnosci interpersonalne w pracy zawodowe;j

Praca pisemna,
zadania

Cl1-c4

K1P_U04

Potrafi w praktyce stosowac akty normatywne do
wyjasniania zjawisk 1 procesow zachodzacych w|
administracji.

Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ terminologia Z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i
procesow zachodzacych w roznych obszarach
dziatania administracji.

Praca pisemna,
zadania

Cl1-C4




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

W zakresie kompetencji spotecznych

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

Symbol

Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P A g
do:) celu/éw

Potrafi pemi¢ zroéznicowane role spoleczne,
wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, takze o charakterze . Cl1-c4
interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do| Pracapisemna,
kkierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich. zadania

K1P_K03
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania ) Cl-C4
zasad etycznych w pracy zawodowe] urzgdnika Praca plsgmna,
administracji publicznej oraz wymaga tego od innych. zadania

K1P_K04

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
Wyktady
T1 Prawne aspekty bezpieczeristwa wewnetrznego. K1P_W02 K1P_W10
K1P_uUo03
K1P_U04 K1P_KO03
K1P_K04
T2 Rola administracji publicznej w zakresie bezpieczenstwa i porzadku| K1P_WO02 K1P_W10
publicznego K1iP_Uo03
K1P_U04 K1P_KO03
K1P_K04
T3 Wymiar instytucjonalno- publiczny bezpieczenstwa publicznego K1P_WO02 K1P_W10
K1P_uU03
K1P_U04 K1P_KO03
K1P_K04
T4 Zadania oraz kompetencje organéw wtadzy panstwowej, K1P_WO02 K1P_W10
administracji zespolonej,niezespolonej oraz instytucji K1P_U03
bezpieczenstwa wewnetrznego wynikajgcymi z K1P_U04 K1P_KO03
poszczegdlnych aktéw prawnych. K1P_K04
Cwiczenia
T5 Udziat Policji w zagwarantowaniu poczucia bezpieczenstwa i K1P_WO02 K1P_W10

poszanowania porzadku publicznego

K1P_U03
K1P_U04 K1P_KO03

K1P_K04
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T6 /Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Agencja Wywiadu K1P_WO02 K1P_W10
K1P_UO03
K1P_U04 K1P_KO03

K1P_K04

T7 Centralne Biuro Antykorupcyjne K1P_WO02 K1P_W10
K1P_U03
K1P_U04 K1P_K03

K1P_K04

T8 Straz Graniczna K1P_WO02 K1P_W10
K1P_UO03
K1P_U04 K1P_K03

K1P_K04

T9 Straz miejska K1P_WO02 K1P_W10
K1P_U03
K1P_U04 K1P_K03

K1P_K04

T10 Inspekcja Transportu Drogowego K1P_WO02 K1P_W10
K1P_U03
K1P_U04 K1P_KO03

K1P_K04

T11 Zandarmeria wojskowa K1P_WO02 K1P_W10
K1P_UO03
K1P_U04 K1P_K03

K1P_K04

5. Warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne — test z pytaniami otwartymi i zamknietymi
Cwiczenia — zadania praktyczne, case study - zaliczenie na podstawie prawidfowo rozwigzanych zadar w trakcie
zaje¢ oraz rozwigzanych case study, minimum- 3 prawidtowo zrealizowane zadania

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg multimedialng, éwiczenia — analiza dokumentdw, case study, zadania praktyczne grupowe

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Z. Sciborek, B. Wiéniewski, R.B. Kuc, A. Dawidczyk, E. Ura, S. Pieprzny, Bezpieczeristwo wewnetrzne
Bezpieczenstwo wewnetrzne. Podrecznik akademicki, [panstwa, Rzeszow 2015.
Torun 2017.
A. Misiuk, Instytucjonalny system bezpieczenstwa W. Fehler, Bezpieczenstwo wewnetrzne polski. Aspekty
wewnetrznego, Warszawa 2013. teoretyczne i praktyczne, Warszawa 2012.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
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ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowcg 38
62
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do éwiczen: 20
studia literaturowe, rozwigzywanie zadan, kazusow
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 32
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu)
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 10
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
realizacja zadan
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5

Informacje ogdlne

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zaje¢: POLITYKA BEZPIECZENSTWA PANSTWA

1. Kod zajeé: ADM-Ist_I_1-26

2. Liczba punktow ECTS: 2

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wykiady | cwiczenia
/inne akt.
4. Grupa z:ajec Kierunkowych 8. Studia 20 - 20

5. Rok studiow:

niestacjonarne:

6. Semestr:

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Andrzej Bolewski, dr inz., prof. PAM

10. Forma zaliczenia:

Z0C

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:
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Omowienie podstawowych zagadnien dotyczacych polityki bezpieczerstwa pafistwa w wymiarze

C1.
narodowym

c2. Prezentacja podstawowych zagadnien dotyczacych polityki bezpieczenstwa panstwa w wymiarze
miedzynarodowym

C3. Przedstawienie aktualnych kierunkéw polityki bezpieczerstwa panstwa polskiego

ca Wskazanie gtdwnych czynnikéw i zagrozen systemu bezpieczenstwa na swiecie ze szczegdlnym
uwzglednieniem terroryzmu

Cs. Przeanalizowanie wptywu systemu bezpieczenstwa miedzynarodowego na bezpieczeristwo Polski

2. Wymagania wstepne:

Ogdlna wiedza o sytuacji bezpieczeristwa w wymiarze regionalnym, europejskim i globalnym. Ogdlna

znajomos¢ organizacji miedzynarodowych zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa, ktorych Polska jest

cztonkiem.
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol efektu Opis zaloiolnego .dla z-ajle(: efektu tfczenia .sie wa:f?I‘():cji Sym.bol
TR (po z'ak.onczenn’.l zajec dl'a p.otWIerdzema . ofektu postawngnego
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma uszczegétowiong wiedze z zakresu nauk|Podczas zaliczenia
K1P W01 spotecznych zwitaszcza nauk o polityce i zajec C1
administracji i nauk o prawie, ich miejscu w
systemie nauk, subdyscyplinach
Podczas zaliczenia
K1P Wo1 zajec C.3
Zna modele administracji publicznej, jej funkcje,Podczas zaliczenia
K1P W06 rozumie system organizacji administracji zajec C4a
publicznej, ma wiedze niezbedng do identyfikacji
procesow zachodzacych w strukturach
administracji publicznej, okresla i wskazuje
przyczyny ich powstawania.
Podczas zaliczenia
K1P W06 zajec C.5
W zakresie umiejetnosci
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Ll Symbol
Symbol efektu p . . . . weryfikacji X
erbal .(po .zalfonczenl’u zajec d.la p.otWIerdzema o efektu postawufnego
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
IPosiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej Podczas zaliczenia
K1P UO1 wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji zajeé C.1
a takze nauk prawnych w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umieje¢tnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej. We wlasciwy sposob
dobiera zrodia i informacje z nich pochodzace
oraz dokonuje oceny i syntezy tych informacji
wykorzystujac je w pracy zawodowe;j.
Postuguje sie relewantnymi pojeciami Podczas zaliczenia
K1P UO5 cywilnoprawnymi w toku wyktadni i stosowania zajed c.2

rawa prywatnego i publicznego, potrafi dokona¢
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podstawowych czynnosci prawnych, zwlaszcza
polegajacych na zawieraniu umow.
Podczas zaliczenia

K1P UO05 C3

Analizuje przyczyny i przebieg procesu Podczas zaliczenia
K1P UO7 legislacyjnego, rozumie spoteczne i prawne Cc.4

mechanizmy demokraciji. C.5

W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
v o ot , . . S Symbol
Symbol efektu (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdb weryfikacji SERETIATEE
uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student jest o
) celu/éw
gotow do:)

Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego Podczas zaliczenia
K1P K02 stopnia, studiow podyplomowych oraz innych C.1-C5

form instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego

uczenia.

Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia | Podczas zaliczenia C.1-C5
K1P K04 ro6l zawodowych w obszarze administracji,

przestrzegania zasad etycznych w pracy

zawodowej urzednika administracji publicznej oraz

wymaga tego od innych.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1. K1P_W01,06
Gtéwne wyznaczniki bezpieczenstwa narodowego i K1P_U01,05,07,10
miedzynarodowego- dyskusja K1P_K02,04
K1P_W01,06
Panstwo i racja stanu K1P_U01,05,07,10
T2. K1P_K02,04
T3. Podstawy prawne bezpieczenstwa panistwa K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04
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K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

T4. Organy panstwowe odpowiedzialne za polityke bezpieczenstwa-
analiza poréwnawcza , zadania praktyczne

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

T5. Narzedzia i Srodki obrony narodowej- zadanie projektowe

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

T6. Stany nadzwyczajne- zadanie projektowe

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

T7. Polityka bezpieczeAstwa Polski- zadanie projektowe

K1P_WO01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

T8. Czynniki bezpieczeristwa miedzynarodowego.- zadanie projektowe

K1P_WO01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

To. Terroryzm i zagrozenia wynikajgce z masowej migracji. Hybrydowos¢
dziatalnosci terrorystycznej — zadanie projektowe

5.Warunki zaliczenia:

Ocena przygotowanych prezentacji, oraz aktywnosci podczas .zainicjowanych dyskusji w czasie zaje¢. Frekwencja na
zajeciach.

Ocena bdb (5.0) — prezentacja na wysokim poziomie merytorycznym i graficznym i jej omowienie oraz
wyczerpujace i pogtebione odpowiedzi na wszystkie zadane pytania .

Ocean db (4.5) — prezentacja na wysokim poziomie merytorycznym i graficznym i jej omowienie oraz wyczerpujace
odpowiedzi na zadane pytania.

Oceana db (4.0) — prezentacja na dobrym poziomie merytorycznym i graficznym i jej omdéwienie oraz wyczerpujace
odpowiedzi na zadane pytania.

Ocena dst + (3.5) - prezentacja poprawnie przygotowana na odpowiednim poziomie merytorycznym i graficznym i
jej omowienie oraz odpowiedzi na zadane pytania dos¢ ogdlne.

Ocena dst (3.0) — prezentacja przygotowana z usterkami technicznymi dos¢ ogdlnie merytorycznie i brak
aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

6. Metody rowadzenia zajec:

wyktad z prezentacjgmi multimedialnymi. Case study, projekty

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Strategia Bezpieczenstwa Podstawy bezpieczenistwa narodowego (panstwa). Podrecznik
Narodowego Rzeczypospolitej akademicki, red. naukowa J. Pawtowski, Akademia Sztuki
Polskiej, BBN, Warszawa 2020; wojennej, Warszawa 2017

https://www.bbn.gov.pl/ftp/dokumenty/

Strategia_Bezpieczenstwa_Narodowego RP_20
20.pdf

S. Koziej, Trzy dekady obronnosci Ill RP: polityka [Wspotczesne wyzwania polityki

i strategia obronna oraz polityczno-|Pezpieczenstwa panstwa
strategiczne kierowanie sitami zbrojnymi Z Polcikiewicz, P Siemigtkowski, P Tomaszewski - 2019

RP [w:] Rocznik Strategiczny 2019/20,



https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/5908/Wsp%C3%B3%C5%82czesne%20wyzwania%20-%20korekta%2015.06.2019.pdf?sequence=1
https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/5908/Wsp%C3%B3%C5%82czesne%20wyzwania%20-%20korekta%2015.06.2019.pdf?sequence=1
https://scholar.google.pl/citations?user=Z2ZwWsYAAAAJ&hl=pl&oi=sra
https://scholar.google.pl/citations?user=mvW-_u4AAAAJ&hl=pl&oi=sra
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Wydawnictwo  Naukowe  SCHOLAR,
2020, 400 414,
https://wnpism.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/2020/06/Trzy-
dekadyobronnosci.pdf

Warszawa S.

Polityka i strategia bezpieczeristwa narodowego ...
Biblioteka Nauki

https://bibliotekanauki.pl » articles

PDF

T Goryca - 2022 — W artykule przedstawiono podstawowe
zagadnienia dotyczace zatozen teoretycznych polityki i
strategii bezpieczenstwa panstwa.

Biata Ksiega Bezpieczenstwa

RP, BBN,
http://www.spbn.gov.pl/

Narodowego Warszawa 2013;

S. Koziej, Trzy dekady obronnosci Ill RP: polityka i strategia
obronna oraz polityczno-strategiczne kierowanie sitami
zbrojnymi RP [w:] Rocznik Strategiczny 2019/20,
Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2020, s.
400 -414, https://wnpism.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/2020/06/Trzy-dekadyobronnosci.pdf

S. Koziej, Interesy narodowe jako podstawa
strategii bezpieczenstwa narodowego oraz
kryterium akceptacji strategii sojuszniczych,
www.koziej.pl, 16.05.2020, https://koziej.pl/wp-
content/uploads/2020/05/Interesy-
narodowe.pdf

S. Koziej —materiaty dydaktyczne i biezgce publikacje na stronie
www.koziej.pl

Pawtuszko, T., 2023. Polityka bezpieczenstwa
Polski

Cyberterroryzm w polityce bezpieczerstwa
panstwa. Problemy ochrony infrastruktury
krytycznej

R Maciejewski - 2019 - repozytorium.amu.edu.pl

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ z wyktadowca 20
Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do ¢wiczen: 50

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: -

studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
przygotowanie prezentacji

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: -

4. Inne -

e-learning
SUMA GODZIN 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu



http://www.spbn.gov.pl/
https://wnpism.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/Trzy-dekadyobronnosci.pdf
https://wnpism.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/Trzy-dekadyobronnosci.pdf
https://koziej.pl/wp-content/uploads/2020/05/Interesy-narodowe.pdf
https://koziej.pl/wp-content/uploads/2020/05/Interesy-narodowe.pdf
https://koziej.pl/wp-content/uploads/2020/05/Interesy-narodowe.pdf
http://www.koziej.pl/
https://repo.uni.opole.pl/docstore/download/UO1d533be10c3643ec94eb4400807f2b1d/PawluszkoT.-Politykabezpieczenstwa.pdf
https://repo.uni.opole.pl/docstore/download/UO1d533be10c3643ec94eb4400807f2b1d/PawluszkoT.-Politykabezpieczenstwa.pdf
https://repo.uni.opole.pl/docstore/download/UO1d533be10c3643ec94eb4400807f2b1d/PawluszkoT.-Politykabezpieczenstwa.pdf
https://repo.uni.opole.pl/docstore/download/UO1d533be10c3643ec94eb4400807f2b1d/PawluszkoT.-Politykabezpieczenstwa.pdf
https://repozytorium.amu.edu.pl/items/7b5bd750-3f83-4e60-9e20-8fc198900aa7
https://repozytorium.amu.edu.pl/items/7b5bd750-3f83-4e60-9e20-8fc198900aa7
https://repozytorium.amu.edu.pl/items/7b5bd750-3f83-4e60-9e20-8fc198900aa7
https://scholar.google.pl/citations?user=AOjR7OAAAAAJ&hl=pl&oi=sra
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Informacje ogdlne

kierunek ADMINISTRACJA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zaje¢: ORGANY OCHRONY PRAWNEJ

1. Kod zajec: ADM-Ist_lll_6-34

2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajeé Do wyboru 8. Studia 40 20 20
niestacjonarne:
5. Rok studiow: 1l
6. Semestr: 6 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

10. Forma zaliczenia:

Egzamin

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

C1l.

Przedstawienie studentom systemu organéw ochrony prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej, w
szczegdlnosci prawnych podstaw dziatania tych organdw, ich kompetencji i wzajemnych
wspotzaleznosci.

2. Wymagania wstepne:

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol efektu
uczeniasie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposdb

weryfikacji

efektu

Symbol

postawionego

celu/éw
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K1P_Wo04

Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i struktury
polskiego systemu prawnego, zasad prawa karnego,
prawa wykroczen, prawa pracy, prawa cywilnego,
procedury cywilnej. Rozumie status prawny
urzednika. Zna zasady systemu zamowien
publicznych w Polsce i w Unii Europejskie;j.

Egzamin,
Zaliczenie ustne

C1

K1P_WO02

Posiada wiedze z zakresu pojeé prawa
administracyjnego, ustrojowego i procesowego
prawa administracyjnego, rozumie formy
aktywnosci administracji publicznej painstwa, zna
klasyfikacje zrédta prawa administracyjnego.

Egzamin,
Zaliczenie ustne

C1

K1P_WO06

Zna modele administracji publicznej, jej funkcje,
rozumie system organizacji administracji publicznej,
ma wiedze niezbedng do identyfikacji proceséw
zachodzacych w strukturach administracji
publicznej, okresla i wskazuje przyczyny ich
powstawania.

Egzamin,
Zaliczenie ustne

C1

K1P_W07

Posiada wiedze o instytucjach ustrojowych w
panstwie, zna i rozumie zasady i procedury ich
funkcjonowania, zna geneze ustrojowa, rozumie
relacje w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy
gtéwnymi organami panstwa, praktyki dziatania
gtéwnych organdéw panstwa.

Ma wiedze o miejscu i funkcji cztowieka w procesach
administracyjnych. Zna i rozumie istote praw,
wolnosci oraz obowigzkéw obywatelskich.

Egzamin,
Zaliczenie ustne

C1

W zakresie umiejetnosci

Symbol efektu
uczeniasie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrdfi:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K1P_U02

Potrafi formutowaé, analizowaé, prawidlowo
interpretowa¢ oraz rozwigzywaé ztozone zjawiska
rawne, spoleczne i ekonomiczne dotyczace

Egzamin,
Zaliczenie ustne

C1
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funkcjonowania administracji.

K1P_U04

Potrafi w praktyce stosowac akty normatywne do
wyjasniania zjawisk i procesow zachodzacych w|
administracji.
Potrafi prawidlowo poslugiwaé si¢ terminologia z
zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk
i procesow zachodzacych w roznych obszarach|
dziatania administracji.

Egzamin, C1
Zaliczenie ustne

W zakresie kompetencji spotecznych

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

Symbol efektu (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdéb weryfikacji Sym.bol
uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawncfnego
celu/éw
do:)
Ma $wiadomo$¢ poziomu swoich kompetencji. W Egzamin, c1
przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem| Zaliczenie ustne
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow|
K1P_Ko01 doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedz¢ i umiejgtnosci.

Rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1.-T15. 1. Zagadnienia ogdlne. Czym sg organy ochrony prawnej.
Klasyfikacja organdw ochrony prawne;j.

4.
5.

2. System organéw wymiaru sprawiedliwosci. Sad Najwyzszy.
Krajowa Rada Sadownictwa.

Trybunaty: Trybunat Konstytucyjny.
Trybunaty: Trybunat Stanu.

K1P_Wo04
K1P_W02
K1P_W06
K1P_W07
K1P_U02

3. System organdéw wymiaru sprawiedliwosci. sady powszechne, K1P UO04
sgdy wojskowe, sagdownictwo administracyjne. .

K1P_KO01
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studium przypadku

studium przypadku

Obywatelskich.

Rzecznik Praw Pacjenta.

Rzecznicy patentowi.

prawni, Notariat.

6. Organy kontroli legalnosci: NIK, KRRIT, Prokuratoria Generalna
Skarbu Panistwa.- analiza orzecznictwa, studium przypadku

7. Organy kontroli legalnosci: Prokuratura. analiza orzecznictwa,

8. Organy kontroli legalnosci: IPN, Policja, ABW i AW, CBA.- analiza
orzecznictwa, studium przypadku

9. Organy kontroli legalnosci: Straz Graniczna, Zandarmeria
Wojskowa. analiza orzecznictwa, studium przypadku

10. Organy kontroli legalnosci: Inspekcja Transportu Drogowego,
Straze gminne. analiza orzecznictwa, studium przypadku

11. Organy kontroli legalnosci: Paristwowa Inspekcja Sanitarna,
Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych. analiza orzecznictwa,

12. Rzecznicy i organy ochrony prawnej: Rzecznik Praw
13. Rzecznicy i organy ochrony prawnej: Rzecznik Praw Dziecka,
14. Rzecznicy i organy ochrony prawnej: Rzecznik Ubezpieczonych,

15. Rzecznicy i organy ochrony prawnej: Adwokatura, Radcowie

5. Warunki zaliczenia:

przypadku, studium orzecznictwa)

Egzamin/ zaliczenie ustne — 60% poprawnych odpowiedzi, prawidtowe rozwigzane zadan praktycznych( analiza

6. Metody prowadzenia zajec:

Podajaca, praktyczne

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

S.Serafin, B.Szmulik, Organy ochrony prawnej RP,
\Warszawa 2010;

Leksykon obywatela, red. S.Serafin, B.Szmulik,
\Warszawa 2008;

B.Szmulik, Pozycja ustrojowa Sadu Najwyzszego w
Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2008;

B.Szmulik, Skarga konstytucyjna. Polski model na tle
porownawczym, Warszawa 2006;

B.Szmulik, Sagdownictwo konstytucyjne — ochrona
konstytucyjnosci prawa w Polsce, Lublin 2001;
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8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 40
80
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: 25
studia literaturowe, autorefleksja, przygotowanie do debaty,
analiza problemu/ przypadku
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow: 20
przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktaddow:
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 35
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
realizacja zadan
4. Inne -
SUMA GODZIN 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu
kierunek ADMINISTRACJA
studia | stopnia
o profilu praktycznym
HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE
Informacje ogdlne
Nazwa zaje¢: OCHRONA INFORMACII | DANYCH OSOBOWYCH
1. Kod zajec¢: ADM-Ist_|_2-31 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
4. Grupa zajec: Do wyboru 8. Studia 20 - 20
niestacjonarne:
5. Rok studiow: 1l
6. Semestr: 6 9. Poziom studia I stopnia

studiow:
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10. Forma zaliczenia: ZOC 11. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

c1 Pogtebienie Swiadomosci studenta na temat ochrony waznych zasobéw informacyjnych w kontekscie
" |lbezpieczeristwa paristwa.

) Dokonywanie prawidtowej samodzielnej analizy zjawisk w $Srodowisku informacyjnym z stuzbach
bezpieczenstwa

c3 Nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci zasadami trafnej identyfikacji wartosci
chronionych, zasad klasyfikowania i ochrony informacji niejawnych, zasad sprawdzania rekojmi
zachowania tajemnicy, organizacji zabezpieczenia informacji niejawnych.

ca Rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych z prawidtowym pod wzgledem prawnym przetwarzaniem danych
w specyfice prac stuzb bezpieczeristwa publicznego
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§6b . Symbol
Symbol .. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia UIERALER] postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Posiada wiedze z zakresu pojeé¢ prawa Analiza problemu, C.1-C4.
administracyjnego, ustrojowego i procesowego Kazusy
prawa administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
zrédta prawa administracyjnego.
K1P_W02
Posiada wiedze o instytucjach ustrojowych w|Analiza problemu, C.1-C4.
panstwie, zna i rozumie zasady i procedury ich Kazusy
funkcjonowania, zna geneze ustrojowa, rozumie
relacie w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy
gtéwnymi organami panstwa, praktyki dziatania
gtéwnych organdw panstwa.
Ma wiedze o miejscu i funkcji cztowieka w procesach
K1P_Wo07 administracyjnych. Zna i rozumie istote praw,
wolnosci oraz obowigzkéw obywatelskich.
Zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania |Analiza problemu, C.1-C4.
danych, wtasciwe dla administracji publicznej, Kazusy
pozwalajgce opisywac struktury i instytucje publiczne
oraz procesy i zaleznosci w nich i miedzy nimi
zachodzace.
K1P_WO09
Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony Analiza problemu, C.1-C4.
K1P_W10

danych osobowych i informacji niejawnych, zna

Kazusy
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regulacje w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej,

przemystowej i prawa autorskiego.

W zakresie umiejetnosci

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol L o . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ., ) . .. efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
Wykorzystuje zdobyta wiedze¢ z zakresu nauk o Analiza problemu, C.1-C4.
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania Kazusy , ¢wiczenia
dylematow wystepujacych w pracy zawodowej Grupowe
urzednika administracji publicznej. We wiasciwy
sposob dobiera metody i narzedzia do wykonywania
K1P_U03 zadan, w tym prawidtowo korzysta z programow
prawniczych oraz technik informacyjno-
lkomunikacyjnych. Planuje i organizuje prac¢ wlasng
oraz zespotu, stosujac techniki motywacji oraz rézne
umiejetnosei interpersonalne w pracy zawodowej
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
p . . . . . , o Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposoéb weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P , g
celu/6w
do:)
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol | Kazusy, dyskusja, C.1-c4.
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania| ¢wiczenia grupowe
zasad etycznych w pracy zawodowej urzednika
administracji publicznej oraz wymaga tego od innych.
K1P_K04
4. Tresci programowe:
Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1.-T17. 1. Metodyka pracy z informacjami niejawnymi K1P_W02
2. Przetwarzanie danych, dokumenty elektroniczne i bazy K1P_wo7
K1P_W09
danych -
K1P_W10

3. Zabezpieczanie zbioréw danych, obowigzki administratora K1P U03
bezpieczenstwa informacji i postepowania sprawdzajace K1P_K04

4. Zorganizowanie pracy i prowadzenie kancelarii tajnej w
jednostce administracji panstwowej

5. Obowiazki kierownika jednostki organizacyjnej w
rozumieniu ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz
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tajemnice zawodowe, tajemnice przedsiebiorstwa i inne
tajemnice prawnie chronione

5. Warunki zaliczenia:

Kryteria:

bardzo dobra - 90% - 100%
dobra plus - 79% - 89%
dobra - 68% - 78%
dostateczna plus - 57% - 67%
dostateczna - 46% - 56%

Cwiczenia: pozytywnie zaliczona analiza problemu— wedtug przyjetej punktacji

6. Metody prowadzenia zajec:

Kazusy, dyskusja, ¢wiczenia grupowe

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

AKTY PRAWNE:

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2016, poz.1167. t.j.);

S. Hoc, T. Szewc Ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych, Warszawa 2014;

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22
grudnia 2011r. w sprawie sposobu oznaczania
materiatdw i umieszczania na nich klauzul tajnosci. (Dz.
U. 2011, Nr 288, p0z.1692);

Ochrona informacji niejawnych - teoria i praktyka,
red.nauk. M. Kubiak, S. Topolewski, Siedlce 2013.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 maja 2012 r.
w sprawie srodkow bezpieczenstwa fizycznego
stosowanych do zabezpieczania informacji niejawnych
- (Dz.U. z 2012 r.,poz. 683);

Stankowska I., Ustawa o ochronie informacji niejawnych.
Komentarz, wyd. LexisNexis, Warszawa 2011.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922),

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowcg

20

Praca wtasna studenta:
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1. przygotowanie do ¢éwiczen: 20
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadow:
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 35
4. Inne -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

Informacje ogdlne

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowym Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia pierwszego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zajeé: Prawo i ochrona srodowiska

1. Kod zajeé: ADM-Ist_lI1_6-32

2. Liczba punktow ECTS: 6

3. Kierunek: ADMINISTRACIA 7. Liczba godzin: ogotem | wykiady | cwiczenia
4. Grupa zajec Do wyboru 8. Studia 20 10 15
niestacjonarne:
5. Rok studiow: 1l
6. Semestr: 6 9. Poziom studia I stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy):

10. Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢:

Cc1

Zapoznanie z zasadami ochrony srodowiska oraz krajowymi, unijnymi i miedzynarodowymi zrédtami
prawa ochrony srodowiska

C2

Zaznajomienie z zagadnieniami odpowiedzialnosci w ochronie $rodowiska
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c3 Omowienie ochrony poszczegdlnych elementéw srodowiska
ca Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania przepiséw polskiego prawa ochrony srodowiska w oparciu o
konkretne proste stany faktyczne

Podstawowa wiedza z zakresu materialnego i proceduralnego prawa administracyjnego.
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakoniczeniu zajeé dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i
rozumie:)

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/é6w

K1P_WO03
K1P_WO04
K1P_WO07

K1PWO03

\Wykazuje sie znajomoscig prawa w zakresie ekonomii,
dziatalnosci gospodarcze;j. Rozumie w
zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania
gospodarki przeksztatcajgcej sie ku systemowi
rynkowemu, reguty  cenowego mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktdre kieruja
postepowaniem przedsiebiorstw i konsumentow,
publiczno-prawne, normatywne i praktyczne aspekty
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranicg

K1P_W 04

Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i struktury polskiego
systemu prawnego, zasad prawa karnego, prawa
wykroczen, prawa pracy, prawa cywilnego, procedury
cywilnej. Rozumie status prawny urzednika. Zna
zasady systemu zamowien publicznych w Polsce i w|
Unii Europejskiej.

K1P_W 04

Posiada wiedze o instytucjach ustrojowych w
panstwie, zna i rozumie zasady i procedury ich
funkcjonowania, zna geneze ustrojowa, rozumie
relacje w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy
gtéwnymi organami panstwa, praktyki dziatania
gtéwnych organdéw panistwa.

Ma wiedze o miejscu i funkcji cztowieka w procesach
administracyjnych. Zna i rozumie istote praw, wolnosci
oraz obowigzkdw obywatelskich.

K1P_WO04
K1P_WO07
K1P_WO08

K10-W08

Zna i rozumie normy etyczne niezbedne do
wykonywania pracy w administracji.

Test zaliczeniowy

C1
Cc2
c3
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K1P_WO04
K1P_WO07
W zakresie umiejetnosci
. . s, . Sposéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie .. Symbol
Symbol L o . . weryfikacji .
.. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ., ) . .. efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
Postuguje si¢ relewantnymi pojeciami
cywilnoprawnymi w toku wyktadni i stosowania prawal
prywatnego 1  publicznego, potrafi  dokonad c1
podstawowych czynno$ci prawnych, zwlaszcza T i i o
K1P UO5 polegajacych na zawieraniu umow. estza |cz§n|9wy,
- kazusy, zajecia w Cc3
grupach ca
Prawidlowo  interpretuje  zjawiska  spoteczne
. - .. Cc1
specyficzne dla obszaru administracji. _ )
K1P_UO5 Test zaliczeniowy, Cc2
K1P_U06 kazusy, zajecia w C3
grupach c4
Potrafi w praktyce stosowac akty normatywne do
wyjasniania zjawisk 1 procesow zachodzacych w|
administracji.
Potrafi prawidlowo postugiwac si¢ terminologia 7 ¢
K1P_U04 . e .. .. .20 "|Test zaliczeniowy, C2
K1P UOS zakresu prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i c . 3
- proces6w zachodzacych w roznych obszarach dziatanial azusy, zajgcla w
K1P_U06 administracji. grupach c4
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
g N . . . S Symbol
Symbol (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia Sposoéb weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu s , g
celu/éw
do:)
K1P KO1 Test zallczgnlgwy, C1
- kazusy, zajecia w Cc2
K1P_K02
- grupach C3
K1P_K01 Test zaliczeniowy, C1
K1P_KO03 kazusy, zajecia z C2
K1P_KO06 grupach C3
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

Podstawowe zagadnienia i pojecia ochrony srodowiska

K1P_WO03 K1P_WO04
K1P_WO07
K1P_U05
K1P_U06
K1P_KO1
K1P_K02
K1P_KO3

K1P_KO6

ochrony $rodowiska

System krajowych, europejskich i miedzynarodowych zrédet prawa

K1P_WO03
K1P_WO04
K1P_WO07
K1P_UO5
K1P_U06
K1P_KO1
K1P_K02

Zasady prawa ochrony srodowiska

K1P_WO03
K1P_WO04
K1P_WO07
K1P_UO5
K1P_U06
K1P_KO1
K1P_K02
K1P_KO3
K1P_KO6

Odpowiedzialnos¢ w ochronie sSrodowiska- kazusy

K1P_WO03
K1P_WO04
K1P_WO07
K1P_WO08
K1P_U04
K1P_UO5
K1P_U06
K1P_KO1
K1P_K02
K1P_KO3
K1P_KO06

Prawo emisyjne- zajecia w grupach

K1P_WO03
K1P_WO04
K1P_WO07
K1P_WO08
K1P_U05
K1P_U06
K1P_KO1
K1P_K02

\

Ochrona wod- analiza przyktadéw

K1P_W03
K1P_WO04
K1P_WO07
K1P_WO08
K1P_UO5
K1P_U06
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K1P_KO1
K1P_K02

K1P_WO03
K1P_WO04
K1P_WO07
K1P_WO08
K1P_UO05
K1P_U06
K1P_KO1

K1P_K02

Vi Ochrona kopalin- analiza przyktadow

K1P_WO03
K1P_WO04
K1P_WO07
K1P_WO08
K1P_UO5
K1P_U06
K1P_KO1
K1P_K02

VI Ochrona zwierzat i roslin- analiza przyktadow

K1P_WO03
K1P_WO04
K1P_WO07
K1P_WO08
K1P_UO05
K1P_U06
K1P_KO1
K1P_K02

IX Ochrona przyrody- analiza przyktadow

K1P_WO03
K1P_Wo04
K1P_WO07
X Ochrona s$rodowiska w zagospodarowaniu przestrzennym i K1P_W08
realizacji inwestycji- case study, analiza przyktadéw K1P_UO05
K1P_UO6
K1P_KO01
K1P_KO02

K1P_W03
K1P_WO04
K1P_WO07
| Odpady, ich zagospodarowanie i utrzymanie czystosci i porzadku w| K1P_WO08
gminach- case study, analiza przyktadéw K1P_UO05
K1P_U06
K1P_KO1
K1P_K02

5. Warunki zaliczenia:

Test jednokrotnego wyboru, wymagane jest uzyskanie:
50% na ocene dostateczng

60% na ocene dostateczna plus

70% na ocene dobra

80% na ocene dobrg plus

90% na ocene bardzo dobrg

Prawidtowe rozwigzanie case study w trakcie zaje¢, czynny udziat w dyskusji po materiatach filmowych, analiza
przyktadéw z zakresu ochrony srodowiska, analiza orzecznictwa
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6. Metody prowadzenia zajec:

\Wyktad z prezentacjg multimedialng

Przeglad filmoéw dokumentalnych i edukacyjnych
Dyskusja

Studia przypadkdéw

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
Srodowiska

M. Gorski, Prawo ochrony srodowiska, Warszawa 2021

Inne akty prawne i orzecznictwo wskazane na zajeciach

A. Barczak, A. Ogonowska, Prawo ochrony Srodowiska w
kazusach i schematach, Warszawa 2018

R. Wierzbowski, R. Rakoczy, Prawo ochrony
Srodowiska, Warszawa 2018

Materiaty filmowe wskazane na zajeciach

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 25
Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do éwiczen: 20
studia literaturowe, rozwigzywanie zadan, kazuséw

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 10

studia literaturowe, powtérka i utrwalanie materiatu)

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 20

studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,

realizacja zadan
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia pierwszego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

Nazwa zaje¢: NAUKA O ADMINISTRACII

1. Kod zajec¢: ADM-Ist_|_1-18

2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek:

ADMINISTRACIA

7. Liczba godzin:

ogotem

wyktady

¢éwiczenia

4. Grupa zajec

kierunkowych

5. Rok studiow:

8. Studia
niestacjonarne:

35

20

15

6. Semestr:

9. Poziom
studiow:

studia I stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Karolina Muszak — Rauhut, dr

10. Forma zaliczenia:

E

11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

C1l.

wyposazenie studentdw w wiedze z zakresu podstawowych probleméw nauki administracji jako
dyscypliny naukowej

C2.

wyposazenie studentdw w wiedze z zakresu podstawowych zagadnien dotyczgcych organizacji
administracji publicznej

C3.

poznanie i opanowanie przez studentdw zakresu dziatania administracji publicznej

ca.

poznanie i zastosowanie przepiséw prawnych jako instrumentu sterowania administracji publicznej

2. Wymagania wstepne:

podstawy prawoznawstwa, podstawy prawa administracyjnego




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

. . ., .. Sposéb
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie po§o .. Symbol
Symbol p , . . . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)

K1iP_Wo01 Ma uszczegoétowiong wiedze z zakresu nauk dyskusja, Ci-Cca
spotecznych, zwtaszcza nauk o polityce i administracji [zespotowa praca
i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk, W grupie
subdyscyplinach.

K1P_WO02 Posiada wiedze z zakresu pojeé prawa kazusy, zadania C1-c4
administracyjnego, ustrojowego i procesowego prawajotwarte, dyskusja
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci
administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje
zrodta prawa administracyjnego.

K1P_WO06 Zna modele administracji publicznej, jej funkcje, zadania otwarte, Ci-ca

rozumie system organizacji administracji publicznej,
ma wiedze niezbedng do identyfikacji procesow
zachodzacych w strukturach administracji publicznej,
okresla i wskazuje przyczyny ich powstania.

zespotowa praca
w grupie, analiza
SWOT

W zakresie umiejetnosci
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Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol , , . . , , weryfikacji .
. . (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. p .. . . efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/ow
potrafi:)
K1P_U02 Potrafi formutowac, analizowac, prawidtowo dyskusja, kazusy, Ci-ca
interpretowac oraz rozwigzywac ztozone zjawiska analiza SWOT
prawne, spoleczne i ekonomiczne dotyczace
funkcjonowania administracji.
K1P_U06 Prawidlowo interpretuje zjawiska spoteczne zespotowa praca Ci-ca
specyficzne dla obszaru administracji. w grupie,
cwiczenia
pisemne, zadania
otwarte
K1P_U09 Posiada umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji, dyskusja, analiza Ci-ca
merytorycznego argumentowania, formutowania SWOT, zespofowa
wnioskow. Bierze udzial w debacie przyjmujac w niej |praca w grupie
roézne role.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
. o oty , . . T Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji .
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawufnego
celu/éw
do:)
K1P_Ko01 Ma $wiadomos¢ poziomu swoich kompetencji. W [zespotowa praca w C1-c4
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem |grupie, ¢wiczenia
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela pisemne
akademickiego lub po zasiggnigciu opinii ekspertow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.
K1P_Ko04 Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rol [zespotowa praca w Ccl-ca

zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania
zasad etycznych w pracy zawodowej urzednika
administracji publicznej oraz wymaga tego od innych.

grupie, zadania
otwarte
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
uczenia sie Symbol

T1. Nauka administracji jako dyscyplina naukowa. Przedmiot nauki K1P_WO01
administracji. Pojecie administracji. Nauka administracji jako K1P_U06
nauka spoteczna. Struktura wewnetrzna nauki administracji. K1P_KO01
Poznawcze funkcje nauki administracji. Nauka administracji jako
dyscyplina dydaktyczna. Administracja jako czes$¢ systemu
spoteczno — politycznego. Administracja jako cze$¢é aparatu
panstwa. Polityczny styl dziatania administracji. Panstwo a
samorzad terytorialny. Administracja a obywatel. Administracja w
panstwie demokratycznym. Zadania administracji. Zadania
administracji jako problem nauki administracji.

T2. Organizacja administracji publicznej. Zagadnienia podstawowe — [K1P_W02
pojecie K1P_WO06
i elementy organizacji. Hierarchia i kooperacja. Administracja K1P_U02
rzgdowa. Zasady organizacji administracji rzagdowej. Resort i K1P_U09
ministerstwo. Lokalna administracja rzagdowa. Administracja K1P_KO04
zespolona. Administracja samorzgdowa. Gmina jako podstawowa
jednostka samorzadu terytorialnego. Zadania gmin. Wewnetrzna
struktura gminy. Powiat i organy powiatu. Zadania powiatu.

Stosunki miedzy gming a powiatem. Wojewddztwo. Wewnetrzna
organizacja wojewddztwa samorzgdowego. Zadania wojewddztwa.
Ptaszczyzny wspotdziatania panstwa i samorzadu.

Organizacja urzedu administracyjnego. Struktura wewnetrzna
urzedu. Kierowanie urzedem.

T3. Dziatania administracji publicznej. Decyzja jako racjonalne K1P_WO01
dziatanie administracji publicznej. System decyzyjny i proces K1P_WO06
decyzyjny. Decyzja jako instrument rozwigzywania konfliktéw. K1P_UO02
Pojecie konfliktu, Zrodta konfliktu, rodzaje konfliktow. Typy i K1P_UO09
modele decyzji. Klasyfikacja decyzji ze wzgledu na przedmiot i K1P_KO01
tres¢. Decyzje wewnetrzne i zewnetrzne. Decyzje programujace,
zaprogramowane oraz kontrolne. Decyzje racjonalne i
nieracjonalne. Decyzje programowalne i nieprogramowalne.

Decyzje kolektywne.

TA4. Planowanie. Pojecie i rodzaje planowania. Procedura planistyczna. K1P_WO01
Cechy procedury planistycznej. Podstawowe fazy procesu K1P_WO06
planowania. Wykonanie. Czynniki warunkujgce wykonanie decyzji. [K1P_U02
Ogdlne problemy wykonywania decyzji. Kontrola. Istota i K1P_UO09
podstawowe zasady kontroli. Rodzaje, kryteria kontroli oraz K1P_KO01
sankcje w systemie kontroli. Kontrola wewnetrzna. Procedura
kontrolna.

T5. Srodki administracji. Normy prawne. Prawo jako instrument K1iP_WoO01
sterowania administracji publicznej. Stanowienie przepiséw K1P_W02
prawnych. Tres¢ i forma przepiséw prawnych. Problem nadmiaru [K1P_U02
regulacji prawnych. K1P_U09

K1P_K04
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5. Warunki zaliczenia:

Aby uzyskac zaliczenie student powinien rozwigzac arkusz egzaminacyjny obejmujgcy zadania zamkniete
(np. czterokrotnego wyboru, przyporzgdkowania, prawda — fatsz) i zadania otwarte (np. krétkiej i dtuzszej
odpowiedzi oraz

z lukg) wedtug nastepujacej skali ocen:

0 — 49 niedostateczny

50 — 59 dostateczny

60 — 69 dostateczny plus

70— 79 dobry

80 — 89 dobry plus

90 — 100 bardzo dobry

6. Metody prowadzenia zajec:

zespotowa praca w grupie, kazusy, dyskusja, ¢wiczenia pisemne, analiza SWOT, burza mdzgéw

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

E. Knosala, Zarys nauki administracji, Wyd. Oficyna a
Wolters Kluwer business, Warszawa 2010;

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcy 20
55

Praca wtasna studenta:

1. przygotowanie do éwiczen: 15
studia literaturowe, autorefleksja, analiza problemu/ przypadku

2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 15
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu

3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 15
studia literaturowe, powtdrka i utrwalanie materiatu,
przygotowanie prezentacji

4. Inne E -learning -10
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu
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kierunek ADMINISTRACJA

studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:
PRZYSPOSOBIENIE BIBLIOTECZNE

1. Kod zajeé: ADM-Ist_I_1-44 2. Liczba punktéw ECTS: 0
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady |éwiczenia
4. Grupa zajec : ogdinych 8. Studia 2 - 2

niestacjonarne:

5. Rok studiow |

6. Semestr: 1 9. Poziom studidw: | studia pierwszego stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Maria Kadziiska, mgr

10. Forma zaliczenia: | ZBO 11. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

Zdobycie umiejetnosci efektywnego korzystania z biblioteki oraz wyszukiwania i selekcji informaciji,
C1. |atakze krytycznej oceny Zrédet

Zapoznanie sie z podstawami tworzenia bibliografii, réznego rodzaju zrédtami informacyjnymi oraz
opanowanie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami informacyjno-

2.
¢ komunikacyjnymi

2. Wymagania wstepne:

Nalezy okresli¢:
1. Wymagania formalne — brak
2. Wymagania wstepne — praktyczna znajomos¢ obstugi komputera

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC
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W zakresie wiedzy

. . . . .. Sposdéb
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie po?o . Symbol
Symbol R . . weryfikacji )
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma uszczegétowiong wiedze 1z zakresu nauk
spotecznych zwtaszcza nauk o polityce i administracji
K1iP_Wo01 . L - . obecnosé ci1,C2
i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk,
subdyscyplinach.
Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych, zna
K1pP_W10 . . L. obecnosé Cci,C2
regulacie w  zakresie  ochrony  wtasnosci
intelektualnej, przemystowej i prawa autorskiego.
W zakresie umiejetnosci
. . - .. Sposéb
Svmbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie wervfikacii Symbol
v .. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia y ) postawionego
efektu uczenia sie .., P .. . . efektu )
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
Posiada umiejetnosc¢ skutecznej dyskusji,
. . c1,C2
merytorycznego argumentowania, formutowania
K1P_U09 o ) . . L - obecnosé
whnioskow. Bierze udziat w debacie przyjmujac w niej
rézne role
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
. L, , , . o Symbol
Symbol (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P A 8
celu/éw
do:)
Ma s$wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem €L,C2
problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertow
K1P_KO1 obecnos¢

doskonali¢ i uzupelia¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego przez

cate zycie.




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektéw uczenia sie-
uczenia sie Symbol

T1 Organizacja systemu biblioteczno-informacyjnego ANS im. ﬁz‘wg;
Mieszka | w Poznaniu i jego relacja wobec innych bibliotek. K1P_U09
Charakterystyka i zasady korzystania z katalogéw bibliotecznych =

e .. K1P_KO01
oraz zbioréw i zrédet informacji. -

T2. K1P_Wo01
Elektroniczne zrédta informacji. Czasopisma elektroniczne. Bazy | K1P_W10
danych (m.in. bazy BN, BJ). Centralne katalogi komputerowe K1P_U09
(NUKAT, KARO itp.) bibliotek i cyfrowe K1P_KoO1

T3. K1P_Wo1
Internet jako zrédto informacji naukowej. Ocena jakosci zasobéw | K1IP_W10
internetowych. Narzedzia wyszukiwawcze (wyszukiwarki, K1P_U09
multiwyszukiwarki, portale specjalistyczne, kanaty RSS). K1P_KO01

TA4. K1P_W01
Tradycyjne zrodta informacji. Bibliografie. Encyklopedie, kartoteki | KIP_W10
i stowniki. Struktura rozprawy naukowej. Bibliografia K1P_U09
zatacznikowa i przypisy. Opis bibliograficzny réznego rodzaju K1P_K01

dokumentdw i konstrukcje przypisow.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Obecnosc¢ — test zaliczeniowy

6. Metody prowadzenia zajec:

Prelekcja, objasnianie, ¢wiczenia laboratoryjne

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Regulamin udostepniania zbioréw i prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej Biblioteki Gtéwnej
Akademii Nauk stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w

Poznaniu

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
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ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 2

Praca wtasna studenta

Studia literaturowe

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 0

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowy Tomyslu

kierunek ADMINISTRACJA

studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

1. Kod zajec: ADM-Ist_I_1-45 2. Liczba punktéw ECTS: 0
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady |éwiczenia
4. Grupa zajec: ogdinych 8. Studia 10 10 -

niestacjonarne:

5. Rok studiow: |

6. Semestr: 1 9. Poziom studidw: | Studia pierwszego stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Krzysztof Kostewicz mgr

10. Forma zaliczenia: | ZBO 11. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

c1 Przekazanie studentom wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy

Zapoznanie sie z istniejgcym stanem prawnym ochrony pracy oraz uswiadomienie obowigzkdéw i praw
C2. |pracownika i pracodawcy
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C3. |Zapoznanie z zagadnieniami (warunki miejsca pracy, wypadku przy pracy).

Ca.

Choroby zawodowe - wykaz, przyczyny i skutki.

CS5.

Ocena ryzyka zawodowego.

2. Wymagania wstepne:

Brak

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol . . . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . . . . efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Posiada wiedze z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz psychologii spotecznej. Zna i rozumie Pre'zenta?qa
K1P_WO8 multimedialna, C1-C5
normy etyczne niezbedne do wykonywania pracy w Case study,
administracji. test
Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych, zna Prgzent§CJa
K1P_W10 multimedialna, C1-C5
regulacie ~w  zakresie  ochrony  wtasnosci Case study,
. . .. . test
intelektualnej, przemystowej i prawa autorskiego.
W zakresie umiejetnosci
. . . .. Sposéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie I Symbol
Symbol Lo . . weryfikacji )
.. (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L, . .. . . efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy Prezentacja C1-C5
z zakresu nauk o polityce i administracji a takze nauk multimedialna,
K1P_uo1 Case study

prawnych w pracy zawodowej, z uwzglednieniem

umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej.
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We wiasciwy sposdb dobiera Zrédtfa i informacje z
nich pochodzgce oraz dokonuje oceny i syntezy tych

informacji wykorzystujgc je w pracy zawodowe;j.

W zakresie kompetencji spotecznych

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie

Symbol (po zakoniczeniu zajeé dla potwierdzenia Sposob weryfikacji osfz\r:v“izile o
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P A &
celu/éw
do:)
Ma $wiadomos$¢ poziomu swoich kompetencji. W Prezentacja C1-C5
rzypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem multimediaina,
przyp y 2 Case study

K1P_Ko1

problemu potrafi, ze wsparciem nauczyciela
akademickiego lub po zasiegnieciu opinii ekspertéow
doskonali¢ i uzupetnia¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.
Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego przez

cate zycie.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1.

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy.

K1P_W08
K1P_W10
K1P_U01
K1P_K01

T2.

Problemy zwigzane z warunkami pracy.

K1P_W08
K1P_W10
K1P_U01
K1P_K01

T3.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb

zawodowych.

K1P_WO08
K1P_W10
K1P_U01
K1P_K01

T4.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w

sytuacjach zagrozen.

K1P_W08
K1P_W10
K1P_U01
K1P_K01

T5.

Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Protokét

powypadkowy.

K1P_W08
K1P_W10
K1P_u01
K1P_K01
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Obecnosc na zajeciach.
Test jednokrotnego wyboru (30 pytan).

Progi procentowe zaliczenia:

93%-100% bardzo dobry - 5,0
84%-92% ponad dobry -4,5
76%-83% dobry - 4,0

68%-75% dos¢ dobry - 3,5
60%-67% dostateczny - 3,0
ponizej 60% niedostateczny - 2,0.

- Rozmowa dydaktyczna
- Prezentacja multimedialna

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

pracy, Tarnobrzeg 2009.

Moscicka A., Wypadki przy pracy w najnowszym
Wieczorek S., Zukowski P., Organizacja bezpiecznej | Orzecznictwie, Vademecum BHP, e-book

Doskonalenia Kadr, Gdansk, 2008 2020.

Raczkowski B. BHP w praktyce. Osrodek Doradztwa i | M. Abramowski, S. Wéjcik, BHP w oswiacie, Warszawa

BHP 2020. Podreczny zbiér przepisdw, red. M.
Abramowski, Warszawa 2019.

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 10
Praca wtasna studenta 5
Studia literaturowe 5

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
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SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej

20

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH

Filia w Nowy Tomyslu
kierunek ADMINISTRACJA
studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec¢: PRAKTYKI ZAWODOWE

1. Kod zaje¢: ADM-Ist_|_2-46, ADM-Ist_I_4-46, ADM- | 2. Liczba punktéw ECTS: 24

studiow:

Ist_lIl_6-46
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | Ewiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec inne 8. Studia 720 - 720
niestacjonarne:
5. Rok studiow: 1, 11, 1
6. Semestr: I, IV, VI 9. Poziom studia | stopnia

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Izabella Gruszczynska, mgr

10. Forma zaliczenia: ZOC 11. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1. Cele zajec:

CL Zapoznanie sie studentdéw z organizacjg zaktadu pracy i zakresem obowigzkéw pracownikéw
c2 Zapoznanie sie studentéw ze stosowang w zaktadzie pracy technologig pracy i wytwarzania,
" loferowanych ustug
C3. Zapoznanie sie z dziatalnoscig rzecznika/osoby odpowiedzialnej za prowadzenie public relations przez
dany zakfad pracy
ca \Wspotudziat w organizacji pracy zaktadu pracy w ramach swoich obowigzkow

2. Wymagania wstepne:
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3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma wiedze w zakresie kwalifikacji i struktury polskiego| Opinia Cl1-cC4
systemu prawnego, zasad prawa karnego, prawa| opiekuna
wykroczen,, prawa pracy, prawa cywilnego, procedury| praktyk,
cywilnej. Rozumie status prawny urzednika. Zna zasady| $wiadectwo
K1P_WO04 . ; . ! o
systemu zamowien publicznych w Polsce i w Unii| realizacji
Europejskiej. praktyk,
hospitacje
praktyk
Zna modele administracji publicznej, jej funkcje, rozumie|  Opinia Cl1-C4
system organizacji administracji publicznej, ma wiedze| opiekuna
niezbedng do identyfikacji proceséw zachodzgcych w| praktyk,
strukturach administracji publicznej, okres$la i wskazuje| swiadectwo
K1P_WO06 : ) o
przyczyny ich powstawania. realizacji
praktyk,
hospitacje
praktyk
W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol Lo . . weryfikacji .
. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L, . .. .. , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i potrafi:) celu/éw
. Cl-c4
Potrafi formutowaé, analizowaé, prawidtowo Qplnla
interpretowac oraz rozwigzywaé ztozone zjawiska prawne,| Opiekuna
K1P U02 spoteczne i ekonomiczne dotyczace funkcjonowania| praktyk,
- administracji. swiadectwo
realizacji
praktyk,
hospitacje
praktyk
Wykorzystuje zdobytg wiedze z zakresu nauk ol Opinia
administracji, prawa i etyki do rozstrzygania dylematéw| opiekuna Cl1-cC4
wystepujacych w pracy zawodowej urzednika administracjii  praktyk,
publicznej. We wiasciwy sposdb dobiera metody i swiadectwo
narzedzia do wykonywania zadan, w tym prawidtowo| realizacji
K1P_U03 \ . .
- korzysta z programdéw prawniczych oraz technik] praktyk,
informacyjno- komunikacyjnych. Planuje i organizuje prace| hospitacje
wtasng oraz zespotu, stosujgc techniki motywacji orazl praktyk

rozne umiejetnosci interpersonalne w pracy zawodowej
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Opinia
Potrafi w praktyce stosowaé akty normatywne do| opiekuna Cl1-cC4
wyjasniania zjawisk i procesdw zachodzgcych w| praktyk,
K1P UO04 admln.lstraql.. o . . SWIad.eCt\.l\.IO
- Potrafi prawidtowo postugiwac sie terminologig z zakresu| realizacji
prawa i administracji do wyjasniania zjawisk i proceséow| praktyk,
zachodzacych w réznych obszarach dziatania administracji.| hospitacje
praktyk
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
p , . , , , Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdéb .
i . . . . a .. q z . postawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow do:) weryfik celu/6w
acji
efektu
1-C4
Opinia opiekuna ci-c
praktyk,
Jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia, Swiadectwo
K1P_K02 studidow podyplomowych oraz innych form realizacii
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia. )
praktyk,
hospitacje
praktyk
Opinia opiekuna cl-c4
. T g1 g praktyk,
Potrafi petni¢ zréznicowane role spoteczne, wspotdziatac i
K1P KO3 pracowac w grupie, takze o charakterze Swiadectwo
B interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do kierowania i N
. . , . realizacji
organizowania pracy zespotéw ludzkich.
praktyk,
hospitacje
praktyk
1-C4
Opinia opiekuna ci-c
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél praktyk,
zawodowych w obszarze administracji, przestrzegania Swiadectwo
K1P_Ko04

zasad etycznych w pracy zawodowej urzednika
administracji publicznej oraz wymaga tego od innych.

realizacji
praktyk,
hospitacje

praktyk

4. Tresci programowe:
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Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektéw uczenia sie-
uczenia sie Symbol
T1 Poznanie zaktadéw pracy (przedsiebiorstw, firm, instytucji,K1P_U02; K1P_WO04

urzeddw) oraz zaznajomienie sie z réznymi stanowiskami pracy iK1P_WO06 ; K1P_UO03
czynnosciami zwigzanymi z funkcjonowaniem danej instytucji.K1P_K02; K1P_K03

Poznawanie srodowiska zawodowego. K1P_K04
T2
. - . . . K1P_U02; K1P_WO04
Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym
. o . . K1P_WO06 ; K1P_U03
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych. Radzenie sobie w
. . . , |K1P_K02; K1P_KO03
trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie realnych probleméw
K1P_K04
zawodowych
T3 Ksztatcenie dobrej organizacji pracy. Nabycie umiejetnoscilK1P_U02; K1P_W04
planowania i analizowania wtasnej pracy oraz jej efektéw. K1P_WO06 ; K1P_UO03
K1P_K02; K1P_KO03
K1P_K04
Zapoznanie sie ze specyfikg przedsiebiorstwa, w ktérym praktykaK1P_U02; K1P_W04
jest odbywana. K1P_WO06 ; K1P_UO03
- Obserwowanie: K1P_K02; K1P_KO03

codziennego rytmu i stylu pracy przedsiebiorstwa, aktywnoscilK1P_K04
poszczegdlnych pracownikdw, z ktérymi student ma/ moze mieé
T4 kontakt,

interakcji przetozony - podwtadny, proceséw komunikowania
interpersonalnego w przedsiebiorstwie, ich prawidtowosci i
zaktdcen, czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk,
dynamiki grupy, rél petnionych przez rdinych pracownikéw w|
poszczegdlnych dziatach/ grupach pracowniczych, dziatan
podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy.

T5 Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w ramach powierzanychlK1P_U02; K1P_W04
studentowi zadan K1P_WO06 ; K1P_U03
K1P_K02; K1P_K03
K1P_K04
Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanychK1P_U02; K1P_WO04
sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w tym: K1P_WO06 ; K1P_U03
¢ prowadzenie dokumentacji praktyki, K1P_K02; K1P_K03
* konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, K1P_K04
T6 ¢ ocena wtasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan,

e ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji
zamierzonych celow,

e konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan,

omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw

5. Warunki zaliczenia:

Podstawag zaliczenia praktyki zawodowej jest przedtozenie dokumentacji praktyk (dziennik praktyk, swiadectwo
realizacji praktyk)

Odstepstwa od powyzszej zasady zwigzane sg z przypadkami, w ktorych student moze mieé zaliczong praktyke
na podstawie dotychczasowej pracy zawodowej lub stazu. W tych przypadkach podstawg zaliczenia jest
potwierdzenie realizacji zakresu tematycznego praktyk zawodowych (dzienniczek praktyk), udokumentowanie
zakresu obowigzkéw, oraz potwierdzenie zaswiadczeniem z zaktadu pracy zatrudnienia.
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6. Metody prowadzenia zajec:

Zapoznanie z miejscem, formami pracy i dokumentacjg wiasciwymi dla danej instytucji.

Obserwacja funkcjonowania instytucji

\Wykonanie zleconych zadan indywidualnie lub w zespole

Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem

Indywidualna praca domowa - przygotowywanie dokumentacji praktyki.

Praktyka zawodowa realizowana jest w sposéb ustalony indywidualnie z wyznaczonym opiekunem z instytucji
przyjmujacej studenta na praktyke, a opiekunem praktyk zawodowych w uczelni.

Musi by¢ realizowana w sposoéb zgodny z obowigzujgcym programem praktyk i udokumentowana w Dzienniku
praktyk — zgodnie z przewidziang procedurg na Wydziale. Praktyki sg realizowane w siedzibie instytucji
podmiotéw administracji publicznej i niepublicznej. Student zapoznaje sie ze strukturg, organizacjg
i dokumentacjg danej instytucji, analizuje wraz z opiekunem plan praktyk, wykonuje zlecone zadania,
dokumentujac je w dzienniczku praktyk.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Program i procedura praktyk zawodowych. Akty | -
prawne, przepisy BHP, regulaminy organizacyjne iinne
obowigzujgce w instytucji w ktdrej realizowane sg
praktyki.

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
Filia w Nowym Tomyslu

kierunek ADMINISTRACIA

studia | stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: LAW AND INSTITUTIONS OF THE EUROPEAN UNION

1. Kod zajec¢: ADM-Ist_|_2 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administration 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | cwiczenia
4. Grupa zajec Group of subject courses 8. Studia 15 15 -

niestacjonarne:

5. Rok studiow: I

6. Semestr: 1 9. Poziom B.A.
studiow:
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10. Forma zaliczenia: PWG 11. Jezyk english
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

CL Familiarizing students with the basic features and principles of the EU law

c2. Familiarizing students with the institutional system of the EU

c3. Familiarizing students with most important procedures of creation of the EU law

ca Presentation of the relations between EU law, international law, and law of the EU member-states
Cs. Presentation of the process of the European integration

None




Poznarnska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

the support of an academic teacher, he is able to
improve and supplement the acquired knowledge and
skills. He understands the need for continuous

personal development throughout life.

. . ., .. Sposéb
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie po.?o .. Symbol
Symbol p , ., . , weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
K1P_WO01 [Has detailed knowledge of social sciences, especially test C1-C5
political and administrative sciences and law sciences,
their place in the system of sciences, subdisciplines
W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposob
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie I Symbol
Symbol . o . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L ) . .. efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
K1P_U09 Student has the ability to effectively discuss, argue test C1-C5
substantively, and formulate conclusions. He takes
part in the debate, taking on various roles in it.
K1P_U07 Student can properly analyze the causes and course test C1-C5
of the legislative process, understands the social and
legal mechanisms of democracy.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
. , . . . . S Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P , g
celu/6w
do:)
K1P_KO01 Student is aware of the level of his competence. With test C1-C5

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do

efektow uczenia sie-

Symbol
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T1. History of the European integration, membership in the EU (2h)  [K1P_U09
K1P_U07

K1P_KO01

T2. Institutions of the EU | (institutional system of the EU in general, |[K1P_U09
European Council, Council (of the EU)) (2h) K1P_U07

K1P_KO01

T3. Institutions of the EU Il (European Commission, European K1P_UO09
Parliament, Court of Justice of the EU) (2h) K1P_UO07

K1P_KO01

T4. Institutions of the EU Il (European Central Bank, Court of Auditors,[K1P_U09
advisory bodies, European agencies) (2h) K1P_U07

K1P_KO1

T5. Acts of the member-states and procedures of their enactment (2h)[K1P_U09
K1P_uo07

K1P_KO1

T6. Acts of the EU institutions and procedures of their enactment (2h [K1P_U09
e-learning) K1P_U07

K1P_KO1

T7. Relations of the EU law, international law, and law of the EU K1P_U09
member states (2h e-learning) K1P_U07

K1P_KO1

T8. Division of competences between the EU and its member states; |[K1P_U09
most important areas of the EU legislation (2h e-learning) K1P_U07

K1P_KO1

5. Warunki zaliczenia:

Exam (written)

6. Metody prowadzenia zajec:

Lecture, e-learning

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

U. Jaskiernia, Institutions and sources of law of the
European Union (Adam Marszatek, 2023)

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec¢ z wyktadowcg

15
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60
Praca wtasna studenta:
1. przygotowanie do ¢wiczen: -
2. przygotowanie do egzaminu/ zaliczenia wyktadéw: 60
Studia literaturowe, powtdrki w celu utrwalenia materiatu
(np. studia literaturowe, powtérka i utrwalanie materiatu)
3. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: -
4. Inne
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3




